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HARCAMA YETKILISi SUNUSU

Afyonkarahisar 11 merkezine uzak kiiciik bir ilgede kurulmasina ve kisitli imkanlara ragmen
ozverili caligmalarla kisa bir zaman igerisinde yepyeni bir Meslek Yiiksekokulu yerleskesinin faaliyete
gecirilmesini gergeklestirebilmis olan ve gelisimini hizla tamamlamay1 hedefleyen Sultandagi Meslek
Yiiksekokulumuz, ¢agdas Tiirkiye’nin 6rnek bir egitim, 6gretim ve arastirma kurumu olma yolunda
emin adimlarla ilerlemektedir.

Buyuk 6zverilerle galisan tiim akademik ve idari personelimiz biit¢e kaynaklarmni ekonomik ve
verimli kullanarak evrensel egitim ve Ogretim ilkeleri dogrultusunda iilkemizin ihtiya¢ duydugu
evrensel diistinebilen, arastirmaci, sorgulayici ve gelismeye agik ara insan giiciinii yetistirmek igin
2019 y1l1 faaliyet doneminde de ¢alismalarini siirdiirmektedir.

Kurumsal gelisimini siirekli kilmay1 ve buna uygun ihtiya¢ duyulan alt yapiy1 saglamlastirmay1
amaclayan Meslek Yiksekokulumuzun bu g¢ergevede hazirlamis oldugu Stratejik Plani da bilimsel ve
egitsel alanda gozetmis oldugumuz hedef ve faaliyetlerimize ulagsma yolunda Stratejik bir yol haritasi
gorevi gérmektedir.

Bu planin hazirlamasinda katilimci bir ruhla katkida bulunan tim akademik ve idari
personelimize tesekkiir eder saygilarimi sunarim.

Adi Soyad1  : Dr.Ogretim Uyesi.Kemal KARAYORMUK
Unvam : Yiuksekokul Madurt

imza



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Atatiirk ilkelerine baglh, ¢agdas, dinamik, 6zgiir diisiinen, kendine giivenen, sorumluluk sahibi
gengler yetistirmek; egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerinin yani sira topluma hizmet
etmek; katilima, paylasima ve takim caligmasina dayali kurum kiiltiirii ile bilim diinyasina hizmet
etmektir.

Vizyon
[limiz ve bdlgemizde iiniversite-sanayi-halk isbirligini saglamada onciiliik eden, Tiirkiye'deki
devlet Universitelerine bagli meslek yiiksekokullar1 arasinda ilk siralarda yer alan, diinyadaki bilim

standartlarin1 yakalayarak evrensel nitelikte bilgi ve teknolojiyi kullanabilen ara insan gucuni
sanayinin hizmetine sunan bir meslek yiiksekokulu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Y tiksekokul Mduri Dr.Ogretim Uyesi.Kemal KARAYORMUK
Mudr Yardimeisi Ogr.Gor.Arif Hakan YALCIN

Miidiir Yardimeisi Ogr.Goér.Emrah ERCEK

Bitkisel ve Hay.Uretim Boliim Bsk. Ogr.Gér Hiilya YIGIT

Finans-Bankacilik ve Sigrt.Boliim Bgk. Ogr.Gér.Omer Osman POYRAZ

Gida Isleme Boliim Bsk Ogr.Gor.Azize ATIK

Ulastirma Hizmetleri Boliim Bgk. Dr.Ogretim Uyesi.Kemal KARAYORMUK
Y ksekokul Sekreteri Salih ARIKAN

C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Tarihsel gelisim

Sultandagi Meslek Yiiksekokulu, 1994-1995 Egitim — Ogretim yilinda iki program
(Isletmecilik, Meyve ve Sebze Isleme) ile faaliyete baslamustir. 2002-2003 6gretim yilinda
Yiiksekokulumuza ait olan Kampiis alani igerisinde modern egitim binasina taginmistir.2007-2008
ogretim yilinda yaptirilan C Blok ile fiziki kapasiteyi biiyiik dl¢iide tamamlamis olup Egitim-6gretime
devam etmektedir.

Y liksekokulumuzda Bankacilik ve Sigortacilik(NO), Sebze ve Meyve Isleme Teknolojisi(NO),
Gida Teknolojisi(NO),Tibbi ve Aromatik Bitkiler(NO) ve Otobiis Kaptanligi(NO) olmak iizere bes
program mevcuttur.

Y uksekokulumuz B Blokta bulunan Gida Teknolojisi, Tibbi ve Aromatik Bitkiler Laboratuvari
ve Otobiis kaptanligi Atdlyesi, A blokta Bilgisayar laboratuvar ile egitim-6gretim verilmektedir.
Ayrica Ogrenci Kantini bulunmaktadir.



2- Orgiit Yapis

YUKSEKOKUL MUDURU

Bitkisel ve Hay.Uretim Boliim Bsk.

Finans-Bankacilik ve Sigrt.Bolim Bgk.

Gida Isleme Boliim Bsk

Ulastirma Hizmetleri Boliim Bsk.

YUKSEKOKUL SEKRETERI

Y Uksekokul Kurulu; Mudir, Midur Yardimeilar: ve Boliim Baskanlarindan olusur.
Yénetim Kurulu; Miidiir, Miidiir Yardimeilari, Béliim Baskanlari ve Ogretim Gorevlilerinden olusur.

1- Fiziksel Yapi

1.-Tasinmazlar

Yuksekokulumuz 17095 m2 alana sahip olup A-B-C Bloklari, Kantin, Giivenlik, kdmurlik ve
dis depo mevcuttur. Basketbol Sahasi ve Derin Kuyu su deposu, 3250 m2 kapali alan vardir. MilKiyeti

Y uksekokulumuza aittir.

1.1- Egitim Alanlar Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Amfi

Siif 11

Bilgisayar 1

Lab.

Diger Lab. |1 1

Toplam 1 13

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin
Kantin

Sayisi: 1 Adet
Alani: 250 m2

1.2.2.Yemekhaneler
60 kisilik yemekhanemiz mevcuttur.
Acik Spor Tesisleri Sayisi:

Basketbol

sahasi vardir.

Ag¢ik Spor Tesisleri Alam: 540 m?




1.2.7. Toplant1 — Konferans Salonlar1

1.4- Ambar Alanlar:

Yoktur.

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti
Salonu
Konferans 2
Salonu
Toplam 2
1.2.8.Sinema Salonu
Yoktur.
1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Yoktur.
1.2.10.0grenci Kuliipleri
1 adet Kaptanlar kuliibii vardir
1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Yoktur.
1.2.12.0kul Oncesi ve Tlkogretim Okulu Alanlar
Yoktur.
1.3- Hizmet Alanlar
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari
Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 7 156 11
Toplam 7 156 11
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Sayis1 Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Servis 2 43 4
Calisma Odasi 4 82 7
Toplam 6 125 11
Akademik ve Idari Personel Hizmet alanlar1 Tablosu
Sayisi(Adet) | Alani(m2) | Kullanan Sayisi
Akademik  Personel | 7 156 11
c¢alisma Odasi
Idari Personel cahsma | 4 82 7
Odas1
Idari Personel Servis | 2 43 4
Odas1
Toplam 13 281 22




1.5- Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 18 m2

Tasmirlar
Tasinir malzeme verilerine iliskin tablo
Dayamkh Tasmirlar Say1
Tesis Makine ve Cihazlar 48
Tasitlar 6
Demirbaslar 1938

Tutar
46,558.11
261.889,53
425,279.02

Tasit Sayilar

TASIT CINSI SAYI
Bisiklet 9

Otobiis 1

Minibls
Kamyon
Kamyonet

TOPLAM 10

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihmlar
Bilgisayarlarin tizerinde gelen yazilimlar mevcuttur. Okulumuz adina alinan

yazilim yoktur.

3.4- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Masalsti Bilgisayar 82
Dizistu Bilgisayar 6
Projeksiyon 24
Tepegdz 1
Barkot Okuyucu
Optik okuyucu 1
Bask1 makinesi 1
Fotokopi makinesi 3
Faks 1
Fotograf makinesi
Kameralar
Televizyonlar 2
Tarayicilar 4
Mizik Setleri 3
Mikroskoplar 4
Spektrofotometre 1
DVD ler 1




3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap Sayisi: 1 Adet

4- Insan Kaynaklar
4.1- Akademik Personel

UNVAN SAYI

Prof. Dr. 1
Dog Dr.

Dr. Ogr. Uyesi 2
Arastirma Gorevlisi 1
Ogretim Gorevlisi 11
Okutman 1
TOPLAM 16

Gorev Yaptiklar1 Programlara Gore Akademik Personel Sayilar1 Tablosu

Programin Adi Prof | Dog. | Dr.Ogr. | Ogr. | Ars. | Okutman | Toplam
Uyesi | Gor | Gor.

Bankacilik ve Sigortacilik 1 4 1 5
(NO+IO)
Gida Teknolojisi 1 2 1 4
Sebze ve Meyve Isleme
Teknolojisi
Tibbi ve Aromatik Bitkiler 1 2 3
Otobiis Kaptanlilgi 3 3
Toplam 1 2 11 1 1 16

4.2- Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel
Yoktur.

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel
Yoktur.

4.6- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 6 6
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Siifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimce1 Hizmetli 2 2
Isci 657 4-D 1 1
Guvenlik Gorevlisi 657 4-D 4 4
Toplam 13 13




4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 | 26-30 | 31-35| 36-40 | 41-50 | 51- | Toplam Ortalama
Yas Yas Yas Yas Yas | Uzeri Yas
Ogretim Uyesi Sayisi 1 2 3 45
Ogret. Uyesi orani (%) 33,33 | 66,66 99,99
Diger Ogretim Elemani Sayisi 3 3 2 3 2 13 38,54
Diger Ogretim Eleman1 orani1 (%) 23,07 | 23,07 115,38 |23,07 |15,38 | 99,99
Topl. Personel Sayisi 3 3 3 5 2 16
AK. Pers. Orani (%)
4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 51- | Toplam Ortalama
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri Yas
Kisi Sayisi 2 1 7 3 13 45,31
Yizde 15,38 | 7,69 53,84 23,07 99,98
Akademik Personelin Kidem/Hizmet Siireleri Itibariyle Dagilimi Tablosu
Kidem arah 1-3|4-6|7-10111-15| 16-20 | 21-24 | 25 Y1_1 Toplam
Yil | Y Yil Yil Yil Yil Uzeri
Kisi Sayis1 3 4 1 2 1 2 3 16
Yuzde 18,75 | 25 6,25 12,50 6,25 12,50 18,75 100
Idari Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagilimi Tablosu
Kidem aralig 1-3|/4-6|7-10|11-15| 16-20 | 21-24 | 25 Y1_1 Toplam
Yil | Y Yil Yil Yil Yil Uzeri
Kisi Sayis1 4 3 3 3 7
Yuzde 30,76 23,07 23,07 | 23,07 99,97
Akademik Personelin Cinsiyet Dagilinm Tablosu
Kadin Erkek Toplam
Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) | Personel
Profesor 1 6,25 1
Docent
Dr.Ogretim Uyesi 2 12,50 2
Ogretim Gorevlisi 2 12,50 9 56,25 11
Okutman 1 6,25 1
Arastirma Gorevlisi 1 6,25 1
Uzman
Egitim Ogretim
Planlayicisi
Toplam 2 12,50 14 87,50 16




Idari Personelin Cinsiyet Dagilimi Tablosu

Kadn Erkek Toplam
Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) | Personel
Genel Idari Hizmetler 1 7,69 5 38,46 6
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Yardimc1 Hizmetli 2 15,38 2
S6z. Memur (657-4b)
Isci (657-4/D) 5 38,46 5
Toplam 1 7,69 6 92,30 13
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Personel 1 1 7 4
Oran % 7,69 7,69 53,84 30,76

5.4 Akademik Personelin Alanlara Gore Dagilimi ve Ortalama Unvan Diizeyi

Akademik Personelin Temel Alanlara Gore Dagilimi Tablosu

UNVAN BESERI VE SAGLIK DOGA VE
SOSYAL BILIMLERI MUHENDISLIK
BILIMLER TEMEL ALANI BILIMLERI
TEMEL ALANI TEMEL ALANI
Profesor 1
Docent
Dr.Ogretim Uyesi 2
Doktorali Diger
Ogretim Eleman:
Ogretim Gorevlisi 11
Okutman 1
Aragtirma Gorevlisi + 1
Uzman
TOPLAM 16




Akademik Personelin Ortalama Unvan Diizeyi Hesaplama Tablosu

UNVAN UNVAN PERSONEL KXS*
KATSAYISI SAYISI

Profesor 7 1 7

Docent 6

Dr.Ogretim Uyesi &) 2 10

Doktorali Diger Ogretim 4

Elemant

Ogretim Gérevlisi 3 11 33

Okutman 2 1 2

Arastirma Gorevlisi + 1 1 1

Uzman

TOPLAM 16

ORTALAMA UNVAN DUZEYI 3,31

5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
Tiirlerine Gore Program Sayilari

Programin Adi On Lisan Program Sayis1

Bankacilik ve Sigortacilik (NO) 1

Sebze ve Meyve Isleme Teknolojisi 1

Gida Teknolojisi 1

T1bbi ve Aromatik Bitkiler 1

Otobiis Kaptanlilg: 1

5.1.1- Ogrenci Sayilari
Ogrenci Sayilar
Birimin Adi L. Ogretim II. Ogretim Toplam Toplam
Ogrenci Sayisi
K| E | Top.| K | E | Top. | Kiz | Erkek icindeki Orani

Bankacilik ve Sigortacilik 66 | 47 | 113 | 27 | 15 42 93 62 0,46
Gida Teknolojisi 40 | 17 | 57 - 2 2 40 19 0,18
Meyve ve Sebze Isl. Tekn. - |2 2 -] - - - 2 0,01
Tibbi ve Aromatik Bitkiler 22 | 8 30 1 4 5 23 12 0,11
Otobiis Kaptanlilgi 2 | 67 | 69 - - - 2 67 0,21
Isletme Yonetim 4 4 8 2 1 3 6 5 0,02
TOPLAM 143 154 279 | 30 | 22 | 52 | 164 | 167 0,99




5.1.2- Yabane1 Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar
Yoktur.

Universite Ogrencilerinin iller Itibariyle Dagilimi Tablosu

IL ADI OGRENCI SAYISI IL ADI OGRENCI SAYISI
ADANA 12 KARABUK
ADIYAMAN 4 KARAMAN 3
AFYONKARAHISAR | 70 KARS 1
AGRI 2 KASTAMONU 2
AKSARAY 2 KAYSERI 2
AMASYA 1 KIRIKKALE 3
ANKARA 9 KIRSEHIR 3
ANTALYA 6 KOCAELI 1
ARDAHAN 1 KONYA 32
ARTVIN 1 KUTAHYA 4
AYDIN 9 MALATYA 1
BALIKESIR 1 MANISA 8
BATMAN 1 MARDIN 3
BAYBURT 1 MERSIN 8
BINGOL 2 MUGLA 4
BOLU 1 MUS 2
BURDUR 2 NEVSEHIR 1
BURSA 2 NIGDE 1
CANAKKALE 3 ORDU 2
CANKIRI 3 OSMANIYE 9
CORUM 3 RIiZE
DENIZLi 9 SAKARYA 3
DIYARBAKIR 10 SAMSUN 2
DUZCE 1 SIIRT 1
ELAZIG 2 SINOP 2
ERZINCAN 1 SIVAS 3
ERZURUM 4 SANLIURFA 1
ESKISEHIR 7 SIRNAK 3
GAZIANTEP 4 TEKIRDAG 1
GIRESUN 1 TOKAT
GUMUSHANE 2 TRABZON 2
HATAY 8 TUNCELI 1
IGDIR USAK 2
ISPARTA 3 VAN 6
[ZMIR 10 YOZGAT 8
KAHRAMANMARAS | 7 ZONGULDAK 2
GENEL TOPLAM 331




5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram
Birimin Adi 0SS OSS sonucu Bos Doluluk
Kontenjan Yerlesen Kalan Orani
Sultandagt MYO 110 60 50 0,54
Toplam 110 60 50 0,54

Gecis Yapan Ogrenci Sayilar

GELEN OGRENCI SAYI
Yatay Gecis
Dikey Gegis
Diger Gegis
TOPLAM

GIDEN OGRENCI SAYI
Yatay Gecis 1
Dikey Gegis
Diger Gegis
TOPLAM 1

Ogrenim Tiirleri itibariyle Ogrencilerin Akademik Temel Alanlar1 Dagilim
Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alaninda 331 6grencimiz vardir

Staj Yapan Ogrenci Sayisi

STAJ TURU SAYI
Zorunlu Staj 39
Istege Bagl Staj
TOPLAM 39

Mezun Say1 ve Oranlar1 Tablosu

MezunDurumdaki | Mezun Olan
Program o . o . Mezun Orant
Ogrenci sayist Ogrenci Sayis1
Bankacilik ve Sigortacilik (NO) 74 48 0,64
Bankacilik ve Sigortacilik (10) 42 21 0,50
Gida Teknolojisi(NO) 57 28 0,50
Gida Teknolojisi(10) 2 - -
Tibbi ve Aromatik Bitkiler(NO) 30 9 0,30
Tibbi ve Aromatik Bitkiler(10) 5 -
Otobiis Kaptanlilg1 49 21 0,43
Isletme Y&netim (NO) 8 1 0,13
Isletme Yé&netim (10) 3 -
TOPLAM 270 128 0,47




6.1.3. Ders Saati, Staj Yapan Ogrenci Sayilar ile Akademik Takvim

Yillik Ders Saati Sayilar1 Tablosu

1.OGRETIM ILOGRETIM UZAKTAN TOPLAM
OGRETIM

Maas Kar. | Ucret Kar. | Maas Kar. | Ucret Kar. | Maas Kar. | Ucret Kar. | Maas Kar. | Ucret Kar.

2772 28 700 2772 728

6.1.5. Birimin Agirhkh Akademik Alanlari

Birimin Agirhkh Akademik Temel Alanlar1 Tablosu

ALAN ADI OGRENCI AKADEMIK PERSONEL | ORTALAMA
Say1 % Say1 % AGIRLIK %

Beseri ve Sosyal 331 100 16 100
Bilimler Temel
Alanm

Saglik Bilimleri
Temel Alani

Doga ve
Muhendislik
Bilimleri Temel
Alam

TOPLAM

5.3-Idari Hizmetler
Ogrencilerin ihtiyac1 olan konularda gereken idari hizmetler yapilmustir. Ogrenci
belgesi, not transkripti, askerlik tecil belgeleri ve mezuniyetleri igin gerekli evraklarin tanzim
edilmesi gibi...

5.4-Diger Hizmetler

Ogrenci ile ilgili konularm duyuru yoluyla bilgilendirilmeleri.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Yonetim de mesleki kontrolii 6n planda tutacak yetki ve sorumlulugu her kesime yaymak onemli
hedeftir



D- Diger Hususlar
II- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Yiiksekokulu en iist diizeye tasimak yeni programlarla giiglii bir meslek yiiksekokulu
olusturmak, ogrenci sayisinin arttirmak, hem Yiiksekokulumuzda Ogrenim gormek isteyen
ogrencilerimize imkan saglamak hem de Ulkemize kalifiye eleman, ara insan giicii yetistirmektir

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Ogrenci ve Ogretim Elemanlar1 arasinda bagi kuvvetlendirerek egitimi ve dgretimi aktif ve
dinamik hale getirmektir.

C. Diger Hususlar

Yeni 6gretim binalar1 yaparak bdlgenin ihtiyact olan programlari agmaktir. Bu kapsamda halka
acik kisa siireli kurslar da vererek bolgeye katki saglamaktir

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Mali Bilgiler

1- Biit¢e Uygulama Sonugclar:

1.1-Butge Giderleri

2018 2018
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGIi

TL TL %
BI’:]TCE GIDERLERI TOPLAMI 1.482.900,00 1.677.476,40 113
01 - PERSONEL GIiDERLERI 1.234.200,00 1.417.991,91 115
01-2 EGIiTiM GIDERLERI
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET 196.800,00 221.724,76
PRiMi GIDERLERI 113
03 - MAL VE HIiZMET ALIM 51.900,00 37.759,89
GIDERLERI 73
05 - CARI TRANSFERLER
06 - SERMAYE GIDERLERI




Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;
Zam ve tazminatlar nedeniyle sapma meydana gelmistir

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar
2018 y1l1 biitge harcamalari i¢inde yer alan Bina Bakim Onarim giderleri harcama tertibinde dnceden
belirlenen baslangi¢ Odeneklerinin yetmediginden sonradan temin edilen 6deneklerle 2018 yili
harcamalar1 kapatilmigtir.

3- Mali Denetim Sonuglari
Herhangi bir aksama tespit edilmemistir

4- Diger Hususlar
B- Performans Bilgileri

Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programinin) tasariminda, bazi
boliimlerimiz iiniversitenin MYO kordinatorligiiniin  belirledigi sekilde belirlenirken bazi
bolimlerimizde i¢ ve dis paydaslarla toplantilar yaparak, 6grenci mezun oldugunda is hayatindaki
ihtayacina gore belirlenmektedir.

Programlarin yeterlilikleriyle ders oOgrenme c¢iktilar1 arasinda iliskilendirme yapilarak gerekirse
miifredatta degisiklige gidilmektedir.

Programlarin egitim amaclar1 ve kazanimlari kamuoyuna bazi programlarimizda basin yayin
araciligiyla kismen ilan edilmektedir.

Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma
Yeni 6grencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi i¢in egitim dgretim baslangicinda 6gretim
elemanlar1 tarafindan 6grencilere oryantasyon egitimi verilir. Dis paydaslarin kurumumuza ¢agirarak
boliimleri bazinda bilgi verilmesi saglaniyor.

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmektedir.
Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi gilivence altina almak igin iiniversitenin donem
baslarinda belirledigi sinavlar uygun bir sekilde yapilmakta ve bazi boliimlerimizde uygulamali egitim
not verme standardi 6grenciye agiklanarak yapilmaktadir.

Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler
Kurum, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlar1 yeterli ve uygun donanima sahip
olacak sekilde saglayamamaktadir.
Egitimde yeni teknolojilerin kullanimin1 imkanlar dahilinde tesvik edilmektedir.
Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini gerektiren programlar igin
kurum dis1 destek bilesenleri 6grencilerin kendi imkanlar1 dahilinde saglanmaktadir.
Ogrencilerin kullanimina yénelik tesis ve altyapilar kismen mevcuttur.
Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler inmkanlarin kisitli olmasindan dolay1
diisiik seviyede desteklenmektedir.

Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi
Programlarin egitim amaglarina iligkin hedeflerine ulagtigini; 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina
cevap verdigini dis paydaslarla iletisim saglanarak belirlenmektedir.



1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiillen faaliyet ve

projeler ile bunlarin sonug¢larina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.
1.1. Faaliyet Bilgileri
FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre 29
Caligtay 3
Konferans
Panel
Seminer 2
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri

1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri
Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslar aras1 Makale 15
Ulusal Makale 3
Uluslar aras1 Bildiri 34
Ulusal Bildiri
Kitap

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayis1

2018

Onceki Yildan | Yil i¢inde Yil icinde Toplam
Devreden Eklenen Toplam | Tamamlanan | Odenek
Proje Proje Proje YTL

PROJELER

DPT

TUBITAK

A.B.

BiLIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

DIGER

TOPLAM




Burs Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayilar

BURS ADI YARARLANAN OGRENCI SAYISI

Universite Yemek Bursu 2

Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma Program Kapsaminda Cahsan Ogrenci Bilgileri

BOLUM SAYI CALISTIGI BiRiM
Bankacilik ve Sigortacihik 2 Kataphane
TOPLAM

Ogrenci Topluluklarimn Yiiriittiigii Faaliyet Bilgileri

OGRENCI . AU VUSRI
TOPLULUKLARI UYE SAYISI YURUTTUGU
FAALIYETLER
Kaptanlar Kulib 69 Brissa Lastik Egitimi
TOPLAM
Dogrudan Teminlere iliskin Bilgiler
ISIN ADI DOGRUDAN TEMIiN | DOGRUDAN TEMIiN | DOGRUDAN TEMIN
TURU SEKLI TARIHI
Bakim Onarim Boya Alimi 22-d 17.09.2018
Bakim Onarim Oluk Yapim 22-d 20.09.2018
Mal ve Hizmet Alimi Temizlik Malzemesi 22-d 17.09.2018
Mal ve Hizmet Alim1 Kirtasiye Alimlari 22-d 13.09.2018
Mal ve Hizmet Alimi Bahce Malzemesi 22-d 04.10.2018
Makine Tesisat Alimi Yangin Alarm Sist. 22-d 15.10.2018
Mal ve Hizmet Alimi Akaryakit Alimlari 22-d 10.10.2018
Mal ve Hizmet Alim1 Yangin Tiip Dolumu 22-d 15.11.2018
Mal ve Hizmet Alim1 Kirtasiye Alimlari 22-d 28.11.2018
Bakim Onarim Cati Yapimi 22-d 29.11.2018




PERFORMANS GOSTERGESI

SONUC

P.G. 1.1.1.Akreditasyon siireci baglatilan program sayisi

P.G. 1.1.2. Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisinin biriminizde bulunan toplam
program sayisina orani (%)

P.G. 1.2.1. Hizmet igi egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim elemani sayisinin biriminizde
gorev yapan toplam 6gretim elemani sayisina orant (%)

P.G. 1.2.2. Ders veren §gretim elemani bagina diisen dgrenci sayisi

P.G. 1.2.3. Degisim programlarina katilan 6gretim elemani sayisinin biriminizde gorev yapan
toplam &gretim elemani sayisina orani (%)

o

P.G. 1.3.1. Uluslararasi grenci sayisinin toplam grenci sayisina orani (%)

P.G. 1.3.2. Biriminizin sorumlu oldugu ya da isbirligi yaptig1 uluslararasi etkinlik sayis1

P.G. 1.3.3. Uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda biriminize gelen dgrenci sayist

P.G. 1.4.1. (3+1) sisteminin uygulandig1 program sayist

P.G. 1.4.3. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yénelik egitsel etkinliklerin say1st

P.G. 1.4.4. Ulusal ve uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda biriminizden giden 6grenci
sayisi

olwlo|o|o|o

P.G. 1.4.5. Mezun §grenci sayisinin mezun olabilme durumuna gelen dgrenci sayisina orani

o
~
~

P.G. 2.1.1. Universite mali kaynaklariyla tamamlanan proje sayisi

o

P.G. 2.1.2. Universite dis1 ulusal kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan proje
sayisi

o

P.G. 2.1.3. Uluslararasi kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan proje sayisi

P.G. 2.1.4. Opretim iiyesi basina diisen uluslararas: yayin sayis1 (Web of Science)

P.G. 2.1.5. Opretim iiyesi basina diisen uluslararas: atif sayis1 (Web of Science)

o

P.G. 2.3.4. Universite adina tescil edilen toplam patent/ faydali model/ marka sayist

P.G. 2.3.5 Universite adina tescil edilen ticarilesmis toplam patent/ faydali model /marka say1s1

P.G. 3.2.1. D1s danigma kurullari ile yapilan yillik toplanti say1si

P.G. 3.2.2. Halka ag1k sosyal faaliyetlerin sayisi

P.G. 3.2.3. Cevre duyarlilig1 kapsaminda dis paydaslarla yapilan etkinlik sayisi

P.G. 3.2.4. Universiteyi tanitic1 ziyaret sayis1

P.G. 3.3.2. Mezunlara yonelik diizenlenen etkinlik sayis1

P.G. 3.3.3. Kariyer sahibi mezunlarimizin katilimiyla gergeklestirilen etkinlik sayisi

OoO| O] O] O] O] O] o oMo

P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitime katilan personel sayisinin biriminizde

calisan toplam personel sayisina orani (%)

S
w

P.G. 4.2.2. idari personelin ortalama egitim diizeyi (Ilkogretim=1, Ortadgretim=2, On Lisans=3,

Lisans=4, Lisansistli=5)

3,31

P.G. 4.2.3. Norm kadro ¢alismasi sonucu tespit edilen akademik personel sayisinin karsilanma

orani1(%)

6,66

P.G. 4.2.4. Norm kadro calismasi sonucu tespit edilen idari personel sayisinin karsilanma orani(%o)

P.G. 4.2.5. Norm kadro ¢aligmasi1 sonucu tespit edilen is¢i sayisinin karsilanma orani(%)

P.G. 4.3.1. Mali konulara iligskin verilen egitimlere katilan sorumlu personel sayist

P.G. 4.3.4. Doner sermaye gelirleri (b)

P.G. 4.4.3. Taginirlarin etkin kullanim oran1 [100- (Kayittan diisen tasinirlar/Mevcut tagiirlar x
100)]




IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustlnlukler

e Esnek bir yonetimin olmasi,

e Ogretim elemanlarinin 6zel sektdr deneyiminin olmasi,

e Kariyer yonetiminin olmasi,

e Ogrencilere referans verilmesi,

¢ Boliimiimiiz mezunlarinin bir¢ok farkli sektorde ¢aligma imkanlarinin olmast,

e (Geng Akademisyen sayisinin fazla olmasi,

e Kurulusundan itibaren yeniliklere a¢ik olmasi,

e Boliim i¢i sosyal, kiiltiirel, akademik faaliyetlerin fazla olusu,

e Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel gelisimini arttirici etkinlik ve faaliyetler yapilmast,

e Akademik personelin grup ¢aligmalar1 yapabilmesi,

e Ogrenci damigmanlik sisteminin uygulanmasi ve dgrenci-boliim iliskilerini arttirici faaliyetlerin
yapilmasi,

e Akademik ve idari personelin 6grencilerin sorularini ¢6zmede istekli olmasi,

e Akademik ve idari personelimizin yeterli bilgi birikimine sahip olmasi,

e Idari yapilanmanin tamamlanmis olmas1 ve hiyerarsik yapinin yerlesmis olmast,

e Yerel Yonetimler ve Sivil Toplum Kuruluslariyla isbirligi yeniliklere agik olmasi,

e Var olan akademik kadronun etkin bir sekilde egitim verecek diizeyde olmasi,

e Sistemli ve verimli ¢alisan bir idari yapinin kurulmus olmasi,

e Ogrenim siireleri i¢inde piyasadan kisilerle iletisim i¢inde olan, onlar1 dinleme
imkani bulan 6grencilerin kolay is bulmalari,

e Yeni teknolojileri takip eden ve egitim sisteminin i¢ine tasiyabilecek piyasa is tecriibesine
sahip olan 6gretim gorevlisi ve dgretim liyelerimizin varhigi,

e Sehir i¢ci ve Afyonkarahisar merkeze ulagimda sehirlerarasi yol giizergahinda olmasi nedeniyle
ogrencilerin yerlestirmede Sultandagi Meslek Yiiksekokulunu tercih etmesi,

B- Zayifliklar
e [l merkezine uzaklik,
e Bilgisayarl egitimin zayifligi,
e Kutlphane eksikligi,
e Kantin yetersizligi,
e Yemekhanenin olmayisi,
e ldari Personel yetersizligi,
e Kiigiik bir ilgede bulunmasi,
e Ogrencilerin temel bilgilerden yoksun olarak gelmeleri,

e (Calisma, arastirma ve egitim ortamlarinin fiziki ve teknolojik yetersizligi,



e Akademik personelin gelecek kaygisi,

e Ogrencilerin kullandig1 ortak alanlarin yetersizligi,

e Ogrencilerin bdliimlerini ve gelecegini tam olarak tantyamamalari,

e Meslek Yiiksekokullarina yonelik kamunun bakist ve imaj sorunu,

e Okulun merkez yerleskeye uzakligindan dolay1 akademik ve idari personel ile dgrencilerin
iiniversite olanaklarindan yeterince yararlanamiyor olmasi,

e Mezunlarimizla iletisimin istenilen diizeyde olmamasi,

o llgedeki 6zel pansiyonlarm nitelik olarak yetersiz olmas.

C- Degerlendirme

Tim kisith olanaklara ragmen Sultandagi Meslek Yiiksekokulunun bilimsel ve sosyal
anlamda en iist seviyeye tagimak.

V- ONERI VE TEDBIRLER

e Sultandagi Meslek Yiiksekokulunu daha tercih edilebilir seviyeye tasimak igin {iniversite-halk,
universite-sanayi, Universite-yerel yonetim isbirligini en ileri diizeylere getirmektir.

e Oprencilerimize daha miikemmel, yasanabilir bir ortam sunmak icin siyasi ve politik
cekismelerden uzak giivenli ortami saglamaktir.



Ek-3: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim g¢ercevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi

raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.l’]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. 16.01.2019
SULTANDAGI MYO MUDURLUGU

Dr.Ogretm Uyesi Kemal KARAYORMUK
Y tiksekokul Muddiru
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