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HARCAMA YETKILISI SUNUSU

Afyonkarahisar 11 merkezine uzak kiigiik bir ilgede kurulmasina ve kisith imkanlara
ragmen Ozverili ¢alismalarla kisa bir zaman igerisinde yepyeni bir Meslek Yiiksekokulu
yerleskesinin faaliyete gecirilmesini gergeklestirebilmis olan ve gelisimini hizla tamamlamay1
hedefleyen Sultandagi Meslek Yiiksekokulumuz, c¢agdas Tiirkiye’nin Ornek bir egitim,

Ogretim ve aragtirma kurumu olma yolunda emin adimlarla ilerlemektedir.

Biiylik Ozverilerle calisan tiim akademik ve idari personelimiz biitce kaynaklarini
ekonomik ve verimli kullanarak evrensel egitim ve 6gretim ilkeleri dogrultusunda iilkemizin
ihtiyag duydugu evrensel diislinebilen, arastirmaci, sorgulayici ve gelismeye agik ara insan
giiclinii yetistirmek i¢in 2020 y1l1 faaliyet doneminde de ¢alismalarini stirdiirmektedir.

Kurumsal gelisimini siirekli kilmayi ve buna uygun ihtiya¢ duyulan alt yapiyi
saglamlastirmay1 amaclayan Meslek Yiiksekokulumuzun bu cercevede hazirlamis oldugu
Stratejik Plan1 da bilimsel ve egitsel alanda gozetmis oldugumuz hedef ve faaliyetlerimize

ulagsma yolunda Stratejik bir yol haritasi gérevi gormektedir.

Bu planin hazirlamasinda katilimct bir ruhla katkida bulunan tiim akademik ve idari

personelimize tesekkiir eder saygilarimi sunarim.

AdiSoyad1  : Dr. Ogr. Uyesi Hakan TERZI
Unvanm . Y Uksekokul Maduri
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1. GENEL BIiLGILER
1.1. MiSYON VE ViZYON

Misyon

Atatiirk ilkelerine bagl, ¢agdas, dinamik, 6zgiir diisiinen, kendine glivenen, sorumluluk
sahibi gengler yetistirmek; egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerinin yani sira
topluma hizmet etmek; katilima, paylasima ve takim c¢alismasina dayali kurum kaltdrd ile
bilim diinyasina hizmet etmektir.

Vizyon
[limiz ve bélgemizde iiniversite-sanayi-halk isbirligini saglamada onciiliik eden,
Tiirkiye'deki devlet iiniversitelerine bagli meslek yiiksekokullar1 arasinda ilk siralarda yer

alan, dunyadaki bilim standartlarin1 yakalayarak evrensel nitelikte bilgi ve teknolojiyi
kullanabilen ara insan giiciinii sanayinin hizmetine sunan bir meslek yiiksekokulu olmaktir.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Y tiksekokul Mdiri Dr. Ogr. Uyesi Hakan TERZI
Miidiir Yardimcist Ogr.Gor. Arif Hakan YALCIN
Miidiir Yardimcist Ogr.Gor. Omer Osman POYRAZ

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliim Bsk. Ogr.Gor. Hiilya YIGIT
Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Boliim Bsk. Ogr.Gor. Omer Osman POYRAZ

Gida Isleme Boliim Bsk. Ogr.Gor. Azize ATIK
Ulastirma Hizmetleri Boliim Bsk. Ogr.Gér. Emrah ERCEK
Yuksekokul Sekreteri Hiseyin ANAHTAR



1.3. BIRIME ILISKIN BILGILER

1.3.1. Tarihsel Gelisim

Sultandagi Meslek Yiiksekokulu, 1994-1995 Egitim — Ogretim yilinda iki program
(Isletmecilik, Meyve ve Sebze Isleme) ile faaliyete baslamistir. 2002-2003 6gretim yilinda
Yiiksekokulumuza ait olan Kampiis alani i¢erisinde modern egitim binasina taginmistir.2007-
2008 ogretim yilinda yaptirilan C Blok ile fiziki kapasiteyi biiyiik 6lgiide tamamlamis olup
Egitim-6gretime devam etmektedir.

Yiiksekokulumuzda Bankacilik ve Sigortacilik (NO), Gida Teknolojisi (NO), ve
Otobiis Kaptanlig: (NO) olmak (izere (ic program mevcuttur.

Yiiksekokulumuz B Blokta bulunan Gida Teknolojisi, Tibbi ve Aromatik Bitkiler
Laboratuvar1 ve Otobiis kaptanligi Atolyesi, A blokta Bilgisayar laboratuvar ile egitim-
ogretim verilmektedir. Ayrica Ogrenci Kantini bulunmaktadir.

1.3.2. Orgiit Yapisi

YUKSEKOKUL MUDURU

YUKSEKOKUL KURULU YONETIM KURULU

MUDUR YARDIMCILARI MUDUR YARDIMCILARI

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliim Bsk. | Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Boliim Bsk.

Gida Isleme Boliim Bsk. Ulastirma Hizmetleri Boliim Bsk.

YUKSEKOKUL SEKRETERI

Y Uksekokul Kurulu : Miidiir, Miidiir Yardimeilar: ve Boliim Baskanlarindan olusur.

Yonetim Kurulu  : Miidiir, Miidiir Yardimeilar1, Bliim Baskanlari ve Ogretim
Gorevlilerinden olusur.



1.3.3. Fiziksel Yapi

1.3.3.1. Tasinmazlar

Yuksekokulumuz 17095 m2 alana sahip olup A-B-C Bloklari, Kantin, Giivenlik,
komiirliik ve dis depo mevcuttur. Basketbol Sahasi ve Derin Kuyu su deposu, 3250 m2 kapali
alan vardir. Miilkiyeti Yiksekokulumuza aittir.

Tablo 1: Temel Hizmet Alanlari

HIZMET ALANLARI A('r‘n'i‘)N
Egitim 2800
Arastirma 152
Saglik --
Kitiphane 59
Toplanti, Semir ve Konferans Salonu 285
Sosyal Alanlar 240
Kapali Spor Tesisleri --
Acik Spor Tesisleri 540
Barinma --
Idari 78
Diger --
TOPLAM 4154
Tablo 2: Egitim ve Arastirma Alanlar
EGIiTiM VE ARASTIRMA RS HS 551 TOPLAM
ALANLARI 0-50 | 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 [f’ze‘r’ie

Amfi
Simif 11
Diger Egitim Alanlar

Egitim 1
Laboratuvarlar | Aragtirma

Diger 1
TOPLAM 13
Tablo 3: Akademik Personel ve idari Personel Hizmet Alanlar

ODA BASINA PERSONEL
. ALAN DUSEN BASINA
LELVAV L 17 1B 1 AN (m?) PERSONEL DUSEN ALAN
SAYISI (m?

Akademik Personel Calisma Odasi 7 148 2 15
Idari Personel Calisma Odasi 4 78 2 11
Idari Personel Servis Odas1 2 42 2 14
TOPLAM 13 268 6 40

Tablo 4: Konferans Salonu ve Toplanti Salonlarinin Say1 ve Kapasitelerine Gore Dagilimi

KAPASITESI
SN 050 | 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 Zlee:ge Ol
Konferans Salonu 1 1
Toplant1 Salonu 1 1
TOPLAM 1 1 2




Tablo 5: Kiitiiphane Hizmet Alanlari

ALAN ADI

SAYI

OTURMA
KAPASITESI

ALAN (m?)

Genel Kiitiiphane Alani

20

Grup Calisma Odasi1

E-kiitiphane Salonu

Akademisyen Caligma Odasi

Referans Kaynaklar Salonu

Kiitiiphane Idari Birimleri

TOPLAM

Tablo 6: Sosyal Alanlarin Sayi, Alan ve Kapasitelerine Gére Dagilimi

SOSYAL ALANLAR

SAYI

ALAN (m2)

KAPASITE

Kafeterya/ Kantin- Cay
Ocagi

240

300

Yemekhane (Personel)

240

300

Yemekhane (Ogrenci)

240

300

Lojmanlar

Misafirhaneler

Otel

Yurt

SPOR | BARINMA | SOSYAL

Acik Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri

%

DIGER ALANLAR

Banka Subesi

Sendika Subesi

OSYM Biirosu

Hediyelik Esya Magazasi

Kuafor

ATM

Yiyecek Otomati

Acik Otopark

Diger

TOPLAM

Tablo 7: Diger Hizmet Alanlart

ALAN ADI

ALAN (m?)

Cay Ocag1, Kafeterya vb.

Toplant1 Salonu

Arsiv, Depo, Ambar vb.

Mescit

Atblye

Kapali Diger Hizmet Alanlari

TOPLAM




1.3.3.2. Tasimirlar

Tablo 8: Tasinir Malzemeler Say1 ve Tutarlari

DAYANIKLI TASINIRLAR SAYI TUTAR
Tesis, Makine ve Cihazlar 49 79,731.92
Tagitlar 6 261,889.53
Demirbaglar 1,941 425,310.72
Tablo 9: Tasit Sayilari

TASIT CINSI SAYI
Bisiklet 5
Otomobil 0
Minibus 0
Kamyon 0
Otobds 1
TOPLAM 6
1.3.4. Bilgi Kaynaklar:1 ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 10: Teknolojik Kaynaklar

TEKNOLOJIK KAYNAK ADI SAYI
Masadstu Bilgisayar 82
Dizustl Bilgisayar 6
Tablet Bilgisayar 0
Cep Bilgisayari 0
Projeksiyon 24
Slayt Makinesi 0
Yazici 16
Fotokopi Makinesi 3
Tarayic1 2
Faks 1
Sunucu 0
Yazilim 0
Tepegtz 1
Episkop 0
Barkot Okuyucu 1
Baski Makinesi 1
Fotograf Makinesi 3
Kamera 13
Televizyon 2
Miizik Seti 3
TOPLAM 158




1.3.5. Insan Kaynaklar
1.3.5.1. Akademik Personel

Tablo 11: Akademik Personelin Unvanlari Itibartyla Dagilimi

UNVAN SAYI
Prof. Dr. 1
Dog Dr. 1
Dr. Ogr. Uyesi 1
Arastirma Gorevlisi -
Ogretim Gérevlisi 8
TOPLAM 11

Tablo 12: Akademik Personelin Unvan Itibartyla Calistigi Programlara Gére Dagilimi

DR. s o
PROGRAM ADI PROF. | DOGENT | ggr. | ARS. | OGR | 105 Am
DR. DR. .. 8 GOR. GOR.
UYESI
Bankacihk ve Sigortacilik -- -- -- -- 2 2
Gida Teknolojisi -- 1 1 - 2 4
Otobis Kaptanhgi - -- -- -- 3 3
Tibbi ve Aromatik Bitkiler 1 - - - 1 2
TOPLAM 1 1 1 -- 8 11
Tablo 13: Akademik Personelin Yaglara Gore Dagilimi
21-25 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51 YAS TOPLA ORT. YAS
YAS | YAS | YAS | YAS | YAS | UZERI M
Ogretim Uyesi Sayist - - -- 1 1 1 3 43.66
Ogretim Uyesi . . B
Oran1 (%) 33.33 | 33.33 33.33 99.9
Diger Ogretim Eleman1 . .
Sayisi . 4 2 ! 8 35.12
Diger Ogretim Eleman1 _ _ .
Orant (%) 125 50 25 125 100
Topl. Personel Sayisi = 1 4 3 2 1 11 37.45
Ak. Pers. Oram (%) 9.09 36.36 | 27.27 | 18.18 9.09 99.99 --
Tablo 14: Akademik Personelin Kidem/Hizmet Siirelerine Gére Dagilimi
= 1-3 4-6 7-10 | 11-15 | 16-20 | 21-24 | 25YIL
KIDEM ARALIGI vii | vi | vie | vie | vie | viL | vzeri | TOPEAM

Ogretim Uyesi Sayisi 1 1 1 3
Ogretim Uyesi Oran1 (%) 33.33 33.33 33.33 --
Diger Ogretim Elemani Sayisi 1 3 2 2 - - - 8
Diger Ogretim Elemani Orani
(%) 12.5 375 25 25 -- -- --
Toplam Akademik Personel
Sayisi 1 4 2 2 1 - 1 11
Toplam Akademik Personel
Oram (%) 9.09 | 36.36 | 18.18 | 18.18 | 9.09 | - 9.09 22




Tablo 15: Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

UNVAN KADIN ERKEK TOPLAM
Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) PERSONEL
Prof. Dr. -- == 1 9.09 1
Dog Dr. -- == 1 9.09 1
Dr. Ogr. Uyesi -- -- 1 9.09 1
Aragtirma Gorevlisi -- - —— -
Ogretim Gorevlisi 2 18.18 6 54.54 8
TOPLAM 2 18.18 9 81.81 11
Tablo 16: Akademik Personelin Temel Egitim Alanlarina Gore Dagilimi
BESERI VE SOSYAL = o € . | DOGA VE MUHENDISLIK
UNVAN BILIMLER TEMEL SA?E,{AIEBLIX?XI&?RI BILIMLERI TEMEL
ALANI ALANI
Prof. Dr. 1
Dog Dr. 1
Dr. Ogr. Uyesi 1
Aragtirma Gorevlisi 0
Ogretim Gorevlisi 2 6
TOPLAM 2 9
1.3.5.2. idari Personel
Tablo 17: Idari Personel Sayilari
BASKA
KUIfL?I\S/IIEIZRA/ KURUMLARDAN/ FiiLi
KADRO SINIFI KADROLU BIRIMLERE BiRIMLERDEN CALISAN
CALISAN = Chny GOREVLENDIRILE | PERSONEL
(ELUHA LA M LI N PERSONEL SAYISI
PERSONEL SAYISI SAYISI
Genel Idari Hizmetler 6 - - 6
Saglik Hizmetleri -- -- -- --
Teknik Hizmetler -- -- --
Avukatlik Hizmetleri -- -- --
Yardimc1 Hizmetler 2 -- -- 2
Sézlesmeli Memur -- --
Daimi Isci 5 -- -- 5
TOPLAM 13 -- -- 13
Tablo 18: Idari Personelin Yas Gruplar itibarryla Dagilimi
18-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 51"YAS VE TOPLAM ORTALAMA
YAS | YAS | YAS | YAS | YAS UZERi YAS
Kisi Sayisi -- -- 2 1 7 3 13 46.15
Oran (%) -- -- 15.38 7.69 | 53.84 23.07 99.99




Tablo 19: idari Personelin Hizmet Siireleri Itibartyla Dagilimi

1-3 4-6 7-10 11-15 | 16-20 25 YIL VE
YIL YIL YIL YIL YIL 2T UZERI vl
Kisi Sayisi 5 -- -- -- 2 2 4 13
Oran (%) 38.46 -- -- -- 15.38 15.38 30.76 99.99
Tablo 20: idari Personelin Cinsiyet Dagilim1
KADIN ERKEK TOPLAM
KADRO SINIFI SAYI ORAN (%) SAYI ORAN (%) PERSONEL
Genel Idari Hizmetler 1 7.69 6 46.15 7
Teknik Hizmetler
Avukatlik Hizmetleri
Yardime1 Hizmetler 2 15.38 2
So6zlesmeli Memur
Daimi Isci 5 38.46 5
TOPLAM 1 7.69 13 99.99 13
Tablo 21: Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi
iLK- ORTA- o . YUKSEK
OGRETIM | 6CRETIM | ONLISANS LISANS ey DOKTORA | TOPLAM
Kisi Sayis1 1 1 7 4 13
Oran (%) 7.69 7.69 53.84 30.76 - 99.99
1.3.6. Sunulan Hizmetler
1.3.6.1. Egitim Hizmetleri
Tablo 22: Program Bilgileri
- 5
— H X
PROGRAMIN ADI £ 3 g . o
= = o =
g 2 2 =
S =
0
Bankacilik ve Sigortacilik 2006 X - - 1
Gida Teknolojisi 2019 X -- - 1
Otobiis Kaptanlig1 2007 X - - 1
T1ibbi ve Aromatik Bitkiler 2005 X -- -- 1
Bitki Koruma 2019 X -- - 1
Meyve ve _Sebze Isleme 2018 " _ __ 1
Teknolojisi
TOPLAM 6




Tablo 23: Ogrenim Tiirlerine Gére Ogrenci Sayilar

l. 1. UZAKTAN TOPLAM
OGRETIM | OGRETIM | OGRETIM TOPLAM OGRENCI
PROGRAMIN ADI OGRENCI | OGRENCI | OGRENCI SAYISI
SAYISI SAYISI SAYISI ICINDEKI
KIE|T|IK|JIE|T|K|E|T| K E T ORANI
Bankacilik ve Sigortacilik | 61 | 45| 106{ 12 | 5 |17 | - | -- | - | 73 | 50 | 123 53.71
Gida Teknolojisi 351348 | - | -|-~-|-]-1-135]13 48 20.96
Otobiis Kaptanligi 1 (45146 | - | - |- |-—-]-]- 1 45 46 20.08
Tibbi ve Aromatik Bitkiler | 7 | 4 [ 11| -- | - | - | - | - | -- 7 4 11 4.80
Meyve ve _Sebze Isleme S T KN N S A U A N 1 1 0.43
Teknolojisi
TOPLAM PR 2] 5 7|~ |~ [~ | % |13 20 | 9999

Tablo 24: Ogrencilerin Temel Alanlara Gore Dagilimi

TEMEL ALAN ADI OGRENCI SAYISI ORAN (%)
Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alani 123 53.71
Saglik Bilimleri Temel Alan1 -- --
Doga ve Miihendislik Bilimleri Temel Alan1 106 46.28
TOPLAM 229 99.99
Tablo 25: Ogrencilerin illere Gére Dagilimi
iL ADI OGRENCI SAYISI iL ADI OGRENCI SAYISI
Adana 7 Eskisehir 3
Adiyaman 4 Gaziantep 2
Afyonkarahisar 57 Giresun 1
Aksaray 1 Giimiighane 1
Ankara 8 Hatay 8
Antalya 2 Isparta 1
Artvin 1 Izmir 4
Aydm 5 Kahramanmarag 4
Balikesir 3 Karabiik 1
Batman 1 Karaman 1
Bayburt 1 Kars 1
Bilecik 1 Kayseri 2
Bingdl 2 Kirikkale 1
Bolu 2 Kirsehir 1
Bursa 2 Kocaeli 1
Cankiri 2 Konya 22
Denizli 5 Kiitahya 3
Diyarbakir 8 Malatya 1
Manisa 9 Ordu 3
Mardin 3 Osmaniye 6
Mersin 6 Sakarya 1
Mugla 4 Siirt 1
Mus 2 Sinop 1
Nigde 1 Sivas 3
Sanlurfa 4 Van 5
Sirnak 2 Yozgat 5
Usak 3
GENEL TOPLAM 229




Tablo 26: YKS Sonucu Yerlesen Ogrenci Sayisi ve Doluluk Orani

PROGRAMIN YKS YKS SONUCU BOS KALAN DOLULUK
ADI KONTENJANI | . - YERLESEN KONTENJAN OIR]
OGRENCI SAYISI (%)
Bankacilik ve - 102.5
Sigortacilik 40 41
Gida Teknolojisi 30 30 -- 100
Otobiis Kaptanhigi 25 7 18 28
TOPLAM 95 78 18 82.10
Tablo 27: YKS Sonucu Yerlesen Ogrencilerin Basar1 Siralamalari
BASARI SIRALAMASI SAYI ORAN (%)

i1k 10.000 - -
10.001-20.000 - —
20.001-50.000 - -
50.001-100.000 - -
100.001- 150.000 - —
150.001-200.000 - —
200.001-250.000 - -
250.001 + 78 100
TOPLAM 78 100

Tablo 28: Gegis Yapan Ogrenci Sayilari

GELEN OGRENCI SAYI
Yatay Gegis -
Dikey Gegis -
Diger Gegis -
TOPLAM -

GIDEN OGRENCI SAYI
Yatay Gegis 1
Dikey Gegis -
Diger Gegis -
TOPLAM 1
Tablo 29 Staj Yapan Ogrenci Sayisi

STAJTURU SAYI

Zorunlu Staj 229
Istege Bagli Staj ---
TOPLAM 229
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Tablo 30: Mezun Durumundaki ve Mezun Olan Ogrenci Sayilari

MEZUN DURUMUNDAKI | MEZUN OGRENCi | MEZUN ORANI

PROGRAMIN ADI OGRENCI SAYISI SAYISI (%)
Bankacilik ve Sigortacilik 38 13 34.21
Gida Teknolojisi 2 1 50
Otobiis Kaptanlig1 18 11 61.1
T1ibbi ve Aromatik Bitkiler 2 2 100

TOPLAM 60 27 245.31
1.3.6.2. Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri
Tablo 31: Bilimsel Yayinlar
DEGERLENDIRME KRiTERLERi SAYI

SCI, SSCI ve AHCI,CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI i¢indeki indeks ve 6zler tarafindan taranan

dergilerde yayimlanan teknik not, editére mektup, tartisma, 6rnek olay sunumu ve 6zet tiirlinden 3

yaymlar disindaki makalelerin sayisi. (Web of Science Veri Tabani Verilerine Gore)

SCI, SSCI ve AHCI,CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI i¢indeki indeks ve 6zler tarafindan taranan

dergilerde yayimlanan teknik not, editére mektup, tartisma, 6rnek olay sunumu ve 6zet tiirlinden 0

yaymlarin sayisi. (Web of Science Veri Taban1 Verilerine Gore)

TOPLAM

Tablo 32: Ulusal ve Uluslararast Hakemlik Sayilari

DUZEY SAYI
Ulusal 0
Uluslararasi 2
TOPLAM 2

1.3.6.3. Sosyal Hizmetler
Tablo 33: Diger Uygulama ve Hizmet Faaliyetleri Sayilari

FAALIYET SAYI

Seminer --

Sergi 2

Program Egitimi --

Panel 1

Konferans 2

Konser --

Kurs -

Film Gosterimi / Belgesel --

Soylesi / Dinleti --

Tiyatro -

Sempozyum 11

Kongre 7

Toplanti --

Festival --

Toéren --

Yiiriiyiis --

Calistay 4

Proje Calismalart --

Ozel Giinler -

Gezi -

GENEL TOPLAM 27
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Tablo 34: Burs Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayilar:

BURS ADI YARARLANAN OGRENCI SAYISI
KYK 9
Universite Yemek Bursu 3

Tablo 35: Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

BOLUM SAYI CALISTIGI BiRiM
Bankacilik ve Sigortacilik 2 Kdttphane
TOPLAM 2

Tablo 36: Diger Egitim Faaliyet Bilgileri

; .. KATILIM
TARIH KONU KONUSMACI/ EGITMEN CI SAYISI
Motorlu Tasit Ogr.Gér. Emrah ERCEK
18 Kasim — 18Aralik 2019 | Strtculeri Direksiyon | Ogr.Gor.Arif Hakan YALCIN 35
Egitimi Sinav Ogr.Gor.Ercan SIMSIR
Sorumlusu Egitimi Ogr.Gor.Hursit Ertugrul DERE
1.3.6.4. 1dari Hizmetler
Tablo 37: Dogrudan Teminlere Iliskin Bilgiler
ISIN ADI DOGRUDAN | DOGRUDAN TEMIN | DOGRUDAN TEMIN
TEMIN SEKLI TARIHI
TURU
Bahce Malzemesi Alimi Mal Alimi 22/d 05/08/2019
Kirtasiye Malzemesi Alim1 Mal Alimi 22/d 27/09/2019
Okul Bakim Onarim Mal Alim1 22/d 15/11/2019
Bahge Malzemesi Alimi1 Mal Alimi 22/d 22/11/2019
Akaryakit Alimi Mal Alim1 22/d 22/11/2019
Bahce Malzemesi Alimi Mal Alimi 22/d 03/12/2019
Makine Tehcizat Bakim Onarim Mal Alimi 22/d 06/12/2019
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1.3.7. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Birimimiz i¢ kontrolii yonetim sekillenmesine gore yapilmaktadir. Harcama yetkilisi
ve kurum amiri olarak Yuksekokul miduru son denetleme merciidir. Yiksekokul sekreteri
islemlerin yapilmasinda, islerin yiiriitilmesinde malzeme alimlarinin yapilmasinda birinci
derece sorumlu oldugu icin kontrol yetkisine de sahiptir. Miidiir yardimcilar1 ise sekreter ve
mudur arasinda koordineyi sagladigi i¢in yine kontrol yetkisine sahiptir.

Miidiir yardimcilar1 ile birlikte Boliim Baskanlar1 ise akademik isler ve egitim
isleyisini kontrol eder. Bu sekilde bir i¢ kontrol saglanmaktadir.

13



2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. BIRIMIN AMAGCLARI

Meslek Yuksekokulumuzda en st diizeyde egitim-6gretim vermek ve mezunlarin kamu
ve 0zel sektorde etkin bir sekilde ¢alismasina olanak saglamaktir.

2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

Meslek Yiiksekokulumuzun en 6nemli hedefi egitim-6gretimin siirekli iyilestirilmesi ve
insan kaynagi kalitesini artirarak iilkemizin ihtiyaci olan kalifiye elemanlarin yetistirilmesine
yardime1r olmaktir. Bununla birlikte, vyeterli dizeyde akademik ve idari personel
kadrolasmasinin saglanmasi, mevcut programlarimizla egitimin her alaninda c¢agdas
teknolojiyi kullanan, bilim ve teknoloji alanindaki gelismeleri yakindan takip eden, bugiine ve
gelecege yonelik gereksinimlere yanit veren, yapici, yaratici, elestirel diistinmeyi hedef edinen
bireylerin yetistirilmesi birimimizin diger hedefleri arasinda yer almaktadir.
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3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

3.1. MALI BILGILER

3.1.1 Biitce Uygulama Sonuglari

Tablo 38: Biitge Uygulama Sonuglari

TOPLAM KBO’YE TBO’YE
: . BUTCE GORE GORE
TERTIP KBO (")DEN_%:Gi HARCAMA | HARCAM | HARCAMA
(TBO) A (%) (%)

36.44.05.05.9.4.1.00-2-01.1 | 1.869.000,00 | 1869.000,00 | 1580.642,07 %85 %85
36.44.05.059.4.1.002-02.1 | 384.400,00 |  267.40000 |  247.366,88 %64 %93
36.44.05.059.4.1.002-024 | 3.700,00 115128 115128 %31 %100
36.44.050594.1.00-2-03.2 |  34.600,00 |  20.50000 |  20.497,59 %59 %100
36.44.05.05.9.4.1.00-2-03.3 | 7.400,00 9.100,00 9.097,09 %123 %100
36.44.05.05.9.4.1.00-2-03.7 | 8.000,00 8.000,00 7.999,81 %100 %100
36.44.05.059.41.002-038 | __ 2.000,00 1.700,00 1.699,79 %85 %100
36.44.05.05.1.3.9.06-2-03.8 0 8.300,00 8.299,53 %0 %100

TOPLAM 2.300.100,00 | 2.185.151,28 | 1.876.754,04

Tablo 39: Birim Biitgesinden Gergeklestirilen Ogrenci Basina Diisen Cari Hizmet Maliyetleri

o TOPLAM CARI TOPLAM OGRENCI | OGRENCI BASINA DUSEN
SRR GIDER SAYISI CARI HiZME'? MALiYSETi
Hazine Yardimi 1.876.754,04 229 8.195,43
Oz Gelir 0 0 0
TOPLAM 1.876.754,04 229 8.195,43

3.1.2 Mali Denetim Sonuglar:
3.1.2.1. D1s Denetim

Sayistay denetgilerince Universitemize yapilan genel uyarilar dikkate alinmaktadir

3.1.2.2. i¢ Denetim

Ic Denetim Birimi tarafindan istenilen veriler gonderilmekte olup simdiye kadar
birimimizle ilgili herhangi bir aksaklik belirtilmemistir.
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3.2. PERFORMANS BILGILERI

Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlarin egitim amaclarmin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programinin)
tasariminda, bazi bolimlerimiz Universitenin MYO koordinatorliigiiniin belirledigi sekilde
belirlenirken bazi boliimlerimizde i¢ ve dis paydaslarla toplantilar yaparak, 6grenci mezun
oldugunda is hayatindaki ihtiyacina gore belirlenmektedir.

Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme yapilarak
gerekirse miifredatta degisiklige gidilmektedir.

Programlarin egitim amaclar1 ve kazanimlar1 kamuoyuna bazi programlarimizda basin
yayin araciligtyla kismen ilan edilmektedir.

Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma
Yeni oOgrencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi ic¢in egitim &gretim

baslangicinda Ogretim elemanlar1 tarafindan O6grencilere oryantasyon egitimi verilir. Dig
paydaslarin kurumumuza ¢agirarak boliimleri bazinda bilgi verilmesi saglaniyor.

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
belirlenmektedir. Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi gilivence altina almak i¢in
iiniversitenin donem baslarinda belirledigi sinavlar uygun bir sekilde yapilmakta ve bazi
boliimlerimizde uygulamali egitim not verme standardi1 6grenciye agiklanarak yapilmaktadir.

Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

Kurum, egitim-0gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlar1 yeterli ve uygun
donanima sahip olacak sekilde saglayamamaktadir.
Egitimde yeni teknolojilerin kullanimini imkanlar dahilinde tesvik edilmektedir.

Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dist deneyim edinmelerini gerektiren
programlar icin kurum dis1 destek bilesenleri Ogrencilerin kendi imkanlar1 dahilinde
saglanmaktadir.

Ogrencilerin kullanimina yénelik tesis ve altyapilar kismen mevcuttur.

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler imkanlarm kisith
olmasindan dolay: diisiik seviyede desteklenmektedir.

Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin egitim amagclarina iligkin hedeflerine ulastigini; 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaglarina cevap verdigini dis paydaslarla iletisim saglanarak belirlenmektedir.
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Tablo 40: Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGESI

SONUC

P.G. 1.1.1.Akreditasyon siireci baglatilan program sayisi

P.G. 1.1.2. Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisinin biriminizde bulunan toplam
program sayisina orant (%)

P.G. 1.2.1. Hizmet igi egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim elemani sayisinin biriminizde
gorev yapan toplam 6gretim elemani sayisina orant (%)

P.G. 1.2.2. Ders veren §gretim elemani bagina diigen dgrenci sayisi

P.G. 1.2.3. Degigsim programlarina katilan 6gretim elemani sayisinin biriminizde gorev yapan
toplam dgretim elemani sayisina orani (%)

P.G. 1.3.1. Uluslararasi 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (%)

P.G. 1.3.2. Biriminizin sorumlu oldugu ya da isbirligi yaptig1 uluslararasi etkinlik sayis1

P.G. 1.3.3. Uluslararasi degisim programlar: kapsaminda biriminize gelen dgrenci sayist

P.G. 1.4.1. (3+1) sisteminin uygulandig1 program sayist

P.G. 1.4.3. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik egitsel etkinliklerin say1si

P.G. 1.4.4. Ulusal ve uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda biriminizden giden 6grenci
sayisl

P.G. 1.4.5. Mezun §grenci sayisinin mezun olabilme durumuna gelen dgrenci sayisina orani

P.G. 2.1.1. Universite mali kaynaklariyla tamamlanan proje sayisi

P.G. 2.1.2. Universite dis1 ulusal kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan proje
sayisi

P.G. 2.1.3. Uluslararasi kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan proje sayisi

P.G. 2.1.4. Opretim iiyesi basina diisen uluslararas: yaym sayis1 (Web of Science)

P.G. 2.1.5. Opretim iiyesi basina diisen uluslararas: atif sayis1 (Web of Science)

P.G. 2.3.4. Universite adia tescil edilen toplam patent/ faydali model/ marka say1si

P.G. 2.3.5 Universite adina tescil edilen ticarilesmis toplam patent/ faydali model /marka say1si

P.G. 3.2.1. D1s danigma kurullari ile yapilan yillik toplanti say1si

P.G. 3.2.2. Halka agik sosyal faaliyetlerin say1s1

P.G. 3.2.3. Cevre duyarlilig1 kapsaminda dis paydaslarla yapilan etkinlik sayisi

P.G. 3.2.4. Universiteyi tanitic1 ziyaret say1s1

P.G. 3.3.2. Mezunlara yonelik diizenlenen etkinlik sayis1

P.G. 3.3.3. Kariyer sahibi mezunlarimizin katilimiyla gergeklestirilen etkinlik sayisi

P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitime katilan personel sayisinin biriminizde

calisan toplam personel sayisina orani (%)

o| O] O] O] ©o|] o] ol ©

P.G. 4.2.2. Idari personelin ortalama egitim diizeyi (Ilkogretim=1, Ortadgretim=2, On Lisans=3,

Lisans=4, Lisanslsti=5)

P.G. 4.2.3. Norm kadro ¢aligmasi sonucu tespit edilen akademik personel sayisinin karsilanma

orani1(%)

P.G. 4.2.4. Norm kadro galigmasi1 sonucu tespit edilen idari personel sayisinin karsilanma orani(%)

P.G. 4.2.5. Norm kadro galigmasi1 sonucu tespit edilen is¢i sayisinin karsilanma orani(%)

P.G. 4.3.1. Mali konulara iligskin verilen egitimlere katilan sorumlu personel sayist

P.G. 4.3.4. Doner sermaye gelirleri (b)

P.G. 4.4.3. Tagmurlarin etkin kullanim oran1 [100- (Kayittan diisen taginirlar/Mevcut taginirlar x
100)]

oo o o
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1. GUCLU YONLER

Seffaf bir yonetimin olmasi,

Ogretim elemanlarmin &zel sektdr deneyiminin olmast,

Kariyer yonetiminin olmasi,

Ogrencilere referans verilmesi,

Boliimiimiiz mezunlariin bir¢ok farkli sektérde ¢calisma imkanlarinin olmasi,
Geng akademisyen sayisinin fazla olmasi,

Kurulusundan itibaren yeniliklere acik olmasi,

BolUm igi sosyal, kiiltiirel, akademik faaliyetlerin fazla olusu,

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel gelisimini arttiric1 etkinlik ve faaliyetler yapilmasi,
Akademik personelin grup ¢aligmalar1 yapabilmesi,

Ogrenci danismanlik sisteminin uygulanmasi ve 6grenci-bdliim iliskilerini arttirica
faaliyetlerin yapilmasi,

Akademik ve idari personelin 6grencilerin sorularin1 ¢g6zmede istekli olmasi,
Akademik ve idari personelimizin yeterli bilgi birikimine sahip olmasi,

Idari yapilanmanin tamamlanmis olmas1 ve hiyerarsik yapinin yerlesmis olmast,

Yerel Yonetimler ve Sivil Toplum Kuruluslariyla isbirligi yeniliklere agik olmasi,

Var olan akademik kadronun etkin bir sekilde egitim verecek diizeyde olmasi,

Sistemli ve verimli ¢alisan bir idari yapinin kurulmus olmast,

Ogrenim siireleri icinde piyasadan kisilerle iletisim icinde olan, onlar1 dinleme

imkani bulan 6grencilerin kolay is bulmalart,

Yeni teknolojileri takip eden ve egitim sisteminin i¢ine tasiyabilecek piyasa is
tecriibesine sahip olan 6gretim gorevlisi ve 6gretim iiyelerimizin varligi,

Sehir i¢i ve Afyonkarahisar merkeze ulasimda sehirleraras: yol gilizergahinda olmasi
nedeniyle 6grencilerin yerlestirmede Sultandagi Meslek Yiiksekokulunu tercih etmesi,

4.2 TYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Bilgisayarli egitimin zay1flig1,

Idari Personel yetersizligi,

Kiiciik bir ilgede bulunmasi nedeniyle sosyal alanlarin eksikligi,
Ogrencilerin temel bilgilerden yoksun olarak gelmeleri,

Caligsma, arastirma ve egitim ortamlarinin fiziki ve teknolojik yetersizligi,
Akademik personelin gelecek kaygist,

Ogrencilerin kullandig1 ortak alanlarin yetersizligi,

Ogrencilerin boliimlerini ve gelecegini tam olarak tantyamamalari,
Meslek Yiiksekokullarina yonelik kamunun bakisi ve imaj sorunu,

Okulun merkez yerleskeye uzakligindan dolay1 akademik ve idari personel ile
ogrencilerin iiniversite olanaklarindan yeterince yararlanamiyor olmasi,

Mezunlarimizla iletisimin istenilen diizeyde olmamasi,
Ilgedeki 6zel yurtlarin nitelik olarak yetersiz olmast.
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4.3. DEGERLENDIRME

Tiim kisitl olanaklara ragmen Sultandagi Meslek Yiiksekokulunun bilimsel ve sosyal
anlamda en iist seviyeye tagimak.

5. ONERI VE TEDBIiRLER

Sultandagi Meslek Yiiksekokulunu daha tercih edilebilir seviyeye tasimak igin
universite-halk, Universite-sanayi, Universite-yerel yonetim isbirligini en ileri diizeylere
getirmektir.

Ogrencilerimize daha miikemmel, yasanabilir bir ortam sunmak icin siyasi ve politik
cekismelerden uzak giivenli ortam1 saglamaktir.
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EK-1: IC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

13.01.2019
SULTANDAGI MYO MUDURLUGU

Dr. Ogr. Uyesi Hakan TERZI
Y uksekokul Mudurt
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EK-2: BIRiM YONETIM KURULU

BIRIM YONETIM KURULU

Gorevi Ad1 ve Soyadi Imza
Bagkan | Yiksekokul Midurt | Dr.Ogr.Uyesi Hakan TERZI
Uye Miidiir Yardimcist Ogr.Gér. Omer Osman POYRAZ
Uye Miidiir Yardimcist Ogr.Gor. Arif Hakan YALCIN
Uye Boliim Baskan V. Ogr.Goér. Emrah ERCEK
Uye Boliim Baskan V. Ogr.Goér. Hiilya YIGIT
Raportor | Yuksekokul Sekreteri | Huseyin ANAHTAR
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