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1. PROGRAM HAKKINDA BiLGILER

Bankacilik ve Sigortacilik programi 2006 yilinda Sultandagi Meslek Yiiksekokulu biinyesinde
kurulmustur. Programda kadrolu olarak gorev yapan 2 dgretim gorevlisi bulunmaktadir. Bankacilik ve sigortacilik
programimin egitim siiresi 2 yildir.

OGRENCILER
Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilart (bilgi, beceri vedavranislart)
ongoriilen stirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabullinde g6z 6niine alinan gostergeler izlenmeli ve
bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

1.1. Ogrenci Kabulleri

Afyon Kocatepe Universitesi Sultandagi MYO Bankacilik ve Sigortacilik programina 6grenci kaydi, Ogrenci
Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan uygulananmerkezi sinav sonuclarma goére yapilmaktadir.
OSYM tarafindan yapilan sinav sonuglarina goére bolimimize yerlestirilen dgrencilerin kesin kayatlari,
Yikksek Ogretim Kurulu (YOK), OSYM ve Rektorlik tarafindan belirlenen ilkeler (2547 Sayih
Yiiksekogretim Kanunun Egitim ve Ogretim ile Ilgili Yiiksekogretime Giris Maddeleri) uyarinca istenen
belgelerle, her yil belirlenen ve ilan edilen tarihlerde, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: tarafindan yiiriitiilmektedir.

Kayit i¢in zamaninda bagvurmayan veya gerekli belgeleri zamaninda saglamayan &grenciler kayit hakkini
kaybetmektedirler. Kayit icin sunulan belgelerde eksiklik veya tahrifat oldugunun belirlenmesi, 6grencinin
baska bir yiiksekogretim kurumuna kayitli olmasi veya baska bir yiiksekogretim kurumundan ¢ikarma cezasi
almis olmasi hallerinde, kesin kayit yapilmis olsa bile kayit iptal edilmektedir. Ayrica, 6grenciler kayit islemlerini
kendileri E-devlet Uzerinden gergeklestirebilmektedirler. Yabanci dgrencilerin  bolume kabulii “Afyon
Kocatepe Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Kabul Yonergesi” esaslarma gore yapilmaktadir. Ilgili yonerge
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/160237 adresinde yer almaktadir.

Programa Kabul Edilen Ogrencilerin Genel Degerlendirmesi

Sultandagi MY O biinyesinde 2006 yilinda egitim 6gretime baglayan bankacilik ve sigortacilik birinci ve ikinci gretim
programlarina kayit yaptiran ve mezun olan 6grenci sayilar asagidaki tabloda verilmistir.

Dénem Kayit Yaptiran Ogrenci Sayist | Mezun Ogrenci Sayisi
NO+HO NO+HO
2006-2007 | 60
2007-2008 | 58+59 37
2008-2009 | 59+60 47+50
2009-2010 | 56+60 44+63
2010-2011 | 68+69 52+44
2011-2012 | 69+68 65+68
2012-2013 | 70+64 60+69
2013-2014 | 68+52 49+43
2014-2015 | 65+67 65+47
2015-2016 | 67+61 49+40
2016-2017 | 68+22 52+54
2017-2018 | 23+6 48+21
2018-2019 | 47 21+3
2019-2020 | 41 21+1
2020-2021 | 40 28+1




2006 yilindan bugiine kadar Sultandagit MYO bankacilik ve sigortacilik programina 859 birinci dgretim, 588
ikinci 6gretim olmak iizere toplam 1477 6grenci kayit yaptirmis ve 638 ‘i birinci 6gretim, 504°{ ikinci 6gretim
olmak {iizere toplam 1142 &grenci mezun olmustur. Bankacilik ve sigortacilik sektdriinde yiizlerce mezun
6grencimiz ¢aligmaktadir.

Yatay gecisle 6grenci kabulii, ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alimmig dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulantyor olmalidr.

1.2. Yatay Gegis ve Dikey Gegis Ders Muafiyet Uygulamalar

Bankacilik ve sigortacilik programina yatay gecis hakki kazanan dgrencilerin intibak islemleribGlim yatay
gecis ve muafiyet komisyonu tarafindan yapilmaktadir. Onceki egitimin taninmasi ve muafiyet kararlari yatay
gecis komisyonunun onerileri dogrultusunda Sultandagi MYO yonetim kurulu tarafindan verilmektedir.

Bolim Yatay Gegis Komisyonu

Ogr. Gor. Omer Osman POYRAZ( Bas)
Ogr. Gor. Hursit Ertugrul DERE(Uye)

Ders muafiyeti kapsaminda, yatay gegis ile baska programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve
kazanilmus kredilerin degerlendirilmesi Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Sinav
Yonetmeliginin esaslarina ve Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet Islemleri Y6nergesi
esaslaria gore uygulanmaktadir.

Yonerge esaslarina gore intibak islemleri asagidaki basamaklar izlenerek yapilmaktadir:

1. Muafiyet bagvurulari 6grenciler tarafindan her donemin ilk 2 haftasi iginde dgrenci islerine muafiyet talep
dilekgeleri vermeleri yoluyla yapilir. Yatay gegis 6grencilerinin ayrica bagvuru yapmasina gerek yoktur.

2. Dilekgeye 6grencinin daha 6nce basarili oldugu ders icerikleri (mihrll, kaseli ve imzali) ve notbelgesi
eklenmesi zorunludur. Belge eksigi olan dilekgeler isleme alinmaz.

3. Son bagvuru tarihini takip eden bir hafta icerisinde Birim/Bolim Muafiyet ve Intibak Komisyonlar: tarafindan
degerlendirilerek Meslek Yksekokulu Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanmasi beklenir.

4. Ogrenci intibak ve muafiyet sonuglarina Meslek Yiiksekokulu Yénetim Kurulu kararmm dgrenciye teblig
tarihinden itibaren 5 is gilinii icerisinde itiraz edebilir. Itirazlar, komisyonlar tarafindan yeniden incelenir
varsa degisiklik Meslek Yuksekokulu Yonetim Kurulu ile karara baglanir.

O. Alman Kararlar birim 6grenci islerine iletilerek 6grencinin muaf tutuldugu derslerin harf notu kargiliklari
eklenir ve 6grenci muafiyet islemleri tamamlanur.

Sultandag1 Meslek Yiiksekokulu Bankacilik ve Sigortacilik programi 6grencilerin yatay gecis islemleri
"Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, CiftAnadal, Yan
Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma iliskin Yonetmelik"dogrultusunda olusturulan
"Afyon Kocatepe Universitesi Yatay Gegis Yonergesi“ne gore uygulanmaktadir. Tlgili yonerge
https://ogrenci.aku.edu.tr/yuksekogretim-kurumlarinda-onlisans-ve- lisans-duzeyindeki-programlar-arasinda-gecis-
cift-anadal-yan-dal-ile-kurumlar-arasi-kredi-transferi- yapilmasi-esaslarina-iliskin-yonetmeligi-universitemizdeki-2/
adresinde yer almaktadir.

1.2. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak ortakliklar
ile 6grenci hareketliligini tegvik edecek ve saglayacak énlemler alinmalidir.

1.3. Ogrenci Degisimi
1.3.1. Anlasma Yapilan Kurum ve Kuruluslar

Ogrenci degisimi kapsaminda Sultandagi MYO, ERASMUS &grenci hareketliligi, FARABI degisimprogrami
uygulamalar1 ve MEVLANA degisim programi uygulamalarindan faydalanma imkanina sahip olmasina ragmen
simdiye kadar ad1 gecen degisim programina katilan bir 6grencimiz olmamaistir.



1.3.2. Ogrenci Hareketliligini Tesvik Edecek Diizenlemeler

Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararasi iliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan 6grenci hareketliligi
programlar1 hakkinda her y1l bilgilendirme seminerleri diizenlenmekte ve gerekli duyurular merkezin web sitesi
tizerinde yapilmaktadir.

1.3. Ogrencileri ders ve Kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

1.4.Damsmanlik ve izleme

1.4.1.Damismanhk Hizmetleri

Bankacilik ve Sigortacilik programi 6grencileri Universiteye kayit olduklart zaman diliminden baslamak (izere
akademik damigsman Kontroliinde egitimlerine devam etmektedir. Akademik danigman G6grencilerin Kariyer
hedefleri dogrultusunda 6grencilere yardimer olmaktadir. Bu kapsamda 6grencilerin mezun olduktan sonra elde
edebilecegi kariyer firsatlar1 ve bu firsatlardan faydalanmak igin yapmasi gerekenlerin bilgisi
verilmektedir. Ayrica dgrencilere staj yeri bulmak igin firsat sunan kariyer gunleri diizenlenmekte, 30 is glini zorunlu
staj kapsaminda sektorii yakindan tamitmak icin firsatlar verilmektedir. Program bazinda alaninda uzman kisiler ile
konferanslar seminerler, paneller  ve uygulamali sertifika egitimleri dizenlenmektedir. Fakat maalesef son 2
yildir Diinya’da devam eden salgin nedeniyle herhangi bir aktivite yapilamamustr.

1.4.2. Ogretim Uyelerinin Damsmanlik Hizmetlerine Katkilary

2020-2021 egitim Ggretim yilinda Bankacilik ve Sigortacilik programi Ogrencilerine yonelik akademik
danigmanlik hizmetleri iki 6gretim elemani tarafindan yiritiilmektedir. Akademik danismanlik kapsaminda 6gretim
elemanlar1 6grencilerin ders segimlerini saglikli bir sekilde yapmasini saglamanin yani sira staj danismanhig ile
ogrencilerin staj konusunda bilgilendirilmesini de saglamaktadirlar.

1.4. Ogrencilerin program kapsamundaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil vetutarl
yontemlerle 6lctilmeli ve degerlendirilmelidir.

1.5. Basar1 Degerlendirmesi

1.5.1. Basar1 Olgme ve Degerlendirme Yontemi

Ogrencilerin derslerdeki basarilari, smav, ddev, sunum ve proje 6devleri gibi araglarla olgtilmektedir.
Ogrencilerin derslerdeki basarilarmim degerlendirilmesinde hangi araglarin kullanilacagi ve agirhiklarinin ne kadar
olacagi, dersi verecek Ogretim elemani tarafindan her yariyil baginda sistemde tanimlanarak 6grenciye ilan
edilmektedir. Ilgili ders icin dgrencilerin sorumlu olacaklari yariyil igi smavi, kisa smavlar, ddevler, projeler,
sunumlar, yartyil sonu sinavi vb. araglar ve basari oranlarma etkileri tanimlanmaktadir. Yariyil igerisinde
yapilmasi gereken tlim siavlarin programlari 6gretim elemanlarindan gelen geribildirimler dogrultusunda son halini
almakta Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu onaymi aldiktan sonra kesinlesmekte ve herkese duyurulmaktadir.

Ogrencinin basarisi, yartyil baginda tanimlanmis olan basari degerlendirme araglarinda aldigi notlarin
belirtilen oranlar dahilinde hesaplanmasi ile elde edilmektedir. Yariyil sonunda 6grencilerin 100 Uzerinden elde
ettikleri notlar, genel basar1 diizeyi de g6z onlne alinarak, harf notuna doniistiiriilmekte ve dortlik sistemdeki
karsiliklar1 hesaplanmaktadir.

Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemleri Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Siav Yonetmeligi esaslarina gore degerlendirilmektedir. Ogrenci basarisimi ifade eden notlarm
sayisal degerleri ve onlara karsilik gelen harf notlar1 ile basariyr tanimlayan 6zel kosullar yonetmelik
cercevesinde tanimlidir. {lgili yonetmelik https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519 adresinde yer almaktadir.

1.5.2 Olgme ve Degerlendirme YG6ntemlerinin Uygulanmas

Smavlar dgrencilerin gorebilecegi ilan panolarmda web sitesinde ve her katta bulunan ekranlarda ilan edilen
kurallar cercevesinde, gozetmen esliginde 6grenci sayisma uygun smiflarda gergeklestirilmektedir. Bankacilik
ve Sigortacilik programi dgrencileri Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav



Yonetmeligi’nin sinavlar ve degerlendirme esaslar1 ¢ergevesinde teorik ve uygulamali derslerde ara sinav ve yaryil
ve sonu sinavlarina girmektedirler. Final sinavi sonucunda basarisiz olan 6grenciler i¢in ayrica biitiinleme sinavlari
yapilmaktadir. Ara siav ve yariyil sonu sinav uygulamasinin yani sira ders igerisinde verilen ddevler, devam durumu
ve Ogrencinin basarist gdz Oniine alinmaktadir. Diger taraftan uygulama dersleri kapsaminda 6grenciler uygulama
notlar1 almaktadir. Ogrencilerin acgiklanan sinav sonuglarma, sinav sonuglarmim ilan tarihini izleyen bes is giinii
icerisinde maddi hata yoniinden birim 6grenci islerine dilekge ile itiraz etme hakki bulunmaktadir.

Smavlarm adil ve seffaf olmasini saglamak amaciyla asagida listelenen Sultandagi MYO Sinav Kurallari
uygulanmaktadir ve bu kurallar ilgili 6gretim elemanlari tarafindan Ogrencilere yazili ve sozli olarak
duyurulmaktadir.

1. Sinava girecek dgrencilerin Kimlik kartlarim siranin (izerinde bulundurmalar1 gerekmektedir.

Kimliksiz 6grenciler sinava alinmaz.

2. Smava girecek dgrencilerin yanlarinda cep telefonu vb. iletisim ve elektronik cihazlarini smav salonuna
getirmemeleri gerekmektedir. Zorunlu nedenlerden dolay1 getirmek zorunda olanlarin tim cep telefonu ve
diger cihazlarin1 smav gdzetmeninin gosterdigi yere birakmalar1 zorunludur. Smav sirasinda 6grencinin
lizerinde, sirasinda, ¢anta vb. yaninda bulundugunun tespiti halinde gdzetmen tarafindan 6grencinin sinav
kagitlar alinarak tutanak tutulur. Yaninda cep telefonu vb. cihaz getirenlerin bu cihazlarinin kaybolmasi
durumunda Sultandagi MYO sorumlu degildir, sorumluluk tamamiyla 6grencilere aittir.

3. Ogrenciler smav salonuna smavdan en az 15 dakika 6nce gelmek ve hangi salonda smavi girecegini duyuru
alanindan 6grenmekle yiikiimliidiir. Salondan 6grenci ¢ikigina izin verilebilecek sinavin ilk 15 dakikasindan sonra
gelen ogrenciler sinava alinmaz. Yanhs salonda veya yanls dersin smavina girilmesi durumunda sorumluluk
tamamiyla 6grencilere ait olup herhangi bir hak talep edemez.

4. Siav salonunda oturma diizeninden sinav gorevlileri yetkilidir. Smav baglamadan veya sinav esnasinda

gerekli gordiigii durumlarda 6grencinin yerini degistirebilir.

Sinav esnasinda her ne sebeple olursa olsun salondan ¢ikan 6grenci tekrar sinava alinmaz.

Sorularin dagitimi sirasinda sinifta olan dgrenciler siava girmig sayilir. Sinav tutanagini imzalamadan ve

sinav kagidini teslim etmeden sinavdan ¢ikmasi miimkiin degildir.

Sinav siiresince sinavi ylirliten gorevlilere sorularda olusabilecek hatalar disinda soru sormak yasaktir.

Sinav sirasinda cevap kagitlarindaki kimlik bilgilerinin doldurulmasi ve imzalarin tiikenmez kalemle

atilmas1 zorunludur.

9. Dersi yiiriiten dgretim elemanimin izniyle; smav sirasinda hesap makinesi, sozliik, hesap plam gibi araglar
kullanilabilir (Cep telefonlar1 hesap makinesi olarak kullanilamaz). Ayrica sinav esnasinda silgi, kalem ve hesap
makinesi gibi araglarin degistirilmesi yasaktir.

10. Smav gorevlileri; smav kurallarim, diizenini ve isleyisini bozan, smavin yapilmasmi engelleyen ve smnav

gorevlilerine hakaret eden dgrenciler hakkinda tutanak tutar ve bu dgrenciler hakkinda islem yapar.

11. Sinava girerken siralarin veya diger demirbaglarin {izerine yazilan yazilar o siralarda oturan ogrenciler

tarafindan silinmelidir. Aksi takdirde mesuliyet bizzat 6grenciye aittir.

12. Sinav gorevlileri tarafindan, kopya ¢eken veya kopya gekmeye tesebbiis eden dgrencilerin tespit edilmesi

halinde tutanak tutularak ders sorumlusu 6gretim elemanina teslim edilir. Kopya ¢ekenveya tesebbiis eden
ogrenciler uyarilmak zorunda degildir.

o ol

o ~

Siavlarda kopya ceken, kopyaya tesebbiis eden, kopya veren; édev, rapor, bitirme tezi ve benzeri
caligmalarda referans vermeden alint1 yapan 6grenci o dersten basarisiz sayllmaktadir. Ayrica 6grenci hakkinda
disiplin islemi yapilmaktadir. Ogrencilerle ilgili disiplin stireci 18/8/2012 tarihli ve 28388 say1l1 Resmi
Gazete’de yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yénetmeligi”hkimleri uyarinca
yuriitilmektedir. Bu kapsamda boliimde yiiriitiilen disiplin siireci asamalar1 genelolarak su sekildedir:

Disiplinsiz davranislarda bulunan 6grencilerin tespit edilmesi durumunda ilgili 6gretim elemani tarafindan
konu hakkinda tutanak tutulmasi ve meslek yiiksekokulu miidiirliigiine teslim edilmesi,

Myo midulri tarafindan disiplin islerinden sorumlu sorusturmaci Ogretim elemaninin atanmasi Ve
disiplinsizlikle ilgili belgelerin ulastirilmast,

Sorusturmact O6gretim 1iiyesi tarafindan belgelerin incelenmesi, ilgili 6grencinin konu hakkinda
bilgilendirilmesi, savunmasinin talep edilmesi (Ogrencinin 7 giin igerisinde savunmasini teslim etmesi
zorunludur.)

Sorusturmaci 6gretim iiyesi tarafindan O6grenci savunmasi ve 6gretim elemani tutanaklarmin karsilikl
olarak incelenerek degerlendirilmesi ve fakiilte grenci islerinden dgrencinin daha dnceki donemlere ait disiplin cezasi
durumunun sorgulanmasi,

Sorusturmact 6gretim elemanimin nihai 6neri/sonug raporunu disiplin kuruluna( Myo yonetim kurulu) sunmast,
Disiplin Kurulu tarafindan disiplin cezasinin kesinlestirilmesi ve 6grenciye cezanin teblig edilmesi,



Programda 6grencilere kopya ¢cekme hususunda verilecek cezalar su sekildedir:

1. Sinavda kopya cekmeye tesebbiis etmek fiili “Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi”nin
5(d) Maddesi uyarinca Kinama cezast ile,

2. Smavda kopya ¢ekmek veya cektirmek fiili “Ayni Yénetmeligin 7(e) Maddesi uyarinca” Y Uiksek Ogretim
Kurumundan bir yariyil uzaklastirma cezast ile,

3. Kendi yerine bagkasmi sinava sokmak veya bagkasinin yerine sinava girmek fiili “Ayn1 Y6netmeligin
8(d) Maddesi uyarinca” Yiiksek Ogretim Kurumlarindan iki Yariyil uzaklastirma cezas1 ile cezalandirilir.

15. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tim kosullarm yerine getirildigini
belirleyecek guvenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidr.

1.6. Ogrencilerin Mezuniyeti

[k mezunlarmi 2007-2008 egitim 6gretim déneminde veren bankacilik ve sigortacilik programi dgrenci ve mezun
sayilarina iliskin bilgiler sayfa 2’de yer alan tabloda verilmistir.

1.6.1. Mezuniyet Belirleme Yontemleri

Ogrencilerin mezuniyet karar siireci Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim OgretimSimav
Yénetmeliginin https://kms kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519 diploma ile ilgili esaslara ve Afyon Kocatepe
Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yénergeyegore
duzenlenmektedir. Bu kapsamda;

1. Programm ytkiimliliklerini yerine getiren ve mezuniyetine hak kazanan égrencilerin segimi Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS) uzerinden yapilir. OBS (izerinden mezun onay1 alinamayanhallerde ilisik kesme isleminin
manuel olarak belge duzenlenmesi ve onay verecek birim sorumlularin isim ve imzalarinin bulunmasi
gerekmektedir.

2. Mezuniyete onay verecek program sorumlusu OBS (zerinde tanimlanir, tanimlanan onaybirimlerince

mezuniyet onay islemi gerceklestirilir.

Mezuniyet onay islemi sona eren dgrenciler icin ilgili birimlerce diizenlenen transkript ve diplomafdyleri,

olusturulur.

Mezuniyet Komisyonunca incelenerek “Mezuniyet Komisyon Raporu” dizenlenir. Enstitilerde iseEnstitiniin

Ydnetim Kurulu kararina istinaden transkript ve diploma foyleri diizenlenir.

5. Mezuniyet Komisyon Raporu, transkript ve diploma foyii diploma basimi icin Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligina gonderilir.

> w

Birimlerinden OBS iizerinde alinan “ilisik kesme” belgeleri iki niisha olarak dizenlenir. Belge Gzerindeki
imzalar tamamlandiktan sonra bir belge 6grenciye verilir. Ikinci nisha ilgili birimce dénem itibariyla arsivlenir ve
imha edilmez. Enstitiilerde ilisik kesme islemlerinde, ilgili enstitiiniin ilisik kesme belgesi kullamilir. Ilisik kesme
belgesi ile bagvuran mezuna diplomasi vb. belgeleri verilir. Salgin kosullarindan dolay1 isteyen mezun 6grencilere
diplomalari adreslerine génderilmektedir. Bunun i¢in mezunlarin onbasvuru.aku.edu.tr adresine girdikten sonra e devlet
hesaplariyla isleme devam ederek diploma bagvuru formunu doldurup ¢iktisini alip imzaladiktan sonra bu formla
birlikte 6grenci kimlik kartlarin1 ve mezun bilgi sistemi iizerinde diizenledikleri 6zge¢mislerini posta yoluyla Sultandag
MYO ‘ya géndermeleri gerekmektedir. ilgili belgeler okula ulastiktan sonra diploma ogrencinin belirttigi adrese
goénderilmektedir.

1.6.2. Mezuniyet Belirleme Yénteminin Giivenilirligi

Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yoénetmeligi besinci boliim diploma ile
ilgili  yonetmelik maddelerine ve Afyon Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin
Diizenlenmesine iliskin Yénerge *ye ilave olarak dgrenci isleri tarafindan dgrenci bilgi sistem programinda yer alan mezun
adaylarin iglemlerinde;

AGNO kontrold,

Kredi kontrol,

AKTS kontroli, zorunlu ders kontrold,

Secmeli ders kontrol,

Basarisiz ders ve staj kontrolii yapilarak 6grenci mezun listesi olusturulur.

abrhwpE



Mezun listesinin olusturulmasinda otomasyon kullanilmasi tiim 6grenciler i¢in esit ve giivenilir bir sonug
ortaya c¢ikartmaktadir. Mezun o6grencilerin listesi 6grencilerin akademik danmismanma 6grenci bilgi sistemi
tizerinden gonderilmektedir ve danisman tarafindan Ogrencilerin mezuniyet sartlarini sagladigina dair onay
almmaktadir. Sonug olarak, mezun dgrencilerin belirlenmesi iginotomasyon programinin kullanilmasi, akademik
danmigsman onaymnin alinmasi ve yonetim Kkurulu kararinin alinmasi mezuniyet kosullarinin saglanmasi igin
glivenilirligi artirmaktadir.

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program icin program egitim amaglari tanimlanmis olmalidur.

2.1.1. Tammlanan Program Ogretim Amaglar1

Bankacilik ve Sigortacilik Programi Ogretim Amaglari;

POA1: Bankalarda banko gérevlisi olarak; sigorta sirketlerinde miisteri temsilcisi olarak; bireysel emeklilik ve hayat
sirketlerinde satig elemani olarak gorev alirlar.

POA2: Mezun olduktan sonra girdikleri Dikey Gegis Sinavi'nda bagarili olduklar1 basta bankacilik ve sigortacilik
yiiksekokulu béliimleri olmak iizere Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi boliimlerine dikey gecis yapip egitimlerine
fakiilte 6grencisi olarak devam ederler.

POA3: Sigortacilik Egitim Genel Miidiirliigii tarafindan yapilan teknik personel yeterlilik sinavini kazandiklari taktirde
kendi sigorta acentelerini acabilirler.

2.1.2. Program Ogretim Amaglarinin Yayimlanmasi

Program dgretim amaglarina Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi icerisinde yer verilmektedir.

2.1. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki
beklentileri tanimma uymalidir.

2.2. Boliim Ozgorevleriyle Tutarlihk

2.2.1. Bolum Ozgorevleri

Bankacilik ve Sigortacilik programmim Ozgérevi; bankacilik temel teorisine ve mevzuatina hakim,
bireyler arasi iletisim konusunda yetenekli bankacilar, sigortacilik temel ilkelerine ve mevzuatina hakim sigorta
sektoriiniin tiiketiciler tarafindan itibarli ve giivenilir algilanmasina yardimer olacak giivenilir ve diiriist sigorta
meslek elemanlart yetistirmektir.

Program Ozgorevlerinin Yayimlanmas
Bankacilik ve Sigortacilik Ozgorevleri, Afyon Kocatepe Universitesi Sultandagi MYO internet sayfasinda

yer alan akademik bolumler sekmesi igerisindeki Bankacilik ve Sigortacilik sekmesinin altinda yayimlamaktadir.
llgili alana https://sultandagimyo.aku.edu.tr adresinden ulasilabilmektedir.

2.2.2. Program Ogretim Amaglar1 ve Program Ozgérevinin Uyumu

Bankacilik ve sigortacilik 6gretim amaglari ile program dzgorevleri birbiriyle uyumludur.
2.2.  Kurumun, meslek yiiksekokulunun ve programin 6zgorevleriyle birbirleriyle uyumlu olmalidir.
2.3. Universitenin Ozgorevieriyle Tutarhhk

2.3.1. Universite Ozgorevleri

Afyon Kocatepe Universitesi Ozgérevleri; “Evrensel diizeyde bilimsel bilgi iiretmek, mesleki agidan
cagdaslartyla rekabet edebilen nitelikli bireyler yetistirmek ve bolgesel kalkinmaya katki saglamaktir.”


https://sultandagimyo.aku.edu.tr/

2.3.1.1. Universite Ozgdrevlerinin Yayimlanmas

Afyon Kocatepe Universitesi Ozgorevleri {iniversite web sitesi {iniversite hakkinda genel bilgiler sekmesi altinda
misyonumuz ve vizyonumuz baghigr altindaki https://aku.edu.tr/hakkimizda/universitemizgenel-bilgiler/misyon-
vizyonumuz/ belirtilen web adresinde yer almaktadir.

2.3.1.2. Program Ogretim Amaclar1 ve Universite Ozg6revlerinin Uyumu

Bankacilik ve Sigortacilik Program ogretim amagclar1 ile Afyon Kocatepe Universitesi 0zgorevleri
birbirleriyle uyumludur.

Sultandagt MYO Ozgorevleri; Mesleki yeterliligi olan, liderlik &zellikleriyle donanmis, gelisen
teknolojileri takip etmek i¢in motive edilmis ve kendini mesleki olarak yasam boyu gelistirmenin &nemini
kavramig nitelikli mezunlar yetistirmek, ayrica sanayi ve hizmet sektorleri ile iliskileri c¢esitli projelerle
gliclendirerek bolge kalkinmasina katkida bulunmaktir.

MYO Ozgbrevlerinin Yayimlanmast

Sultandagi MYO o6zgorevleri meslek ylksekokulu web sitesinde misyonumuz ve vizyonumuz sekmesinin
altinda yer almaktadir. Erigim: https:sultandagimyo.aku.edu.tr

2.3.1.3. Program Ogretim Amaclari ve Fakiilte Ozgérevlerinin Uyumu

Bankacilik ve Sigortacilik Program 6gretim amaglart ile Sultandagi MYO 0zgorevlerininbilesenleri
birbirleriyle uyumludur

2.3. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini sirece dahil ederek belirlenmelidir.

2.4.Program (")gretim Amaclarinn Belirlenmesinde i¢ ve Dis Paydaslarm Rolii
2.4.1.Programin i¢ Paydaslar

Bankacilik ve Sigortacilik programi i¢ paydaslari arasinda; 6grenciler, 6gretim elemanlari, Sultandagi MYO
ve birimleri ile rektorlik ve birimleri olmak tzere 4 temel yapitast bulunmaktadir.

Bankacilik ve Sigortacilik Programinin i¢ Paydaslart:

Bankacilik ve Sigortacilik 6nisans programi dgrencileri,

Sultandagi MYO Gida Teknolojisi programi dgrencileri

Sultandagi MYO Gida Teknolojisi programinda gorevli 6gretim elemanlari

Sultandagi MY O miidiirligi

Sultandagi MYO Idari Birimleri (Myo sekreterligi, 6grenci isleri, ayniyat, tahakkuk, yazi isleri),Afyon

Kocatepe Universitesi Rektorliigii.

2.4.1.1. Program Ogretim Amaclarmn Belirlenmesinde I¢ Paydaslarin Katkisi

Bankacilik ve Sigortacilik programi i¢ paydaglarimin  program Ogretim amaclarina  katkilar
saglamaktadirlar.

2.4.2. Programin Dis Paydaslari
Bankacilik ve sigortacilik programimin dig paydaslar1 asagidaki sekildedir;

Yasal Kuruluslar (Milli Egitim Bakanhig, Yiksek Ogretim Kurumu, Olgme, Secme veYerlestirme
Merkezi, , Sigortacilik Egitim Genel Merkezi(SEGEM) Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu(BDDK), Sigorta ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu

Mezunlar

Bankalar, sigorta sirketleri ve bireysel emeklilik ve hayat sirketleri

Meslek Odalari/Birlikler : Tiirkiye Bankalar Birligi(TBB), Tiirkiye Katilim Bankalar1 Birligi, Tiirkiye
Reastirans ve Sigorta Sirketleri Birligi(TRSSB)

Diger Universitelerin Bankacilik ve Sigortacilik programlari

Kisa Siireli Is Ortakligr Igerisinde Bulunulan Kurumlar



2.4.2.1. Program Ogretim Amaclariim Belirlenmesinde Dis Paydaslarim Katkisi

Bankacilik ve Sigortacilik dis paydaslari ile etkinlikler basta olmak iizere farkli iletisim kanallar1 yoluyla
iletisim kurulmakta ve bu siirecte program ile ilgili goriisleri alinmaktadir

2.5. Program Ogretim Amaclarinin Yayimlanmasi

Program Ogretim amaglarma Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi icerisinde yer
verilmektedir.

2.6.1. Program Ogretim Amaclarimn i¢ Paydaslarim Gereksinimlerine Gore Giincellenme Yéntemi

Bankacilik ve Sigortacilik program 6gretim amaglari esasen Ogrencilerin mesleki ve akademik kariyer
gelisimlerine miimkiin olan en fazla katkiy1 verecek sekilde olusturulmustur. I¢ paydaslardan almnan istek, goriis
ve oneriler dogrultusunda program iceriginde zenginlestirmeler yapilmaktadir. I¢ paydaslardan cesitli yontemler
ile bolum o6gretim elemanlarmin goriislerinin alinmasi elde edilen bilgiler birim yonetim kurullarinda karara
baglanmakta ve {iiniversite senatosunun onayiyla miifredat giincelleme iglemleri yapilmaktadir. Segmeli ders
havuzunun guncellenmesi, mesleki derslerde uygulama orammn arttirilmasi, sektor temsilcilerinin egitim
siireclerinde daha aktif olarak katilmasina yonelik uygulamalar (seminer, konferans, uygulamali dersler,
workshop vb.), i¢ paydas gereksinimine gore gergeklestirilen glincellemeler arasinda degerlendirilebilir.

2.6.2. Program Ogretim Amaclarimin Dis Paydaslarin Gereksinimlerine Gore Giincellenme Y 6ntemi

Bankacilik ve Sigortacilik programimin dig paydagslarin gereksinimlerine gore giincelleme yontemleri agagidaki
sekildedir;

MEB, YOK ve OSYM gibi yasal kuruluslarca getirilen yeni diizenlemeler dogrultusunda gerekli giincellemeler
ivedilikle yerine getirilmektedir. Diger Universitelerin Bankacilik ve Sigortacilik programlarmin miifredati donemsel
olarak takip edilmekte, kiyaslama teknigi ile program Ogretim amaglarimi iyilestirici unsurlar tespit edilmesi
durumunda program miifredatina uygulanmasi igin ¢aligmalar gerceklestirilmektedir. Ayrica Universitemiz binyesindeki
diger bankacilik ve sigortacilik programi ogretim elemanlariyla iletisim kurabilmekte ve tum fakilteleri ilgilendiren
konularda goriis aligverisinde bulunularak stireclerin ortak akilla yiriitilmesine zemin hazirlanabilmektedir. Sektor
temsilcileri boliim 6grencileri ile bulusturulmakta ve sektoriin isleyisi, giincel uygulamalar ve gelecege yonelik egilimler

hakkindaki paylagimlarindan elde edilen bilgiler bolim kurullarinda goriistilmektedir.

2.6.3. Program Ogretim Amaclarina Ulagma

Bankacilik ve sigortacilik program 6gretim amaglarina ulasiima durumu oncelikle mezun 6grencilerin
istindam profillerinin takibi ile 6l¢tlmektedir. Bu amagcla tniversitemiz binyesinde yer alan mezun bilgi sistemi
kullanilmakta, mezun Ogrencilerimiz kariyerleriyle ilgili her tiirli giincel bilgileri bu sistem {izerinde
kaydedebilmektedirler.

2.6.4. Program Ogretim Amaclarmnin Tespiti ¢cin Siireg Yonetimi

Bankacilik ve sigortacilik program o6gretim amaglarinin tespiti siirecinde i¢ ve dis kaynaklardan alinan
bilgiler ile periyodik olarak gerceklestirilen ders igerik analizleri ve birim kalite komisyonu galigsmalarindan
faydalanilmaktadir. Akademik Kurul toplantilarinda konu giindeme getirilmektedir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davrams bilesenlerinin
tumUnu kapsamali ve ilgili degerlendirmegiktilarimi da igerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglartyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgu ek program ¢iktilari tanimlayabilirler.

3.1.1. Bankacilik ve Sigortacilik Program Ciktilari

Bankacilik ve Sigortacilik program ¢iktilarinin olusturulmasi stirecinde Turkiye Yiiksekogrenim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) dikkate almmustir. Bununla birlikte program ¢iktilari taslak olarak i¢ ve dis paydaslara form



olarak gonderilmis ve gelen yanitlar program ¢iktisi olusturma strecine dahil edilmistir. Nitekim program icin
ongorilengiktilar bolim kurulunda goriisiildiikten sonra i¢ ve dis paydaslara da gonderilerek ¢iktilarin hem
akademik boyutta hem de sektdrel boyutta daha nitelikli hale getirilmesi saglanmustir.

PROGRAM CIKTILARI

PC1: Bankacilik temel teorisi ve bankacilik mevzuati hakkinda bilgi sahibidir.
PC2: Sigortacilik temel teorisi ve sigortacilik mevzuati hakkinda bilgi sahibidir.

PC3: Bilgisayar biiro programlarint kullanabilir.

PC4: Kisiler aras1 etkili iletisim teknikleri hakkinda bilgi sahibidir.

PC5: Hukukun temel kavramlari, ticari isletme hukuku, kiymetli evraklar hukuku hakkinda temel diizeyde bilgi
sahibidir.

PC6: Is ve sosyal giivenlik hukuku hakkinda bilgi sahibidir béylece is hayatinda sahip oldugu haklar1 bilir.

PC7: Takim ¢aligsmasina yatkindir ve gerekli durumlarda arastirma yapabilir ve bunlari
raporlayabilir.

PC8: Temel dlizey mikro ve makro iktisat teorilerini bilir.

PC9: Finansal okuryazarliga sahiptir.

PC10: Finansal tablolar1 analiz edip yorumlayabilir.

PC11: Finansal hizmet pazarlamasi alaninda bilgi sahibidir.

PC12: Sigorta iglemleriyle ilgili yazilimlar1 kullanabilir.

PC13: Ticari matematik hesaplamalarini yapabilir.

PC14: Hayat dis1 sigortalar konusunda bilgi sahibidir.

PC15: Hayat sigortalar1 ve bireysel emeklilik konularinda bilgi sahibidir.
PC16: Meslekiyle 1lgili kariyer olanaklarini takip eder.

PC17: Katilim bankacilig1 konusunda bilgi sahibidir.

3.3.1. Program Ciktilarim Saglamak i¢in Yaklasim ve Uygulamalar

Program ¢iktilarimin karsiliginda yer alan derslerden basarili olan &grencilerin bu ¢iktilara ulastiklar:
diisiiniilmektedir. Derslerin 6lgme degerlendirme yontemi, Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’ne gore
yapilmaktadir. Buna gore dgrencilere; ara siav, klcuk smav, yartyil/yilsonu smavi, staj sonu sinavi, biitlinleme
sinavi, tek ders sinavi ve mazeret smavi yapilmaktadir. Her ders igin en az bir ara sinav ve yariyil/yilsonu ve
bitlinleme smav1 yapilir. Bu sinavlar sonunda DC, DD, FD, FF harfnotu alanlar i¢in bittinleme sinavi agilir. Sinavlar
yazili, s0zIU ve/veya uygulamali yapilabilecegi gibi, alan ve zorluk diizeyine gore tasnif edilerek giivenli bigimde
saklanan bir soru bankasindan, her bir adaya farkli zamanlarda farkli soru sorulmasina izin verecek sekilde
elektronik ortamda da yapilabilir. Seminer, proje ve staj smavlar1 jiiri/sav komisyonu oniinde de yapilabilir.
llgili 6gretim elemammn talebi ve boliim/program bagkanligiun Gnerisi ile birim kurulu smav tiirlerinden
hangisinin uygulanacagini ve bunlarm her birinin basarinotuna katkisini yartyilin ilk iki haftasi icerisinde belirleyerek
ilan eder.

4. SUREKLIIYILESTIRME
4.1. Kurulan Olgme Degerlendirme Sisteminin Stirekli Tyilestirilmesi
Bankacilik ve sigortacilik miifredatinin iyilestirilmesi i¢in {iniversitemiz biinyesinde yer alan Bolvadin Myo,
Emirdag Myo ve Bagsmak¢1 Myo bankacilik ve sigortacilik programlarinda gérevli 6gretim elemanlariyla toplantilar
yapilmakta ve alian kararlar dogrultusunda yeni miifredat belirlenmekte ve Iyilestirme siireglerinde ilgili sektor
kuruluslarin goriislerine de bagvurulmaktadir.



5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim plani (miifredatr)

olmalidir. Egitim plan1 bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri icermelidir.

5.1. Ogretim Plam (Mifredat)

5.1.1. Bankacilik ve Sigortacilik Ogretim Plam

Bankacilik ve sigortacilik programinin su anki gegerli ders miifredati asagida gosterilmistir. 2006 yilindan

giinlimiize kadar program miifredat1 birden ¢ok degistirilmistir. Programda kuruldugu yildan beri kullanilan tiim

miifredatlarin ders igerikleri ek 9°da sunulmustur.
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5.2. Ogretim Planmim Uygulanmasinda Kullamlan Ogretim Yontemleri

Program Egitim Planinda bulunan derslerin 6grenciye etkin bir bicimde aktarilabilmesi icin teorik
konularin yaninda uygulamalar, projeler, teknik geziler vb. faaliyetler gergeklestirilmektedir. Bankacilik ve
sigortacilik egitiminin temelini ifade eden icerik teorik olarak konu bazinda 6grencilere anlatilirken,konunun daha
iyi kavratilabilmesi igin orneklemeler, is hayatindaki giincel ve gercek uygulamalar dersin sorumlu &gretim tiyesi
tarafindan kullanilmaktadir. Dersler yartyil bazinda 4 donem halinde &grencilere verilmekte, yariyil igerisindeki
dersler 14 hafta tizerinden islenmektedir. Sinavlar igin ilave haftalar eklenmektedir. Tim dersler 100 puan

Uzerinden degerlendirilmekte ve basar1 katsayis1 4.0 Uzerinden hesaplanmaktadir.

Ogretim planinda yer alan derslerin igerigine bagli olarak dgretim yontemi belirlenmektedir. Teorik dersler
derse dayali olarak islenmekte, uygulama dersleri alan ¢alismasina bagli olarak islenmektedir. Ogretim plani
dogrultusunda programda kullanilan 6gretim yontemleri (anlatim, tartisma, isbirlikli 6grenme, proje, beyin firtinasi,

ders notlar: ve kitaplar, stajlar, ) sunlardir:




52.1.1. Anlatim

Ogretim elemaninin merkezde oldugu yontemlerin basinda gelmektedir. Ogretim elemanimin konuyuaktif
olarak anlattig1, 6grencinin ise pasif dinleyici oldugu bir yontemdir. Bu yontemle ders; rapor, betimleme ve
actklama seklinde islenmektedir. Uygun olan derslerde ¢agdas sunum tekniklerinin kullanilmasi sayesinde
derslerin gorsel zenginligi arttirilmakta, daha etkin simf ici iletisim kurulmakta ve ders siresi daha verimli
kullanilabilmektedir.

5.2.1.2. Tartisma

Duruma gore simiftaki biitiin 6grencilerin ya da siniflarda olusturulan gruplar vasitasiyla dgrencilerin
katilimin1 saglayan bir yontemdir. Bu yontemde, grup Uyeleri tartisma konusunu gesitli goriis noktalarina gore
ele alarak tartismakta ve problem ¢6zme ile ilgili alternatif goriisler ortaya ¢ikarmaktadirlar. Tartismada esas
olan noktalardan biri; grubun birlikte diisiinme ve diisiincelerini belli bir mantik 6rlintlisti iginde ifade etme ¢abasidir.
Ogrencilerin diisiinme, ifade becerileri ve demokratiktutum gelistirmelerine katk1 saglamaktadar.

5.2.1.3. isbirlikli Ogrenme

Isbirlikli 6grenme, dgrencilerin ortak bir amag icin birlikte ¢alismalar1 esasina dayanan bir 6grenme
turadur. Farkl yeteneklere sahip 6grenciler, heterojen gruplarda bir araya gelerek birbirlerine yardime1 olmakta ve
birlikte dgrenmektedirler. Isbirligi kurma sirasinda yardim etme ve yardim alma, i¢inde bulundugu grup birliginin
farkina varma gibi 6nemli deneyimler edinilmektedir. Boylece gelecekte is yasaminda ¢ok dnemli bir beceri
olan ekip ¢alismasina yatkinlik konusunda kazanimlar ger¢eklesmektedir. Yonlendirilmis ¢alismalar ve isletme
becerileri grup caligmasi basta olmak iizere uygulamasi olan derslerde dgrenciler belirligruplar halinde ekip ¢aligmasi
ile kendilerine verilen gérev veya proje 6devini yaparak isbirlik¢i 6grenme yontemi uygulanmaktadir. Gosteri

5.2.14. Proje

Proje tabanli 6grenim, Ogrencileri ilging sorunlarla ugrasmaya ve bunun sonunda sira digt tiriinler
olugturmaya yénlendiren bir dgretim yoludur. Ogrencilerin iiretkenliklerini kullanmalarina olanak saglar ve olaylara
genis agidan bakmalarini gerektirir. Bu kapsamda egitim planinda yer alan basta Girisimcilik, yonlendirilmis ¢aligmalar,
isletme becerileri grup calismast dersleri basta olmak tizere diger derslerde de ilgili 6gretim elemani isterlerse
dersleriyle ilgili proje 6devleri verebilmektedirler. Ayrica yonlendirilmis ¢alismalar derslerinde 6grenciler
cesitli sosyal sorumluluk projelerini hayata gegirmislerdir. Bu projeler asagida siralanmastir:

1. Sokak hayvanlari i¢in barinaklar yaptirilmasi projesi

2. Diisiik gelir grubundaki 6grencilerin okudugu ilkokullara giyecek ve kitap yardimi yapilmasi
projesi

3. Kan bagis1 konusunda farkindalik olusturmak icin seminerler

4. Engelli bireylerin yasadiklar1 zorluklarla ilgili farkindalik olusturma etkinlikleri

5. Yesilay isgbirligiyle zararli aligkanliklar konulu seminer

5.2.1.5. Beyin Firtinasi

Beyin firtinasi, degerlendirme ya da sinirlama olmaksizin bir sorunun ¢6ziimiine iligkin miimkiin
oldugunca ¢ok ¢oziim yollarini elde etmek i¢in diizenlenmis olan bir grup ¢aligmasi stirecidir. Beyin firtinasinin
amaci, ogrencilerin fikir tretmelerini saglamak ve kendilerini ifade etmelerini kolaylastirmaktir. Bu teknik, Gst
diizey tartisma teknigi olarak kullamlmaktadir. Ozellikle girisimcilik ve hizmet pazarlamasi derslerinde bu yéntem
sik¢a uygulanmaktadir.

5.2.1.6. Ders Notlar1ve Kitaplari

Ogretim planindaki tiim derslerde, ilk hafta ders igerigi ve akist dogrultusunda ders kapsaminda
kullanilacak temel ve yardimer kaynaklar, ders notlar1 ve diger materyaller hakkinda bilgi verilmektedir. Bu bilgiler
ayrica Bologna Bilgi Sistemi ve Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden dgrenciler ile paylasiimaktadir.

52.17. Staj

Staj, dgrencilerin derslerde edindikleri teorik ve uygulamali bilgileri sektordeki isletmelerde uygulama
imkan1 bulduklar1 bir 6grenme yontemidir. Bu amagla 6grenciler egitim siireleri icerisinde herhangi bir yaz
doneminde 30 isgiinii staj yapmaktadirlar. Stajyer 6grencilerimizin 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel



Saglik Sigortasikapsaminda igyeri sigortalar1 Sultandagt MYO tarafindan yapilmaktadir. Stajyer 6grencilerimiz
kendilerine verilen staj defterlerini giinlilk doldurmakta ve her is giinlin sonunda isyeri sorumlusu tarafindan
onaylanmaktadir. 30 gilinlin sonunda isyeri sorumlusu staj basari formunu doldurmakta ve gizli olarak
Sultandagit MYO’ya gondermektedir. Bundan sonra staj sorumlusu ogretim elemani nihai degerlendirmeyi
yaparak staj hakkinda kabul veya red karar1 verip staj notunu vermektedir.

5.3. Ogretim Plam Yonetim Sistemi

5.3.1. Ogretim Planinin Gelistirilmesine Y6nelik Yonetim Sistemi

Bankacilik ve sigortacilik programi ders miifredat1 toplam 4 dénem ve 120 AKTS’dir. Ilk 2 dénem 28
AKTSIik 11’er dersten olusmaktadir. Birinci dénem dersleri giris niteligindeki temel dersler olup 2. donemki
derslerin 6n kosulu konumundadirlar. 3. ve 4. donemler ise toplam 64 AKTSIlik 20 dersten olusmaktadir ve 2.
sinif dersleri alan derslerinden olugmaktadir. 3. ve 4. donemlerde staj 1 ve staj 2 dersleri bulunmakta olup 4’er
AKTS degerindedirler fakat staj notlar1 genel ortalamaya katilmamakta YT(Yeterli) veya YZ(Yetersiz) olarak
notlandirilmaktadir.

5.4.0gretim Planinda Tlgili Disipline Uygun Mesleki Egitim Diizeyi

Bankacilik ve Sigortacilik ders miifredatinda yer alan ve dgrencilerin almak zorunda oldugu toplam 42
dersin 30 tanesi meslege yonelik derslerdir.

5.5.0gretim Plam Uygulama Deneyimi

Bankacilik ve Sigortacilik &gretim planinda, mesleki uygulamali derslerin yani sira alinan teorik ve
kavramsal egitimin alanda uygulanmasina yonelik zorunlu staj dersleri bulunmaktadir. Staj kapsaminda, dgrenciler
sektor isletmelerinde donem igerisinde aldiklari teorik ve uygulamali dersleri staj yaparlarken uygulamali olarak
gerceklestirmekte ve bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirerek glincel tutmakta ve gergekgi kosullar ile
ogrendiklerini birlestirmektedirler.

5.5.1Staj
Staj, 6grencilerin derslerde edindikleri teorik ve uygulamali bilgileri sektordeki isletmelerde uygulama

imkan1 bulduklar1 bir 6grenme yontemidir. Bu amacla 6grenciler egitim siireleri icerisinde herhangi bir yaz
doneminde 30 iggiinii staj yapmaktadirlar.

6. OGRETIM KADROSU

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, Ogretim (Uyesi-dgrenci iliskisini, &grenci
danmigmanli@ini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iligkiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.
6.1. Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Bankacilik ve sigortacilik programinda kadrolu 2 6gretim gorevlisi bulunmaktadir. Program 6gretim
elemanlar1 haricinde Sultandagt MYO ‘da ve iiniversitemiz diger birimlerindeki Ogretim elemanlarindan

faydalaniimaktadir. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde stirduriimesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

6.2. Ogretim Kadrosunun Nitelik Bakimindan Yeterliligi

6.2.1. Ogretim Kadrosunun Nitelik Bakimindan Yeterliligi

Bankacilik ve Sigortacilik programinda kadrolu olan ve kadrosu programimizda olmamakla birlikte derslerin
yliriitiilmesinde gorev alan 6gretim elemanlarinin 6zgegmisleri asagida verilmistir.



Ogretim Gorevlisi Omer Osman POYRAZ

ADI- SOYADI Omer Osman Poyraz
UNVANI Ogretim Gorevlisi
ALINAN DERECELER
Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans - - -
Lisans isletme Siileyman Demirel Universitesi 2012
Yiksek lisans Uretim Yonetimi ve Afyon Kocatepe Universitesi 2014
Pazarlama
) . L 2014-Devam
Doktora Isletme Afyon Kocatepe Universitesi Etmekte
KURUMLA iLGiLi BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 28.05.2015
Kurumdaki hizmet siresi 6 yil
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Ogretim Gorevlisi Toptan ve Perakende Satig 28.05.2015
Ogretim Gorevlisi Bankacilik-Finans ve Sigortacilik 21.07.2020

DIGER i$ DENEYiMi
Caligilan Kurum /isletme Calisma siresi Pozisyon/Unvan
DANISMANLIKLAR

vil Yiiksek Lisans/ Tez Adi Bitis Tarihi

Doktora

PATENTLER /ODULLER

Yil Patent / Odiil Adi Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKi VE BiLiIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev

KURUMSAL VE MESLEKi HiZMETLER (Gorevler)

Yil Gorev Baslangig tarihi Bitis Tarihi

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

Poyraz, Omer Osman (2017). Etnosentrik Egilimlerin Tiiketici davranislari Uzerine Etkisi: Azerbaycan ve Tiirkiye Karsilastirmasi. Tiiketici ve Tiiketim Arastirmalari
Dergisi, 9(2), 163-188.

Ogretim Gorevlisi Hursit Ertugrul DERE

ADI- SOYADI Hursit Ertugrul DERE

UNVANI Ogretim Gorevlisi

ALINAN DERECELER

Alinan Derece | Boliim/program Universite Tarih




On lisans - - -
Lisans isletme inénii Universitesi 2003
Yiiksek lisans isletme Afyon Kocatepe Universitesi 2006
Doktora isletme Afyon Kocatepe Universitesi 2007 fievam
ediyor
Postdoktora
KURUMLA iLGilLi BiLGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 01.07.2004
Kurumdaki hizmet siresi 17 yil
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Ogretim Gorevlisi S.ultandagl MYO-Bankacilk ve 01.07.2004
Sigortacilik
DIGER i$ DENEYiMi
Caligilan Kurum /igletme | Calisma suresi Pozisyon/Unvan
DANISMANLIKLAR
yil Yiiksek Lisans/ Tez Adi Bitis Tarihi
Doktora
PATENTLER /ODULLER
il Patent / Gdiil Ad Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKi VE BiLiIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus ad Uye olunan yil Gorev
KURUMSAL VE MESLEKi HiZMETLER (Gorevler)
yil Gorev Baslangig tarihi Bitig Tarihi
SON BES YILDAKi BELLi BASLI YAYINLAR
A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler
Ogretim Gorevlisi Erdal ERGUN
ADI- SOYADI ERDAL ERGUN
UNVANI OGR. GOR.
ALINAN DERECELER
Alinan Derece Béliim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans IKTISAT DUMLUPINAR UNIVERSITESI 1999
Yiksek lisans IKTISAT DUMLUPINAR UNIVERSITESI 2002
Doktora
KURUMLA iLGiLi BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 16 EYLUL 2002
Kurumdaki hizmet siresi 19 YIL
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
OGR. GOR. BOLVADIN MYO 16.09.2002
DIGER i$ DENEYiMi
Cahgilan Kurum /igletme Calisma siresi Pozisyon/Unvan
DUMLUPINAR UNIVERSITESI BILECIK iiBF IKTISAT BOLUMU 3YIL ARS. GOR.




DANISMANLIKLAR

yil Yiiksek Lisans/ Tez Adi

Doktora Bitig Tarihi

PATENTLER /ODULLER

vil Patent / Odiil Adi Alan Kurum

UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev

AFYON TiCARET ODASI 2014 GENC GIRISIMCILER KURULU UYELIGi

KURUMSAL VE MESLEKi HiZMETLER (Gorevler)

Yil Gorev Baslangig tarihi Bitig Tarihi

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

1- “Kamu ve Ozel Sektérde Halkla lliskiler (Uygulamalar ve Ornekler)”  Halkla iligkiler Kitabi, LISANS YAYINCILIK,
ISTANBUL 2007.

2- “Uluslararasi Ticaret ve lliskiler” Makro iktisat Kitabi, LISANS YAYINCILIK, ISTANBUL 2007.
3- “Uluslararasi Ticaret ve lliskiler’ Genel Ekonomi Kitabi, LISANS YAYINCILIK, ISTANBUL 2008.
4- “Dis Ticaret Kavrami ve Tarihi Gelisim” Dig Ticaret islemleri Yénetimi Kitabi, LISANS YAYINCILIK, ISTANBUL 2008.

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. Afyon Kocatepe Universitesi Bolvadin Meslek Yliksekokulu'nun Bolvadin'in Sosyo Kiiltiirel Yapisina ve Ekonomisine
Katkilari , A.K.U. iIBF Dergisi, Cilt: V, 63-78, 2004

2. Avrupa Birligi - Turkiye iliskilerinde Mali Protokollerin Yeri ve Onemi, Dumlupinar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi ,
Sayi:6, 85-106, 2002(Simsek M, ile birlikte)

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

1. Karayolu Ulagiminda Bilecik'in Onemi ve Trafik Kazalarindaki Yeri, Trafik ve Yol Giivenligi Kongresi, 2002(Erdogan Z,
Salik S, ile birlikte)



Ogretim Gorevlisi Abdullah AKCANLI

ADI- SOYADI ABDULLAH AKCANLI
UNVANI OGRETIM GOREVLISI
ALINAN DERECELER
Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih

On lisans
Lisans MALIYE AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI 1995-1999
Yiiksek lisans ISLETME YONETIMI AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI 2000-2002
Doktora
KURUMLA iLGilLi BiLGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 21/02/2013
Kurumdaki hizmet siiresi 8 YIL
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
DIGER i$ DENEYiMi
Caligilan Kurum /isletme Calisma siresi Pozisyon/Unvan
EMRE MADEN 6YIL MALI MUSAVIR
DANISMANLIKLAR

vil Yiiksek Lisans/ Tez Adi - -

Doktora Bitig Tarihi

PATENTLER /ODULLER

il Patent / Odiil Adi Alan Kurum

2006 MALI MUSAVIR MUHASEBE
UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus ad Uye olunan yil Gorev

AFYON SERBEST MUHASEBECI M.MUS. 2006
KURUMSAL VE MESLEKi HiZMETLER (Gorevler)

Yil Gorev Baglangig tarihi Bitis Tarihi

SON BES YILDAKi BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. ..

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler
1. ..

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

1.MUHASEBE DENETiIMIi / DENETIM SONUGLARI 2018-Lisans Yayincilik-istanbul

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1.Yrd.DogDr.Berfu ilter,Ogr.GrvAbdullah Akcanli VHM Mustafa Kiigiikilhan, Hastanelerde Taseron iscilik Maliyet Kontrolii,’ Mehmet Akif Ersoy Universitesi Sosyal
Bilimler Dergisi’,12(2015)s.270-282

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler
1 Irmak Kenan,Biyikli Fatih,Akcanli Abdullah (2017).

. Uluslararasi Bolvadin Sempozyumu, 70-70. (Ozet Bildiri/S6zlii

Sunum)



Ogretim Gorevlisi Emrah ERCEK

ADI- SOYADI Emrah ERCEK
UNVANI Ogretim Gorevlisi
ALINAN DERECELER
Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans - - -
. Makine Egitimi Bolumd, . L
Lisans Otomotiv Oretmenligi Selguk Universitesi 2009
Lisans Otomotiv Miihendisligi Afyon Kocatepe Universitesi 2015
Makine Egitimi Anabilim
Yiksek lisans Dali, Otomotiv Egitimi | Selcuk Universitesi 2011
Bilim Dali
Doktora Otomotiv Miihendisligi Afyon Kocatepe Universitesi Devam Ediyor
KURUMLA iLGiLi BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 10.02.2012
Kurumdaki hizmet siresi 9yil
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Ogretim Gorevlisi Ulagtlrm? Hizmetleri Bolimi/Otobis 10.02.2012
Kaptanhg
DIGER i$ DENEYiMi
Caligilan Kurum /isletme Calisma siresi Pozisyon/Unvan
THY (Tirk Hava Yollari) Teknik A.S., istanbul 3ay Ugak Bakim Teknisyeni
Bigerdoéver Operatorluga, 24 ay Bigcerdover Operatori
DANISMANLIKLAR
vil Yiiksek Lisans/ Tez Adi - -
Doktora Bitig Tarihi
PATENTLER /ODULLER
il Patent / Odiil Adi Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKi VE BiLiIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev
KURUMSAL VE MESLEKi HiZMETLER (Gorevler)
Yil Gorev Baslangig tarihi Bitis Tarihi
3 Miidiir Yardimcisi 10.08.2016 20.06.2019

SON BES YILDAKi BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

Yavuz I., Ergek E., Yuran A. F., (2021)Ulastirma Sektériinde imdat Cekici Tasarimi ve 3B Yazici ile Uretimi International Journal of Multidisciplinary Studies and
Innovative Technologies. (Yayin No: 7138054)

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

Mutlu i., Yavuz i., Ergek E., Cetinkaya S., Yildirm A. (2018). Farkli Malzemeden Yapilmis Carpisma Kutularinin Karsilastiriimasi. iETS 2018, 880-883. (Tam Metin
Bildiri/S6zli Sunum)(Yayin No:4719085)

Mutlu I., Ergek E., Cengelci E., Simsir E., Kunt M., Yavuz i. (2018). Tirkiye’de Dogalgazin Otomotiv Yakiti OlarakKullanimi ve Cin Ornegi. 14th International Combustion
Sysmposium (INCOS2018) (Tam Metin Bildiri/S6zIi Sunum)(Yayin No:4332403)



Ogretim Gorevlisi Arif Hakan YALCIN

ADI- SOYADI Arif Hakan YALCIN
UNVANI Ogr.Gor.Dr.
ALINAN DERECELER
Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
Lisans Otomotiv Ogretmenligi Firat Universitesi 2010
Lisans Otomotiv Mihendisligi Afyon Kocatepe Universitesi 2016
Yiksek lisans Makine Egitimi Firat Universitesi 2012
Doktora Makine Mihendisligi Afyon Kocatepe Universitesi 2021
KURUMLA iLGiLi BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 31.10.2012
Kurumdaki hizmet siresi 9yl
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Ogretim Gorevlisi Otobis Kaptanhgi 31.10.2012

DIGER i$ DENEYiMi
Calisilan Kurum /igletme | Calisma suresi Pozisyon/Unvan
DANISMANLIKLAR

yil Yiiksek Lisans/ Tez Adi Bitis Tarihi

Doktora

PATENTLER /ODULLER

il Patent / Odiil Adi Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus ad Uye olunan yil Gorev

KURUMSAL VE MESLEKi HiZMETLER (Gorevler)

yil Gorev Baslangig tarihi Bitig Tarihi

SON BES YILDAKi BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler:

Yalcin A H, Mutlu |, 2021, Pyrolysis of Sour Cherry Kernels: Physicochemical Characterization of Pyrolysis Oil in Blends of Diesel and n-butanol, International Journal of
Science and Research, 10, 666-672.

6.3. Atama ve Ylkseltme
6.3.1. Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Kriterleri

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltmeler Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonergesi esaslarina yapilmaktadir. Kadro ilan1 sonrasinda, dgretim iiyeligi kadrolarina basvuracak olan
adaylar, 2547 sayili Kanun ve Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yénetmeligi ve Afyon Kocatepe
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesi kapsaminda istenen bilgi ve belgeler ile
akademik ¢aligmalarinin yer aldigi dosyayi ilanda belirtilen ilgili birime sunar. Ayrica bagvuru sahibi, dosyasindaki
yayimlarin ve etkinliklerin yer aldig1 dijital kopyayi igeren jiiri sayis1 kadar tasinabilir bellegi, bagvuru dosyasina
ilave eder.



[lan edilen kadroya basvuran adaylarin dosyalari, Rektdr tarafindan belirlenecek On Inceleme ve
Degerlendirme Komisyonunca 6n incelemeye alinir. Bir rektor yardimeisinin bagskanliginda, ilandaki unvanlar da
dikkate almarak, en az ii¢ égretim iiyesinden olusan On Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu, adaylarin
dosyalarmi bu yonergede atanma igin sart kosulan asgan kosullar1 saglayip saglamadigi yoniinden inceler ve
hazirlayacag1 raporu Rektorliige sunar. On gériilen asgari kosullar1 saglayan adayin ilan edilen kadrolara basvurusu
kabul edilir. Asgari kosullar agisindan dosyasi reddedilen adaylar, teblig tarihinden itibaren yedi giin igerisinde
Komisyona sunulmak iizere itirazlarim Rektorliige yaparlar. Komisyon yapilan itirazi {i¢ giin igerisinde karara
baglar. Kabul edilen basvuru i¢in Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Y6nergesinin ilgili maddesine gore siire¢ baglamis olur. Tlgili yonerge Afyon Kocatepe Universitesi web sitesinde
bulunmaktadir. Puanlamaya dayali 6n degerlendirmenin gerektirdigi kosullarin saglanmis olmasi, akademik
atamalarda adaylar i¢in bir hak olusturmaz.

Kanitlar

“https://personel.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/108/2020/11/Afyon-Kocatepe-Universitesi-Ogretim-
Uyeligine-Y ukseltilme-ve-Atanma-Yonergesi-01.01.2021-tarihinden-itibaren-yururluge-girecek.pdf”

7. ALTYAPI

7.1. Ogretim i¢in Kullanilan Stniflar ve Donanimi

7.1.1. Ogretim igin Kullanilan Simflar ve Donanimi
Kanitlar

Ek — 30 Salon Kapasiteleri

7.1.2. Ogretim Planinda Kullanilan Derslikler ve Kullanimi

Sultandagi Meslek Yuksekokulu biinyesinde 10 derslik, 2 adet konferans salonu ve 40 bilgisayarli bir
bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir.

7.2. Ders Dis1 Etkinliklere Iliskin Ortam ve Altyap
Ogrenciler igin sosyal olanaklar olarak, 260 m2 lik 1 adet kantin,
150 kisi kapasiteli 250 m2 lik 1 adet 6grenci yemekhanesi,
150 kisi kapasiteli 1 adet konferans solunu
Kablosuz internet
Kitiphane
Agik spor sahasi
7.3.1. Uygulama Alanlarma Iliskin Genel Bilgiler
Bankacilik ve sigortacilik programinda dersler biiyiik ¢cogunlukla 6gretim elemaninin merkezde
oldugu anlatim yontemiyle islenmektedir. Sigortacilikta bilgisayar uygulamalart ve simiilasyonu dersi
bilgisayar laboratuvarinda islenmekte olup her bilgisayarda giincel sigortacilik yazilimlar1 yiiklidiir ve bu ders
ilgili 6gretim elemaninin gozetiminde uygulamali olarak islenmektedir. Geri kalan derslerdeki uygulama
saatleri ise yine sinif ortaminda islenmektedir.
7.3.2. Ogretim Elemanlarinin Olanaklar
7.3.2.1. Ogretim Elemanlarinin Ofis Olanaklar
Meslek Yiiksekokulu 6gretim elemanlarinin kendilerine ait genelde bir veya ikiser kisilik ofisleri

bulunmaktadir. Ofisler olduk¢a genis ve havadar ayn1 zamanda 6grencilerin ihtiya¢ duyduklarinda kolayca
erigsebilecekleri noktalarda konumlandirilmis ve tasarlanmustir.



7.3.2.2. Ogretim Elemanlarma Ofislerde Saglanan Donanimlar

Ogretim elemanlarina ofislerinde ¢alisma masasi, bilgisayar masasi, ofis koltugu, masaiistii bilgisayar, diz
tistli bilgisayar (6gretim iyelerine tahsis edilmektedir), yazici, kitaplik, misafir koltuklari, sehpa, giysi dolabi,
internet, telefon, masa tiizeri kirtasiye ekipmanlar1 gibi olanaklar saglanmaktadir. Ayrica kirtasiye malzemeleri
destegi de verilmektedir. Ogretim elemanlara saglanan destekler gerek bilimsel arastirma faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi gerekse dgretim amagli derslerin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan talebi karsilayacak niteliktedir.

7.4.Klitliphane

Okulumuz binyesinde 1000’e yakin kitaptan olusan bir kiitiiphanemiz vardir ve bu kitaplarin biiyiik bir
kismi1 bankacilik, finans, iktisadi ve idari bilimler alanlarinda yazilmig kitaplardan olugsmaktadir. Bu tiirlerin disinda
kisisel gelisim, tarih, edebiyat alaninda da yazilmis ¢ok sayida kitap bulunmaktadir. Kiitiiphaneyi zenginlestirmek
icin Ozellikle bankacilik ve sigortacilik programmmizin paydasi olan kurum ve kuruluslardan kitap isteginde
bulunulmus ve bir¢ok kurum okulumuza kitap bagisinda bulunmustur.

7.5. Givenlik Onlemleri
7.5.1. Giivenlik Onlemleri
7.5.1. Kampiiste ve Binada Alman Giivenlik Onlemleri

Meslek Yuksekokulu binyesinde gorev yapan toplam dort guvenlik gorevlisi bulunmaktadir. Ayrica bina
icleri ve okul gevresi 6 adet giivenlik kamerasi ile 24 saat izlenmektedir.

7.5.1.2. Programin Gerektirdigi Ilave Giivenlik Onlemleri

Program ilave giivenlik 6nlemleri gerektirmemektedir.

7.5.2. Yangin Onlemleri

7.5.2.1. Kampiis Ortanu ve Egitim Binasinda Alman Yangin Onlemleri

Afyon Kocatepe Universitesi Ahmet Necdet Sezer Kampiisii’nde yer alan tim akademik, idari ve sosyal
amacli binalarda 26735 sayili Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik dogrultusunda yangin
onlemleri alinmis durumdadir. Bu kapsamda okulumuz binast da dahil olmak tizere, binalarin her katinda periyodik
olarak bakim ve dolumu yapilan yangin tiipleri ile birlikte olasi bir yangin durumunda uygulanmasi gereken
yonergeler bulunmaktadir. Ayrica tiim akademik ve idari birimlerde Yangin ve ilkyardim ekipleri olusturularak,
yangim talimatlar1 kolay goriilebilen alanlara asilmis vaziyettedir. Diger yandan olas1 is kazalarinin (yangin ve
ilkyardim dahil) &nlenmesi amaci ile 30/06/2012 tarih 6331 Sayili Is Sagh@ ve Giivenligi Kanununun
4.5.,11.,12.,13. maddeleri ile Is Saglig1 ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Yénetmeligin 8. Maddesine dayanilarak,
Afyon Kocatepe Universitesi Senatosu’nun 31/12/2014 tarih ve 2014/110 sayili karari ile Afyon Kocatepe
Universitesi Is Saglig1 ve Is Giivenligi Birimi kurulmustur.

Bunlara ek olarak okulumuz binalarinin her katinda yangmn alarmlari ve yangin séndiirme borular
mevcuttur.

7.5.2.2. Programin Gerektirdigi [lave Yangin Onlemleri

Bankacilik ve sigortacilik programi i¢in ilave bir yangin 6nlemi alinmasina gerek yoktur.
7.5.3. Ilkyardim Onlemleri

7.5.3.1. Kampiiste ve Binada Saglanan Ilkyardim Onlemleri

Ilkyardim hizmetleri kapsaminda tiim akademik ve idari birimlerde Yangin ve Ilkyardim ekipleri
olusturularak, ilk yardim talimatlar1 kolay goriilebilen alanlara asilmis; ecza dolaplar1 ise kullamima tahsis edilmis
vaziyettedir. Buna ek olarak kampiis icerisinde, Rektorliik Binasinda yer alan Mediko Sosyal Merkezi hem
tiniversite ¢alisanlar1 hem de 6grencilere saglik hizmetleri sunmaktadir. Bu merkezde, 6grenciler ile ¢alisanlarin
beden ve ruh sagliklarinin korunmasi amaciyla ¢aligmalar yapmaktadir. Mediko Sosyal Merkezi'ne basvuruda
bulunanlarin tedavisi yapilmakta, daha ileri tetkik ve tedavi gerektiren durumlarda ise ilgili saglk kuruluglarina
sevk edilmektedirler. Saglik hizmetleri kapsaminda, sosyal giivencesi bulunmayan 6grencilerin tiim tedavi giderleri,
biitce olanaklar1 Olgiisiinde {iniversitemizce karsilanmaktadir. Alinan tedbirlere ek olarak Afyon Kocatepe



Universitesi Is Saghg ve Is Giivenligi Birimi egitim ve denetim faaliyetleri ile is ortamlarmin giivenlik diizeyinin
ylkseltilmesi konusunda galigmalarina devam etmektedir.

Kampiis genelinde alinmis olan ilkyardim tedbirleri, Sultandagi Meslek Yiiksekokulu binasinda da alinmisg
olup, ilkyardim talimatlar1 asilmis ve ecza dolabi kullanima sunulmustur. Acil durumlar halinde onceden
belirlenmis olan numaralar okul panolarinda edilmistir.

7.5.4. Engelliler icin Onlemler
) Afyon Kocatepe Universitesi Engellilere yonelik gerceklestirmis oldugu ¢alismalar dogrultusunda “Engelsiz
Universite” Belgesi almistir. Bu kapsamda Universite genelinde engelliler icin genis ¢apli diizenlemeler
gerceklestirilmistir. Bunun sonucunda da iiniversitemiz “Engelsiz Universite Odiilleri 2020”de Birincilik Odiiliine
layik goriilmiistiir.

7.5.4.1. Kampiis Ortaminda Rampalarin Varlig

Meslek Yiiksekokulu binasinda engelliler i¢in hissedilebilir engelli yollari, her katta bina planin1 gdsteren
kabartmali yonlendirme sistemleri, bina girisinde tekerlekli sandalye rampasi ve bina igerisinde bir adet engelli
asansorii bulunmaktadir. Universitemiz YOK tarafindan Engelsiz Universite Belgesine sahiptir. Bu kapsamda
engelliler igin fakiilte ve Universite genelinde yeterli diizenlemeler mevcuttur.

7.5.4.2. Egitim Binasinda Rampalarm Varlig

Bina girisinde tekerlekli sandalye rampasi bulunmaktadir.

7.5.4.3. Egitim Binasinda Engelli Asansorii Varligi

Bina icerisinde engelli asansorii bulunmamasina ragmen zemin katta derslerin yapilabilecegi siniflar
mevcuttur.

7.5.4.4. Egitim Binasinda Engelli Lavabosusun Bulunurlugu

Bina igerisinde iki adet engelli lavabosu bulunmaktadir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Butce Sureci ve Kurumsal Destek

8.1.1. Program Biitgesinin Olusturulma Siireci

Bankacilik ve sigortacilik programi biitcesi Sultandagi Meslek Yiiksekokulu biitgesi icerisinde yer
almaktadir. Asagida belirtilen kalemlerden olusan Sultandagi Meslek Yiiksekokulu biitcesi her yil Temmuz ayinda
teklif olarak Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na iletilmekte, ilgili daire bagkanligi mali yilsonunda (Aralik ay1)
Sultandag1r Meslek Yiiksekokulu biitgesini netlestirmekte ve takip eden yilin ilk aymnda (merkezi biitge onayma
bagli olarak) onaylamaktadir. Sultandagi Meslek Yiiksekokulu biitgesi igerisinde mali yil siiresince gelir ve
giderlerin takibi yapilmakta ve ilgili daire bagkanligina bildirilmektedir. Bankacilik ve sigortacilik program butcesi
gelirlerinin tamami doner sermaye olmaksizin Afyon Kocatepe Universitesi merkezi biitgesinden saglanan destekle
olugmaktadir. Ilgili destek her mali yil, kanun ve yonetmelikler dogrultusunda degisen oranlarda diizenli olarak
bolume tahsis edilmektedir. Afyon Kocatepe Universitesi Sultandagi Meslek Yiiksekokulu Biitge Kalemleri ise;

- Temel Maaglar Taban Aylig1

- Zamlar ve Tazminatlar Odenekler

- Sosyal Haklar

- Ek Calisma Karsiliklar1 Ek Ders Ucretleri

- Yabanci Uyruklu Sozlesmeli Personelin Ucretleri Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri

- Saglik Primi Odemeleri

- Sosyal Giivenlik Primi 6demeleri Saghk Primi Odemeleri



- Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri Kirtasiye Alimlari
- Temizlik Malzemesi Alimlar1 Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklar: Yurtigi Siirekli Gorev Yolluklar
- Posta ve Telgraf Giderleri

- Bilgisayar, Bilgisayar Sistemleri ve Yazilimlar1 Kiralamas1 Giderleri Biiro ve Isyeri Makine ve Teghizat
Alimlart

- Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlar1 Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri Okul
- Bakim ve Onarimi Giderleri

- Ek Ders Ucretler

Kamitlar

Ek — 33 Kurum Destegi ve Parasal Kaynaklar

8.2. Biitgenin Ogretim Kadrosu Agisindan Yeterliligi

8.2.1. Ogretim Kadrosu Acisindan Biitcenin Yeterliligi

Program Ogretim kadrosunun yapilanmasi ve kisa-orta ve uzun donemli akademik kadro gelisim
planlamalar1 Sultandagi Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii’ niin ve Yonetim / Birim kurulu ortak ¢aligmalari ile her
yil belirlenmekte ve bu dogrultuda Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii'ne yillik olarak kadro ihtiyact
bildirilmektedir. Rektorlik makami onay1 ve merkezi biitce olanaklari dogrultusunda bdliime kadro tahsisi
gerceklestirilmekte, tahsis siirecinde tahsise iliskin biitge de saglanmaktadir. Bunun yani sira bolim ogretim
elemanlarina cesitli akademik ve mesleki gelisim olanaklar1 sunulmaktadir. Bu siiregte 6gretim elemaninin bir
onceki yildaki performansina bagli olarak proje destek ddemeleri artirilabilmektedir.

8.2.2. Ogretim Elemanlarma Kendilerini Gelistirmesi I¢in Saglanan Biitge Olanaklari

Sultandagi Meslek Yiiksekokulu'nda gorevli her Ogretim elemanma, her yariyilda bir ulusal ya da
uluslararasi bilimsel etkinlige katilim igin yolluk-yevmiye destegi saglanmaktadir. Ogretim elemanlarimin projeler
icin ihtiyag duyduklar finansal destekler Afyon Kocatepe Universitesi biinyesinde faaliyet gosteren Bilimsel
Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan saglanmaktadir. Bu kapsamda lisansiistii tez projeleri,
tematik projeler, fikri ve sinai miilkiyet haklar1 destek projesi ve kariyer destek projeleri BAP tarafindan
degerlendirmeye alinmakta ve uygun gériilen projeler BAP koordinatorliigiinde yiiriitiilmektedir.

8.3. Altyap1 ve Donanim Destegi
8.3.1. Altyapt ve Donanimi Temin Etmek Igin Parasal Destegin Yeterliligi

Boliimde ihtiyag duyulan altyapr ve donammin temini, ilgili altyapt ve donanimin bakimi ve isletilmesi
amactyla Sultandagi Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii ve Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii merkezi
biitgesinden finansman talep edilmektedir. Universite tarafindan meslek yiiksekokul igin tahsis edilen biitce teorik
ve uygulamali derslerin siirdiiriilebilmesi, gerekli ekipman ve malzemelerin tahsisi, makine ve teghizatin diizenli
bakimi, uygulamali dersler i¢in gerekli malzemelerin temini ve paket programlarin kiralanmasi icin yeterli
diizeydedir. Buna ek olarak, dersliklerdeki 6gretim donanimi (projeksiyon cihazi, perde vb.) her donem belirli
araliklarla gozden gecirilmekte ve olas1 aksakliklar ve sorunlara aninda miidahale imkani edinilmektedir. Bu
konularda biit¢e planlamas1 donem basinda yapilmakta ve saglanan biit¢enin yetersiz kaldigi durumlarda, islerligin
aksatilmamasi i¢in liniversite yonetiminden ek biit¢e destegi alinmaktadir.

8.4.Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve
idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

8.4.1. Teknik ve Idari Personelin Sayica Yeterliligi

Sultandag1r Meslek Yiiksekokulu kapsaminda bir yiiksekokul sekreteri, iki &grenci isleri, bir ayniyat ve
tahakkuk biriminde olmak iizere dort idari personelin yam sira iki temizlik personeli bulunmaktadir. Sultandagi
Meslek Yiiksekokulunda teknik personel olarak bir kisi gorev yapmakla birlikte, ihtiyag olmas1 halinde Bilgi Islem
Daire Baskanlig1, Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 birimlerinden hizmet alinmaktadir.



8.4.2. Teknik ve Idari Personelin Niteliksel Yeterliligi

Meslek Yiiksekokulumuz idari personeli gorevlerini gerceklestirmede yeterli niteliksel becerilere sahiptir.
Programa destek veren idari personelin katildiklar1 hizmetigi egitim programlarina ekteki tabloda yer verilmistir.

8.4.3. Idari Personele Saglanan Biitce Olanaklar1

Idari personelin mesleki becerilerinin gelisimini saglamak amaciyla Giniversite biinyesinde yapilan hizmet igi
egitimlere katilimlar1 saglanmaktadir. Ilgili egitimlerin giderleri {iniversite rektorliigii biitcesinden karsilanmakta
olup fakiilte biinyesinden idari personel i¢in ilave biitce ayrilmamaktadir.

Kanitlar

Ek — 34 Idari Personel Sayilar

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Kurulan Olgme Degerlendirme Sisteminin Siirekli Iyilestirilmesi

Bankacilik ve sigortacilik programi 6lgme degerlendirme sisteminin iyilestirmek i¢in basta Sultandagi Myo
biinyesinde kadrolu akademik ve idari personelden ve tiniversitemiz biinyesindeki diger myolarda faaliyet gosteren
bankacilik ve sigortacilik programi 6gretim elemanlarindan gerekli destegi almaktadir. Bu kapsamda programla
ilgili iyilestirmeler koordineli olarak yapilmaya calisilmaktadir.

10. PROGRAMA OZGU OLGUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitlerin Saglanma Yontemi

Bankacilik ve sigortacilik programina 6zgli Olgiitlerin saglanmasinda ogretim plan1 dersleri temel
almmaktadir. Bu kapsamda derslerden 6grenilen bilgi ve becerilerin 6l¢iimii i¢in ara sinavlar, final ve biitiinleme
siavlart somut lgiim yontemi olarak kullaniimaktadir. Ogrencilerin dersler ile elde ettigi bilgi beceri ve
yetkinliklerin 6l¢iimiinde sinavlara ek olarak ddev ve proje hazirlama etkinlikleri, simif ortaminda belirli bir
konunun sunumu, grup aktiviteleri dersin sorumlu 6gretim eleman: tarafindan bagimsiz olarak ya da smavlar
icerisinde degerlendirilmektedir. Programa oOzgii Olgiitlerin saglanmasinda desteklemek i¢in Ogrencilerimizle
bankacilik ve sigortacilik sektor temsilcilerini bir araya getirdigimiz kariyer giinleri etkinlikleri de diizenlemekteyiz.
Maalesef yaklagik 2 yildir devem Covid 19 salgini nedeniyle dersler uzaktan dgretim yontemiyle yapilmaktadir ve
bu 2 yillik donemde ilave yiiz yiize etkinlikler yapilamamustir.

SONUG

Programimiz Afyonkarahisar’in kiigiik bir il¢esinde olmasina karsin kuruldugu 2006 yilindan bugiine kadar
yeterli talep almis ve su ana kadar kontenjan sikintis1 yasamamistir. Tiirk {iniversite sisteminde dgrencilerimizin
ozellikle onlisans programlarinda Il ve ilgeleri oncelikle tercih ettikleri bilinmektedir. Bu yoniiyle Sultandag
Myo’yu her y1l yeterli sayida 6grencinin tercih etmesi ¢ok iyi bir durumdur. Bu sebeple programimiz kaldig1 yerden
faaliyetlerine devam etmeli ve basta akademik kadro olmak iizere ders miifredatinda ve ders dist 6grenme
alanlarinda siirekli yenilik ve 1yilestirmeler yapilmalidir.

Bu dogrultuda bankacilik ve sigortacilik programinin egitim kalitesini kayit altina almak ve tescillemek igin
Yiiksek Ogretim Kurumu ve Akreditasyon Kurulu (YOKAK)'a bagvuru stirecleri devam etmektedir.



Ek-1.

EKLER

Tablo 1 Bankacilik ve Sigortacilik Ogrencilerinin Giris Derecelerine iliskin Bilgi

YaK;tT:;n Girig Puani Giris Basari Sirasi Ys;;er??;r;je
Akademik Yil! Kontenj e .
agemix i ontenjan Ogrenci En En En En
Sayisi yuksek duslik yliksek | dusik
[icinde bulunulan TYT
akademik yi 40 40 288.83 184.5
2020-20211]
[1 6nceki yil] 40 41 238.74 | 190.47 TYT
Ek - 2.
Tablo 2. Muafiyet ve intibak Not Doniisiim Tablosu
Universite Universite UnBiversite
Basari Basari Diger Karsihklar azar!
Katsayisi Notu Notu
Araligi
4,0 AA 5 A Mikemmel / Excellent >3,50 90-100
3,5 BA 4 B Pekiyi / VeryGood 3,25 - 3,50 85 -89
3,0 BB 3 C iyi / Good 2,75-3,24 75 -84
2,5 CB 2 D Orta / GoodSatisfactory 2,50-2,74 70-74
2,0 CcC 1 E Geger / Satisfactory 2,00-2,49 60 - 69
1,5 DC Sartl Geger / Pass / Sufficient 1,50-1,99 50-59
1,0 DD Bagarisiz / Fail 1,00 - 1,49 40-49
FD FXF Basarisiz / Fail 0,50-0,99 30-39
0,5
0,0 FF Basarisiz / Fail <0,50 0-29
Ek -3.
Tablo 3. Giris Yilina Gére Ogrenci Danismanliklarinin Dagilimi
OGRENCIi DANISMANLIKLARI
GIRIS YILI DANISMAN SAYI
2020 Ogr. Gor. Hursit Ertugrul DERE 36
2019 Ogr. Gor. Hursit Ertugrul DERE 25
ARTIK YIL Ogr. Gor. Hursit Ertugrul DERE 10




Ek 4.

Tablo 4. Program Egitim Amaglarinin Kurum ve MYO Vizyon ve Misyonu ile Uyumu

SULTANDAGI BANKACILIK ve
AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI MESLEK SIGORTACILIK
YUKSEKOKULU PROGRAMI
Misyon Vizyon Misyon | Vizyon Misyon Vizyon
E SIS
=) O & ~N
3 R
. . Bilimsel arastirma ve egitim 5 S8 N
Program Evrensel diizeyde bilimsel . . 31rma ve eg 2 S8 2 £
wers S . faaliyetlerinde kaliteyi surekli artirarak © ol 3| S
Egitim bilgi Gretmek, mesleki agidan . S 2 o 3
agdaslanvla rekabet bolgesel kalkinmaya katki sunan, > 5 B 5
] +
Amaclar gagdasiarlyla rexe yenilikci projelerle ulusal diizeyde E€ 3| Il 3
edebilen, nitelikli bireyler A > 2 ol &~
(PEA) L N girisimci Universiteler arasinda yer almak < S| o
yetistirmek ve bolgesel . S .= =
y ve uzun vadede uluslararasi taninir bir < = o x| =
kalkinmaya katki saglamaktir. o . . . =2 o e
Universite haline gelmektir. S > ol © =
L £ N % 3
= o Y 3
IS vl ©
joNN7) 8e s
ZE <le e
PEA1L. - -
PEA2. - -
PEA3. - -
PEAA4. B B
PEAS. B B
PEAG. - B
Ek 5.

Tablo 5. Ogretim Kadrosunun Analizi

Deneyim siiresi, yil

Etkinlik diizeyi® (yuksek, orta, dusuk, yok)

Ogretim TZ, | Aldigison | Mezun oldugu
elemaninin | Unvani | YZ, | akademik | sonkurumve |kamu/ozell . Bu Dis paydaslara
d dit DS ivet Vil . Ogretim . Mesleki )
adive soyadi unvan mezuniyet Yili sektor | kurumdaki Arastirmada verilen
.| deneyimi ~ .| kuruluglarda
deneyimi deneyimi danismanlikta
Afyon Kocatepe
Omer Osman | Ogretim 17 Yiiksek Universitesi i i i i i i
POYRAZ Gorevlisi lisans 2014 Y Y
.. Afyon Kocatepe
Hursit Ogretim Yiksek .
o ; g N LA ) Universitesi - 17yl 17yl - - -
Ertugrul DERE | Gorevlisi lisans 2007

ITabloyu programdaki her égretim (iyesi icin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz.
2TZ: Tam zamanh, YZ: Yari zamanl, DSU: Ders saati iicretli 6Gretim elemant.
3Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.



https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1223
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1223
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1223

Ek 6.

Tablo 6. Salon Kapasiteleri

KAT SALON ORTALAMA | SIRA SAYISI SINIF
SAYISI DERSLIK ADI SINIF KAPASITESI
ALAN I(m2) (KiSi)
ZEMIN
KAT Z001 50 27 70
ZEMIN
KAT Z002 50 27 70
ZEMIN
KAT Z003 50 27 70
ZEMIN
KAT Z004 50 27 70
1.KAT C101 50 27 70
1.KAT C102 50 27 70
1.KAT C103 50 27 70
1.KAT C104 50 27 70
1.KAT C105 50 27 70
1.KAT C106 50 27 70
TOPLAM 10 SINIF 500 m? 270 SIRA 700 KisSi
Ek 7.
Tablo 7. idari Personel Sayilar
BASKA
; BASKA e
KURUMLARA/BI KURUMLARDAN/BI FIILI
KADROSINIFI | KADROLU | RIMLERE RIMLERDEN CALISAN
CALISAN GOREVLENDIRIL - s PERSONEL
EN PERSONEL | GOREVLENDIRILE |~ "o )\y/q,
SAYISI N PERSONEL SAYISI
Genel Idari Hizmetler 3 3
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler 1
Avukatlik Hizmetleri
Yardimc1 Hizmetler 5 5
So6zlesmeli Memur
Daimi Isci 1 1
TOPLAM 4 5 10




Ek. 8. Bankacilik ve Sigortacilik Program Organizasyon Semasi




EK 9. Bankacilik ve Sigortaciik Miifredatinda Yer Alan Derslerin Icerikleri

T.C.
AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
Sultandagi MYO Ders Icerikleri
Bnkacilik ve Sigortaciluk Programi

Birinci Donem Giiz Yariyih

Turk Dili 1: Dil ve Kiiltiir iligkisi, Diinya Dilleri ve Tiitk¢enin Diinya Dilleri Arasindaki Yeri, Tiirk Dilinin Tarihsel Degisimi, Dil
Devrimi, Turklerin Kullandiklar1 Alfabeler, Tiirk Lehgelerinin Tasnifi, Tiirkge Kelimelerde Ses Olaylari, Tiirkce Kelimelerde Ses
Ozellikleri, Isimler, Sifatlar, Zamirler, Fiiller ve Fiil Catisi, Edatlar

Atatiirk flkeleri ve inkilap Tarihi 1: Dersin Amaci, inkilap ve Inkilapla flgili Kavramlar

( Inkilap, Ihtilal, Isyan, Hiikiimet Darbesi, Reform(Islahat), Tekdmiil(Evrim), Ronesans, Tanzimat), Tiirk inkildbii Hazirlayan
Sebepler(ic Sebepler, Dis Sebepler), 19. Yiizyilda Osmanli Devletindeki Yenilik Hareketleri, Osmanli Devletinin Son Déneminde
Devleti Kurtarmaya Yonelik Fikir Akimlari, 1. Diinya Savast oncesi Siyasi ve Askeri Gelismeler, 1. Diinya Savasi ve Osmanl
Devletinin Yikilist

Bilgi ve lletisim Teknolojileri 1: Bilisi Teknolojileri( Donanim, Yazilim, Bilgi Aglari, Giivenlik, Telif Hakk1), Isletim Sistemi, Dosya
Yonetimi, Kelime Islemcisi Microsoft Office Word 2010, Belge Olusturma, Bigimlendirme(Metin. Paragraf, Stiller), Tablo Olusturma
ve Bigimlendirme, Grafik ve Nesneler), Posta Birlestirme, Ciktilart Hazirlama

Ingilizce 1: The English Alphabet, Vocabulary, The Meeting Sentences, Simple Present Tense, Object Pronouns, Present Continuous
Tense, Passive Pranouns, Preposition, Conjunctions, Modals, Future Tense, Future Continuous Tense

Genel Matematik: Dogal Sayilar ve Tamsayilar, Bolme Boliinebilme, OBEB-OKEK, Rasyonel Sayilar ve Ondalik Sayilar, Birince
Derece Denklemler, Basit Esitsizlikler, Mutlak Deger, Usli Sayilar, Koklii Sayilar, Carpanlara Ayirma ve Ozdeslikler, Oran Oranti,
Sayi-Kesir Problemleri, Yiizde, Kar —Zarar Problemleri, Faiz ve Hareket Problemleri, Logaritma

Genel Isletme: Isletme ile Tlgili Kavramlar, Isletme Bilim Dalinin Diger Bilim dallariyla iliskisi, Isletme Yonetiminin Tarihsel
Gelisimi, Isletmenin Taminmu ve Amagclar1 ve Kaynaklari, Isletme Cesitleri, Isletmenin Kurulus Calismalari, Isletme Biiyiikliigii ve
Kapasite, Isletme Kurulus Yeri Segimi, Isletme Fonksiyonlarina Girig( YOnetim, Uretim, Pazarlama, Muhasebe, Finans, Insan
Kaynaklar1 Yonetimi, Halkla iliskiler, Arastirma Gelistirme), Isletme Y&netiminde Karar Verme Siireci

Genel Muhasebe: Isletme ve Muhasebe Kavramlari, Muhasebenin Temel Kavramlari, Muhasebede Temel Belgeler, Muhasebe Islem
Siras1, Kabul Gérmiis Muhasebe Ilkeleri, Bilango, Gelir Tablosu, Gelir Tablosu Hesaplarimn Isleyisi ve Ornekleri, Hesap Kavrami ve
Isleyisleri, Tekdiizen Hesap Plani, Hesaplarin Tanimi, Aktif Hesaplarin Kayit Islemleri, Pasif Hesaplarin Kayit Islemleri, Gegici
Mizanin Hazirlanmast

iktisada Giris: Ekonominin Konusu, Kitlik Kavramu, Thtiyag, Mal ve Hizmetler, Fayda, Uretim Faktorleri, Uretim Imkanlar1 Egrisi,
Ekonomik Sistemler(kapitalizm, Sosyalizm, Karma Ekonomi), Piyasa Kavrami ve Piyasa Cesitleri, Arz, Talep, Fiyat Olusumu,
Tiiketim Teorisi, Uretim Teorisi, Tekel Piyasalar, Oligopol Piyasalar, Gelirin Boliisiimii, Ekonomi Biliminin Gelisimi

Temel Hukuk: Sosyal Diizen Kurallar1 ve Hukuk, Hukukun Kaynaklari(Anayasa, Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararnameler, Tiiziik,
Yonetmelik, Bakanlar Kurulu Karart), Yasalarin Yer, Zaman ve Yorum Bakimindan Uygulanmasi, Hukukun Kollari, Hukukun
Simiflandirma Olgiitleri, Medeni Hukuk Genel Hiikiimler, Hukukta Gercek ve Tiizel Kisi Kavrami, Esya Hukuku Genel Hiikiimler,
Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler, Anayasa Hukuku, Idare Hukuku, Ceza Hukuku

Bankacihga Giris: Bankacilik Kavram, Bankacilik Tiirleri, Bankacihgin Gorevleri ve Onemi, Bankalarda Goérev ve Unvan
Tamimlar1, Bankacilik Etik ilkeleri, Banka Sistemleri, Tiirkiye Bankalar Birligi Hakkinda Genel Bilgiler, Bankalarm Denetlenmesi,
Bankacilik Denetleme ve Diizenleme Kurumu Hakkinda Genel Bilgiler, Bankalarda Risk Yonetimi, Banka Birlesmeleri, Bankacilik
Krizleri, TMSF Hakkinda Genel Bilgiler, Bankacilik Hizmetleri

Sigortacii@a Giris: Sigorta Kavrami, Risk ve Belirsizlik Kavramlari, Sigorta Sistemleri, Sigorta Tiirleri, Sigortanin Gorevleri ve
Onemi, Sigortaciligin Genel Ilkeleri ve Yapisi, Sigorta Sézlesmeleri, Diinya’da ve Tiirkiye’de Sigortaciligin Gelisimi, Tiirk Finans
Sektoriinde Sigortacilik Sistemi, Avrupa Birligi ve Tek Sigorta Piyasasi, Sigortaciligin Tiirkiye’deki Gelisim Siireci, Sigorta Aracilart,
Sektdrel Problemler

Etkili fletisim Teknikleri(Se¢meli): Iletisimin Temel Ogeleri( Kaynak, Mesaj, Kanal, Geri Bildirim, Giiriiltii), Tek Yonlii fletigim,
Cift Yonlii {letisim, Ileisim Engelleri, Dil ve Anlatim Giigliikleri, S6zel ileisim, Etkili Konusma, Topluluga Konusma, Sozsiiz iletisim,
Beden Dili, Jest ve Mimikler, Yazili iletisim, Is yasami ve Iletisim, Miisteri iliskilei, Iletisimde Kullanilan Teknolojiler, Etkili
[letisimin Temel Ilkeleri, Iletisimde Gorsel Araglarm Kullanimi

Bilgisayar Biiro Programlari(Se¢meli): Elektronik Tablolama Microsoft Office Excel 2010 ( Uygulamay:r Kullanma, Hiicreler,
calisma Sayfalarinin Yonetimi, Formiiller, Fonksiyonlar Big¢im, Grafikler) Powerpoint 2010(Uygulamayr Kullanma, Slaytlar,
Grafikler, Grafiksek Nesneler, Cikti Hazirlama), internet( tarayictyr Kullanmak, Web’i Kullanmak, Web Ciktilari), Elektronik
fletisim( E-posta Kullanimi, E-posta Y énetimi)

Girisimcilik 1(Secmeli): Girisimcilik Kavrami ve Ortaya Cikisi, Isletmelerin Biiyiikliik Olgiitlerine Gére Simflandirilmasi, Kiigiik
Isletmeler, Kiigiik Isletmelerin Kurulus Siireci, Risk Sermayesi, Kiiciik Isletmelerin Kurulus Yeri Se¢imi Kiigiik Isletmelerde Yonetim,
Kiigiik Isletmelerde Pazarlama, Kiiciik Isletmelerde Finans, Is Plan1 Hazirlama, Kiigiik Isletmelerin Karsilastigi Temel Sorunlar ve
Coilizm Yollari, Kiiciik Isletmelerde iflas Tiirkiye’de Kiiciik Isletmeleri Destekleyen Kurum ve Kuruluslar ve Desteklerden
Faydalanma Yollari, KOSGEB Isleyisi ve Yapisi

Kariyer Planlama(Segmeli): Kariyerle Ilgili Temel Kavramlar, Bireysel Kariyer Yonetimi, Orgutsel Kariyer Yonetimi, Kariyer
Yollari, Terfi ve Nakil Islemleri, Kariyer Evreleri, Kariyer Cipalari ve Kariyer Kaliplari, Orgiitsel Kariyer Yonetiminin insan
Kaynaklar1 Yonetimiyle Iliskisi, Kariyer Gelistirme Faaliyetleri, Yedekleme Yonetimi, Ozel Kariyer Gruplari, Kariyer Planlama
Faaliyetlerini Etkileyen Durumlar, Yeni Kariyer Yaklagimlari

Miisteri iliskileri Yonetimi: Pazarlamanin Teorik Cercevesi ve Tarihsel Geligimi, Miisteri iliskileri Yonetimi Kavrami ve Temel
Felsefesi, Miisteri Iliskileri Yonetimi Mimarisi: Operasyonel, Analitik ve Isbirlik¢i Miisteri Iliskileri Yonetimi, Miisteri Odakli ve
Miisteri Degeri Temelli Orgiit Yapisi, iliski Kavramu, iliski Kalitesi, Miisteri iliskileri Yénetiminin Avantaj ve Dezavantajlar1, Miisteri



Memnuniyeti ve Miisteri Sadakati, Miisteri Omiir Boyu Degeri, Miisteri Portfoyii Yonetimi, Pazar Béliimlendirme, Miisteri iliskileri
Yonetiminde Veri Madenciligi, Miisteri Yasam Dongiisii : Miisteri Tanilama ve Miisteri Sec¢imi, Miisteri Kazanimi, Misteriyi Elde
Tutma ve Biiylitme, Miisteri Sikayetleri Y6netimi

Ikinci Dénem Bahar Yariyih

Turk Dili 2: Kelime Gruplari, Ciimle Bilgisi, Noktalama Isaretleri, Yazim Kurallari, Anlatim Bozukluklar1, Paragraf Tiirleri ve
Yaziya Baslama, Yazil1 Anlatim Tiirleri(Makale, Fikra, Deneme, Elestiri, Inceleme, Soylesi, Roportaj, Biyografi, An1, Monografi,
Hikaye, Roman, Tiyatro, Senaryo, Rapor, Tutanak, Ozet, Ozge¢mis), Siir Tiirleri, Tiirkcenin Soyleyis Ozellikleri, Topluluk Oniinde
Konusma, Bilimsel Yazilar1 Hazirlama Teknikleri

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi 2: Milli Miicadele Donemi, Mustafa Kemal Onderliginde Anadolu’da Yiiriitiilen Faaliyetler,
TBMM’nin Agilmas, I¢ Isyanlar, Lozan Baris Antlasmasi, Siyasi Inkilaplar, Hukuk Alaninda Yapilan Inkilaplar, Egitim ve Kiiltiir
Alaninda Yapilan Inkilaplar, Sosyal Alanda Yapilan inkilaplar, Ekonomik ve Saglik Alaninda Yapilan Inkilaplar, Atatiirk Donemi
Tiirk D1s Politikasi, Tiirk Inkilabinin Dayandig1 Temel Ilkeler ve Atatiirkgiiliik (Cumhuriyetcilik, Milliyetcilik, Halkcilik, Devletcilik,
Laiklik, Inkilapeilik), Biitiinleyici ilkeler

Bilgi ve lletisim Teknolojileri 2: Elektronik Tablolama Microsoft Office Excel 2010( Uygulamay1 Kullanma, Hiicreler, ¢alisma
Sayfalarinin Yonetimi, Formiiller, Fonksiyonlar Bi¢im, Grafikler) Powerpoint 2010(Uygulamay1 Kullanma, Slaytlar, Grafikler,
Grafiksek Nesneler, Cikt1 Hazirlama), internet( tarayictyr Kullanmak, Web’i Kullanmak, Web Ciktilar1), Elektronik letisim( E-posta
Kullanimi, E-posta Y6netimi)

Ingilizce 2: Simple Past Tense, Regular and Irregular Verbs, Present Perfect Tence, Since-For, Past Perfect Tense, Comparative,
Superlative, Directions, If Clause

Dénem Sonu Muhasebe Islemleri(Muhasebe 2): Envanterin Kavrami, Envanter Tiirleri, Envanter Islemleri, Degerleme Olgiileri,
Ticari Kar ve Mali Kar, Aktif Hesaplarin Envanteri, Pasif Hesaplarin Envanteri, Gelir Tablosu Hesaplari, Maliyet Hesaplari, Mali
Tablolarin Diizenlenmesi, Nazim Hesaplar, Gegici Vergi, Enflasyon Muhasebesi, Isletme Hesabi Esasina Gore Defter Tutma ve
Dénem Sonu Islemleri

Makro fktisat: Makro Ekonomiye Genel Bakis, Milli Gelir, Milli Geliri Belirleyen Ogeler, Milli Gelir Diizeyinin Belirlenmesi,
Toplam Arz, Toplam Talep, Fiyatlar Genel Seviyesinin Belirlenmesi, Paranin Olusumu, paranin Tanimi, Paranin Islevleri, Para Arzi,
Para Talebi, Faizin Olusumu, Para Miktar ile Fiyat Iliskisi, Para ve Mal Piyasalarinda Denge Olusumu, Ekonomik [stikrarsizliklar,
Uluslararas1 Ekonomi, Ekonomik Biiylime, Gelisme ve Kalkinma, Makro Ekonomi Kuramlari, Yaklagimlar ve Okullar

Ticaret Hukuku: Ticaret Hukukunun Konusu, kapsam, Gelisimi, Ticari Isletmenin Tanimi ve Unsurlar1, Tacir, Tacir Yardimcilari,
Ticari I, Ticari Uyusmazliklarin Coziimiinde Kullanilacak Hiikiimler, Ticari Davalar, Cari hesap Sozlesmesi, Marka, Sirketler
Hukuku, Kiymetli Evrak Hukuku

Sigortacilik islemleri Mevzuati: Ulusal Sigorta Mevzuati, Bireysel Emeklilik Kanunu, Sigortacilik Kavrami, Sigorta Isletmelerinin
Kurulusu, Sigorta Isletmeciliginde Yonetim, Sigorta Isletmeciliginin Temel Ilkeleri, Sigortacilikta Reasiirans, Sigortacilikta
Karsiliklar, Tiirkiye’de Sigortacilik Uygulamalari, Sigortacilikta i¢ Sistemler, Ozel Emeklilik Sistemi

Ticari Matematik: Basit Faiz (Difere Faiz, Antisipe Faiz, Ticari Faiz, Gergek Faiz, Balig Ile ilgili Hesaplamalar, Iki veya Daha Fazla
Sermayeye Iliskin Faiz Islemleri), Bilesik Faiz (Difere Faiz, Antisipe Faiz, Anlik Faiz, Denk (Esdeger) Faiz Oram ), Iskonto
ve Iskonto Hesaplamalar1 (I¢ ve Dis Iskonto, iki iskonto Arasindaki Fark Ve Oran, Bono Degistirme), Karisim ve Alasim
Problemleri(Karisim ve Alasimlarda Istenilen Kalitenin ve Fiyatin Saglanmasi, Degerli Metal Alagimlari)

Bankacihk islemleri Mevzuati(Se¢meli): Bankacihigm Tarihi Gelisimi, Bankacilik Kavrami, Merkez Bankaciligi, Merkez
Bankaciliginin Gorev ve Yetkileri, Ticari Bankacilik, Ticari Bankaciligin Amaci ve Fonksiyonlari, Yatirim ve Kalkinma Bankaciligi,
Banka Muhasebesi, Bankacilik Sektoriinde Mevduatlar ve Kredi islemleri, Bankalarda Yénetim ve Organizasyon

isletme Becerileri Grup Cahsmasi(Se¢meli): Takim Calismasimin Ilkeleri, Sunum Teknikleri, Etkili Sozel Iletisim, Topluluk
Oniinde Hitabet ve Sunum Teknikleri, Sunumlarda Kullanilan Gérsel Araglar ve Bilgisayar Kullanimi, Ders kapsaminda dgrencilere
kendi aralarinda grup olusturarak dersin dgretim elemani tarafindan verilen bir konuyu arastirtp sinifin karsisinda gorsel malzemeler
yardimiyla sunum yaptirtlmistir.

Girisimeilik 2(Secmeli): Fizibilite Etiidii ve Ornek Fizibilite Etiidii Calismasi, Isletmelerin Hukuki Kurulus Siireci ve Ornek Olay
Calismasi, Ornek Is Plam1 Hazirlama, Gerilla Pazarlama Uygulamalari, Kiiciik ve Orta Biiyiikliikteki Isletmeleri Destekleyen Kurum
ve Kuruluslardan Fon Almak igin Ornek Proje Uygulamasinin Yapilmasi

Uciincii Dénem Giiz Yariyih

Turk Vergi Hukuku: Vergi Hukukunun Hukuk Sistemi I¢indeki Yeri, Vergi Hukukunun Kaynaklari, Vergi Kurallarmin Yer, Zaman
ve Anlam Bakimindan Uygulanmasi, Vergilemeye iliskin Temel Kavramlar, Vergi Borcunu Sona Erdiren Nedenler, Vergi Borcunun
Intikali, Vergi Hukukunda Siireler, Vergi Suglar1 ve Kabahatleri Ayrimi, Vergi Cezalari, Vergi Idaresinin Teskilet Yapisi, Vergi
Idaresinin Gérevleri, Vergi Uyusmazliklarinin Idari ve Yargisal Coziim Yollart

Halkla iligkiler: halkla liskilerin Tanimi ve Tarihsel Siireci, Halkla iliskiler Modelleri, Halkla iliskilerle ilgili Uygulamalar

( Reklam, Propoganda, Pazarlama, Tanitim, basin Ajans1, Kamu Isleri, Kurumsal Reklamcilik, Advertorial), Halkla iliskiler Y&netimi,
Halkla liskiler BSliimiiniin Organizasyondaki Yeri, Hedef Kitle, Halkla iliskiler ¢calismas1 Uygulama Asamalari, Kurum I¢i Hlkla
[liskiler, Halkla Iliskilerde Kullanilan letisim Araclari, Finansal Halkla liskiler, itibar Y&netimi, Sosyal Sorumluluk, Sorun Y6netimi,
Lobicilik, Sponsorluk, Etik, Kurum Kimligi, izlenim Y®6netimi, Iliski Yénetimi, Kriz Yonetimi, Tletisim

Sigortacilik islemleri Muhasebesi: Hasar Muhasebesi, Reasiirans Muhasebesi, Y1l Sonun Hesaplarmin Kapatilmasi, Bilangonun
Diizenlenmesi, Teorik ve Ornek Olaylar, Sigorta Islemlerinde Kullanilan Hesap Plam, Teknik Kar Zarar Tablosu ve Verimlilik
Tablosu, Aylik Ozetlerin Cikarilmasi ve Aylik Hesap Kapama, Sigortacilik Hesap Plani, Sigortacilikta Kullanilan Baslica Defterler,
Primlerin Muhasebelestirilmesi, Karsiliklar Muhasebesi

Finansal YoOnetim: Finansal Yonetim ve Fonksiyonlari, Finansal Sistem. Paranin Zaman Degeri, Finansal Analiz, Bagabas ve
Kaldirag Analizi, Finansal Planlama ve Kontrol, Calisma Sermayesi Yonetimi, Finansman Kaynaklari, Sermaye Yapisi, Sermaye
Maliyeti, Sermaye Biitcelemesi, Kar Dagitim Politikasi, Basarisizlik ve Finansal Kriz



Kambiyo islemleri ve Giimriik Mevzuati: ithalat islemleri, Thracat islemleri, Dis Ticarette Teslim Sekilleri, Dis Ticarette Odeme
Sekilleri, Giimriik Tarife Istatistik Pozisyonu, Dolasim ve Mense Ispat Belgeleri, ithalatta Kullanilan Belgeler, fhracatta Kullanilan
Belgeler, Ithalatta maliyet Hesaplama ve Ornek Islemler, Giimriik Miisavirligi, Giimriik Islemleri, Nakliye ve Sigorta, Giimriik
Otomasyon Sistemi, Eximbank ve Eximbank Kredileri, Ihracata Yénelik Devlet Tesvikleri
Yoénlendirilmis Cahsmalar 1: Takim Calismasmin Ilkeleri, Sunum Teknikleri, Etkili Sozel Iletisim, Topluluk Oniinde Hitabet ve
Sunum Teknikleri, Sunumlarda Kullanilan Gdrsel Araglar ve Bilgisayar Kullanimi, Ders kapsaminda 6grencilere kendi aralarinda grup
olusturarak dersin 6gretim elemani tarafindan Bankacilik Sigortacilik ve diger finans dallartyla ile ilgili verilen bir konuyu arastirip
siifin karsisinda gorsel malzemeler yardimiyla sunum yaptirilacaktir.

Sermaye Piyasas1 ve Finansal Kurumlar: Finansal Piyasalar, Finansal Kurumlar( bankalar, Araci Kurumlar, Portféy Yonetim
Sirketleri, Yatirnm Damigmanlik Sirketleri, SPK), Sermaye Piyasasi, Menkul Kiymetler Borsasi, Tiirev Araglar, Sermaye Piyasasi
Araglari, Portfoy Yonetimi, Menkul Kiymetlerde Degerleme, Davaranigsal Finans, Riske Maruz Deger)

Sigortacilikta Fon ve Risk Yonetimi: Riskin Tanmim, Risk Tiirleri Riskin Kaynaklari, Riskin Olgiilebilmesi, Sigorta Sirketlerinin
Denetim ve Gozetimlerinin Onemi, Reasiirans Uygulamalari

Bankacilik Uriin ve Hizmetleri Pazarlamasi: Temel Pazarlama Bilgisi, Bankacilikta Pazarlama, Banka Pazarmin Yapisi, Bankacilik
Hizmetleri, Bankacilik Hizmetlerinin Fiyatlandirilmasi, Bankacilik Hizmetlerinin Dagitimi, Internet Bankaciligi, Banka Hizmetlerinde
Tutundurma, Bankacilikta Iletisim Siireci, Bankacilikta Reklam, Bankacilikta Halkla iliskiler ve Tanitim, Bankacilikta Miisteri Tipleri,
Bankacilikta inovasyon
Bireysel ve Ticari Bankacilik: Bireysel bankaciligin banka organizasyonundaki yeri, bireysel bankaciligin ticari ve isletme
bankacilig1 ile ilskisi, bireysel krediler, ihtiyag kredileri, tasit kredileri, konut kredileri, kredi dagitim kanallar1, kredi bagvuru ve
degerlendirme siireci, mevduat hesaplari, mevduat tiirleri, hesap tiirleri, Ticari bankacilik kavramsal ¢ergevesi ve banka
organizasyonundaki yeri, Ticari kredilerin tanimu, tahsis ve kredi kullandirim siiregleri, Ticari kredi tiirleri,

Hayat Sigortalari ve Bireysel Emeklilik : Sigortacilik tarihi, hayat sigortasi tanimi ve g¢esitleri, pirimler, hayat sigortasi sirketlerinin
yapabilecegi yatirimlar, hayat sigortasi ek teminatlar1, hayat sigortasi ile hayat dis1 sigortalar arasindaki farklar, sosyal guvenlik
uygulamalari, 6zel emeklilik, bireysel emekililik, bireysel emeklilik sisteminin kanuni alt yapisi, Hazine Miistesarliginin BES’teki
rolii, Emeklilik G6zetim Merkezi, Otomatik katilim

Para Banka: Para ve Odeme Sistemleri, Para Standartlar1 ve Osmanl1 Para Sistemi, Finansal Sistem Yapisi, Finansal Araclar,
Finansal Piyasalarda Ters Se¢im ve Ahlaki Tehlike Sorunlari, Finansal Krizler( Para ve bankacilik Krizlari), Finansal Piyasalarin
Diizenlenmesi ve Denetlenmesi, Bankalarin Mali Tablolar1 ve Analizi, Bankacilik Sektoriinde Risk Yonetimi, Tiirk Bankacilik
Sektoriiniin Tarihsel Gelisimi, Tiirk Bankacilik Sektoriiniin Organizasyonel Yapisi, Tiirk Bankacilik Sisteminin Mali Yapisi ve Temel
Sorunlart

Tiiketici Davramslari(Secmeli): Tiiketici Davranislar1 Kavranu ve Pazarlama, Tiiketici Davranms Modelleri, ihtiyaglar ve Tiiketim,
Motivasyon ve Hgilenim, Algilama, Ogrenme, Tutumlar, Kisilik ve Kendini Tanimlama, Yasam Tarzi, Kiiltiir, Sosyal Smiflar ve
Gruplar, Durumsal faktdrler, Konumlandirma, Yeniliklerin Yayilmast, Orgiitsel Satin Alma Davranisi, fletisim

Girisimcilik 1(Secmeli): Girisimcilik Kavrami ve Ortaya Cikisi, Isletmelerin Biiyiikliik Olgiitlerine Gére Simflandirilmasi, Kiigiik
Isletmeler, Kiiciik Isletmelerin Kurulus Siireci, Risk Sermayesi, Kiiciik Isletmelerin Kurulus Yeri Se¢imi Kiiciik Isletmelerde Yonetim,
Kiiciik Isletmelerde Pazarlama, Kiiciik Isletmelerde Finans, Is Plam1 Hazirlama, Kiiciik Isletmelerin Karsilastigi Temel Sorunlar ve
Coiizm Yollar, Kiigiik Isletmelerde iflas Tiirkiye’de Kiigiik Isletmeleri Destekleyen Kurum ve Kuruluslar ve Desteklerden
Faydalanma Yollari, KOSGEB Isleyisi ve Yapisi

Tirkiye Ekonomisi(Segmeli): Tiirkiye Ekonomisinin Diinya Ekonomisindeki Yeri, Tiirkiye Ekoniomisinin Temel Ozellikleri,
Tiirkiye’de Milli Gelir, Tiirkiye’de Ekonomik Sektorler(Kamu Sektorii, Tarim Sektorii, Sanayi Sektorii, Hizmetler Sektorii, Finans
Sektor, Kamu Maliyesi)

Yatirim Analizi ve Portfoy Yonetimi(Se¢meli): Yatirnm Ortami ve Piyasa Oyunculari, Menkul Kiymet Borsalari, Portfoy Risk ve
Getirisi, Etkin Portfdy Sec¢imi, Sermaye Varliklarim Fiyatlama Modeli, Arbitraj Fiyatlama Teorisi

Mesleki Yabane1 Dil 1(Secmeli): Ingilizce Temel Ekonomik Terimler, Ingilizce Isletme Terimleri, Ingilizce Bankacilik terimleri,
Ingilizce Sigortacilik Terimleri, Ingilizce Ekonomi, Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Metinlerini Tiirk¢e’ye Cevirme Alistirmalari
Borglar Hukuku(Se¢meli): Borg¢lar Hukukunun Konusu ve Kaynaklari, Borg, Borg liskisi ve Sorumluluk Kavramlar1 Borcun
Kaynaklari, ifa, Bor¢larin ifa Edilmemesinin Sonuglari, Gabin(Asir1 Yararlanma), Latife Beyani, Zihni Kayit, Haksiz Fiil, Sebepsiz
Zenginlesme, Borglarin Sona Erme Sebepleri Borg iliskisinde Ozel Durumlar, Sézlesmenin Devri, Alacagin Devri ve Borcun
Ustlenilmesi

Dordiincii Donem Bahar Yariyih

Sigortacihk Hizmetleri Pazarlamasi: Sigorta ve Pazarlama, Hizmet Pazarlamasina Girig, Sigorta Hizmetlerinde Pazarlama
Planlamasi, Sigorta Hizmetlerinde Fiyatlama, Sigorta Hizmetlerinin Dagitimi, Internette Sigortacilik, internette Sigortacilik, Sigorta
Hizmetlerinde Tutundurma, Sigorta Hizmetlerinde Miisteri iliskileri Yonetimi

Sigortacilikta Bilgisayar Uygulamalar: ve Simiilasyonu: ETA V.8-SQL Paket Programu ve Kullanimi( Programin Yiiklenmesi,
Sistem Y&netimi, Programa Yardimei Klavye Tuslari, Programm Modiilleri, Stok, Cari fatura Ornek Uygulamalari), Polisoft
Programinda Polige Kesme Islemi

Mali Tablolar Analizi: Finansal Tablolarla flgili Temel Kavramlar, Bilanco, Gelir Tablosu, Fon Akim Tablosu, Kar Dagitim
Tablosu, Ozsermaya Degisim Tablosu, Calisma Sermayesi, Nakit Akim Tablosu, Oran Analizi, Yiizde Analizi, Trend Analizi,
Karsilagtirmali Analiz

Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku: s Hukukunun Genel Tanimi( Is Hukukunun Tanimi ve Temel Kavramlari, Is Hukukunun
Tiirkiye’deki ve Diinyadaki Tarihsel Gelisimi, Is Hukukunun Kaynaklari, Is Hukukunun Temel Nitelikleri), Bireysel Is Hukuku( Is
Kanununun Kapsamu, Is Sozlesmesi, Is Sozlesmesinden Dogan Borglar, Ucret, Calisma Siireleri ve Izinler, Is Sézlesmesinin Feshi ve
Tazminatlar, Toplu Is Hukuku( Sendikalar Hukuku, Toplu Is Sozlesmesi, Grev, Lokavt, Sosyal Giivenlik Hukuku( Sosyal Giivenlik
Hukukuna Giris, Tiirk Sosyal Giivenlik Sistemi, Sosyal Giivenlik Kurumlarr)

Uluslararasi Finansal Teknikler: Uluslararas1 Finans ve Genel Cergevesi, Uluslararasi Finansal Sistem, Doviz Kuru Sistemleri,
Uluslararas1 Sermaye Hareketleri, Odemelr Dengesi, Déviz Kurlarinin Tahmini, Uluslararasi Finansta Temel Parite Kosullar1, Déviz



Piyasasi, D6viz Vadeli Islemler, Déviz Opsiyon Islemleri, Uluslararas1 Tahvil Piyasasi, Uluslararasi Ozkaynak Piyasalari, Uluslararasi
Isletmeler, Uluslararasi Isletmelerde Sermaye Biit¢elemesi, Nakit Yonetimi, Alacak Yonetimi, Stok Yonetimi

Kiymetli Evrak Hukuku: Kiymetli Evrakin Tanimi1 ve Unsurlari, Kiymetli Evrakta Hak ve Senet Kavrami, Kiymetli Evrakin
Mevzuatimizda Diizenlenisi, Kiymetli Evrakin Tasnifi, Kiymetli Evrakta Tiir Degistirme, Kiymetli Evrakin Ziyar ve Iptali, Kambiyo
Senetlerinin Genel Ozellikleri, Kambiyo Senetlerinin Karsilastirilmasi, Kambiyo Senedi Diizenleme Ehliyeti ve Kambiyo Senetlerinde
Temsil, Police, Bono, Cek, Makbuz Senedi ve Varant

Bankacilikta Fon ve Risk Yonetimi: Fon Yonetimi Kapsaminda Risk ve Aktif —Pasif Yonetimi, Fon Yonetimi ve Yatirim
Stratejileri, Fon Yonetimi ve Ticari Islem Stratejileri, Fon Y&netimi ve Finansal Enstriimanlarin Fiyatlandirilmasi, Fon Y&netiminde
Uluslararas1 Piyasa Islemleri, Enformasyon ve Tahmin Teknikleri, Risk Kavrami, Bankacilikta Risk Cesitleri, Bankalarda Risk
Yonetimi, Risk Yonetimi Konusunda Sorumlu Kurumlar, Yasal Dlzenlemeler, BASEL Sureci

Hayat Dig1 Sigortalar: Sigortanin tanimi ve kavramsal gergevesi, Sigorta tiirleri, Hayat dis1 sigorta tanimi ve kavramsal gergevesi,
Hayat dis1 sigortalar brangi genel sartlari, Diinya’da ve Tiirkiye’de hayat dis1 sigortaciligin gelisim siireci , Yangin Sigortalari,

Nakliyat Sigortalar1, Kaza Sigortalari, Mithendislik Sigortalari, Tarim Sigortalari, Sorumluluk Sigortalari, Diger Hayat dis1 sigorta
tlrleri

Finansal Okuryazarhk: Finansal okuryazarlik kavrami, tanimi ve kapsami, Finans ve Ekonomi ile lgili Temel Kavramlari, isletme
Finans1 ve Finansal Y6netim, Muhasebe Sistemi, Muhasebe Sisteminin Ciktis1t Mali Tablolar, Mali Tablolarin Okunmasi ve
Yorumlanmasi, Paranin Zaman Degeri, Bugiinkii ve Gelecekteki Deger Kavramlari ve Faiz Hesaplari, Finansal Sistem ve Finansal
Araci Kurumlar, Finansal Piyasalar: Para Piyasasi, Sermaye Piyasasi ve Tiirev Piyasalar, Finansal Araglar (Menkul Krymetler),
Finansman Kaynaklar1 ve Finansman Kararlari, Varlik ve Yatirim Kavramlari, Nakit ve Diger Varliklarin Yonetimi, Yatirim Kararlari
ve Yatinm Kararlarinda Kullanilan Yontemler, Finansal Planlama, Biit¢eler ve Bagabas Analizi

Kredi Yonetimi ve Finansal Tablolar Analizi: Bagimsiz Kredi Derecelendirme Kuruluslari, islevleri, kredi derecelendirme siireci ve
isleyisi, Tiirkiyede konuya iliskin diizenlemeler, Bankalarda kredi yonetimi ve islevleri, firmalarin kredilendirmesinde degisen ¢evre
kosullari, Kredi Degerlendirmesi agisindan finansal analiz, Kredilendirme siireci, limitlerin belirlenmesi, Kriz donemlerinde kredi
yonetimi, Rekabet kosullarinda banka-miisteri iliskileri agisindan kredi fiyatlandirmasi, Kredilendirme sonras1 banka miisteri Iliskileri
kredi riskinin ¢esitlendirme yoluyla dagitilmasi, Finansal Tablolarla Ilgili Temel Kavramlar, Bilango, Gelir Tablosu, Fon Akim
Tablosu, Kar Dagitim Tablosu, Ozsermaya Degisim Tablosu, Calisma Sermayesi, Nakit Akim Tablosu, Oran Analizi, Yiizde Analizi,
Trend Analizi, Karsilagtirmali Analiz

Yonlendirilmis Calismalar 2: Yonlendirilmis Caligmalar 1 dersinin devami olan bu derste 6grenciler bu sefer ferdi olarak dersin
Ogretim elemani tarafindan verilen Finans ve Ekonomi ile ilgili bir kunuyu arastirip tez yazim kurallarina uygun olarak rapor haline
getirip sunum yapmaktadirlar.

Sirketler Muhasebesi: Sirket Kavrami ve Siniflandirilmasi, Sirketin Tanimi, Sirketlerin Siniflandirilmasi, Sirketler Hakkinda Kisa
Bilgiler, Kollektif Sirketler, Kollektif Sirketlerin Tamimu ve Ozellikleri, Kollektif Sirketlerde Kurulus Islemleri, Kollektif Sirketlerde
Kurulusla Ilgili Muhasebe Kayitlari, Komandit Sirketler, Komandit Sirketlerin Tanimi ve Ozellikleri, Komandit Sirketlerde Kurulius
Islemleri, Komandit Sirketlerde Muhasebe Uygulamalari, Anonim Sirketler Tamimu ve Smiflandirilmasi Anonim Sirketlerin Kurulusu,
Anonim Sirketlerde Muhasebe Uygulamalar1, Limited Sirketler, Limited Sirketlerin Tanimi ve Ozellikleri Limited Sirketlerde Kurulus
Islemleri, Limited Sirketlerde Kurulusla ilgili Muhasebe Kayitlari, Limited Sirketlerde Sermaye Degisiklikleri, Kooperatifler Tanimi
ve Ozellikleri, Kooperatiflerde Muhasebe Uygulamalar

Katiim Bankacihgi(Secmeli): Faizin tamimu ve Islami hiikmii, fazisiz bankacilik terimi, Katilim bankaciligiin temel ilkeleri, katilim
bankalar1 ile klasik bankalar arasindaki farklar, katilim bankalarinin kullandigi finansman yontemleri, Katilim bankaciliginin fon
toplama fonksiyonu, katilim bankaciliginin Tiirkiye uygulamalari, katilim bankalarinda fon toplama ve kullandirma esaslari, katilim
bankalarinda kar dagitim sistemi, katilim bankalarinin sundugu diger hizmetler, Tiirkiye Katilim Bankalar1 Birligi

Borglar Hukuku(Secmeli): Borglar Hukukunun Konusu ve Kaynaklari, Borg, Borg iliskisi ve Sorumluluk Kavramlar1 Borcun
Kaynaklari, ifa, Borglarin ifa Edilmemesinin Sonuglari, Gabin(Asir1 Yararlanma), Latife Beyam, Zihni Kayit, Haksiz Fiil, Sebepsiz
Zenginlesme, Borglarin Sona Erme Sebepleri Borg iliskisinde Ozel Durumlar, Sézlesmenin Devri, Alacagin Devri ve Borcun
Ustlenilmesi

Mesleki Yabanc1 Dil 2(Se¢meli): Ingilizce Temel Ekonomik Terimler, ingilizce Isletme Terimleri, Ingilizce Bankacilik terimleri,
Ingilizce Sigortacilik Terimleri, Ingilizce Ekonomi, Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Metinlerini Tiirkge’ye Cevirme Alistirmalar
AB-Tiirkiye Iliskileri(Se¢meli): Tiirkiye-Avrupa Birligi Tarihsel Gelisimi, Tiirkiye-AB Ortakliginin Temel Belgeleri ve Ortakligin
Donemleri, Gumriik Birligi ve Mallarin Serbest Dolasimi, Avrupa Ekonomik Toplulugu'ndan Avrupa Birligi'ne, Tiirkiye-AB
Ortakliginin Kurumlari, Avrupa Birligi'ne Uyelik ve Egemenlik Devri, Mali Yardim, Avrupa Birligi Ulkelerinin Tiirkiye'ye Bakis1
Turkiye'de Avrupa Birligi Uyeligine Yonelik Degerlendirmeler, Avrupa Birligi'nde Katilim Siiresi ve Tiirkiye, Miizakere Cergeve
Belgesi ve Miizakere Siiresi, Ek Protokol ve Kibris, Avrupa Birligi'ne Katilim Siirecine iliskin Rapor Karar Belge ve Programlar
Fransa'dan Tiirkiye'nin Uyeligine Engellemeler, Uyelik Siiresince Tiirkiye, Uyelik Kriterleri Isiginda Baz1 Saptamalar

Yonetim ve Organizasyon(Segmeli): Yonetime Giris, Yonetim Diisiincesinin Tarihsel Gelisimi, Orgiit ve Cevre liskisini Agiklayan
Yeni Yénetim Kuramlari, (Yonetim Islevleri ( Planlama slevi, Orgiitlem Islevi, Yiiriitme Islevi, Esgiidiimleme Islevi, Denetim Islevi)
Destek Islevleri (Liderlik, Giidiileme), Orgiitsel Iletisim, Modern Sonras1 Yonetim Yaklagimlari(Stratejik Yonetim, Toplam Kalite
Yénetimi, Yeniden Yapilanma, Yalin Yénetim ve Yalin Orgiit, Ogrenen Orgiitler, Personeli Giiglendirme, Orgiitsel Gelisme, Ogiitsel
Kiiciilme, Kiyaslama(Benchmarking), Ekiplerle Yonetim, Sebeke, sanal ve Hiicre Tipi Orgiitler

Para Banka(Se¢meli): Para ve Odeme Sistemleri, Para Standartlar1 ve Osmanli Para Sistemi, Finansal Sistem Yapisi, Finansal
Araglar, Finansal Piyasalarda Ters Se¢im ve Ahlaki Tehlike Sorunlari, Finansal Krizler( Para ve bankacilik Krizlari), Finansal
Piyasalarin Diizenlenmesi ve Denetlenmesi, Bankalarin Mali Tablolar1 ve Analizi, Bankacilik Sektoriinde Risk Yonetimi, Tiirk
Bankacilik Sektoriiniin Tarihsel Gelisimi, Tirk Bankacilik Sektdriiniin Organizasyonel Yapisi, Tiirk Bankacilik Sisteminin Mali
Yapist ve Temel Sorunlari

Girisimcilik 2(Secmeli): Fizibilite Etiidii ve Ornek Fizibilite Etiidii Calismasi, Isletmelerin Hukuki Kurulus Siireci ve Ornek Olay
Calismasi, Ornek Is Plan1 Hazirlama, Gerilla Pazarlama Uygulamalari, Kiiciik ve Orta Biiyiikliikteki Isletmeleri Destekleyen Kurum
ve Kuruluslardan Fon Almak I¢in Ornek Proje Uygulamasinin Yapilmasi

Sigortaciikta Verimliligi Arttirmaya Yonelik Yontemler(Se¢meli): Verimlilik Kavrami, Sigortacilikta Verimliligin Onemi,
Verimlilik Yénetimi, Verimliligi Artirma Yontemleri, Toplam Kalite Y&netimi, Milli Prodiiktivite Merkezi(MPM): Yapis1 ve islevi
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