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HARCAMA YETKILIiSI SUNUSU

Afyonkarahisar Il merkezine uzak kiiciik bir ilgede kurulmasma ve kisith imkanlara
ragmen, Ozverili calismalarla kisa bir zaman igerisinde yepyeni bir Meslek Yiiksekokulu
yerleskesinin faaliyete gecirilmesini gerceklestirebilmis olan ve gelisimini hizla tamamlamay1
hedefleyen Sultandagi Meslek Yiiksekokulumuz, c¢agdas Tiirkiye’'nin Ornek bir egitim,

ogretim ve arastirma kurumu olma yolunda emin adimlarla ilerlemektedir.

Biiyiik ozverilerle calisan tiim akademik ve idari personelimiz biitge kaynaklarini
ekonomik ve verimli kullanarak evrensel egitim ve dgretim ilkeleri dogrultusunda iilkemizin
ihtiya¢ duydugu evrensel diisiinebilen, arastirmaci, sorgulayici ve gelismeye acik ara insan

giiclinii yetistirmek i¢in 2023 yil1 faaliyet doneminde de ¢alismalarini siirdiirmektedir.

Kurumsal gelisimini siirekli kilmayr ve buna uygun ihtiya¢ duyulan alt yapiy1
saglamlastirmayr amacglayan Meslek Yiiksekokulumuzun bu ger¢evede hazirlamis oldugu
Stratejik Plan1 da, bilimsel ve egitsel alanda gozetmis oldugumuz hedef ve faaliyetlerimize

ulagsma yolunda Stratejik bir yol haritas1 gorevi gormektedir.

Bu planin hazirlamasinda katilimci bir ruhla katkida bulunan tiim akademik ve idari

personelimize tesekkiir eder saygilarimi sunarim.

Dr. Ogr. Uyesi Hakan TERZI
Yiiksekokul Miidiirti
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1. GENEL BiLGILER
1.1. MISYON VE ViZYON
1. MISYON VE VIZYON

Atatiirk ilkelerine bagli, ¢cagdas, dinamik, 6zgiir diisiinen, kendine giivenen, sorumluluk
sahibi gencler yetistirmek; egitim-Ogretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerinin yani sira
topluma hizmet etmek; katilima, paylasima ve takim c¢alismasina dayali kurum kiltiirii ile
bilim diinyasina hizmet etmektir.

[limiz ve bdlgemizde {iniversite-sanayi-halk isbirligini saglamada onciiliik eden,
Tirkiye'deki devlet iiniversitelerine bagli meslek yliksekokullar1 arasinda ilk siralarda yer
alan, diinyadaki bilim standartlarin1 yakalayarak evrensel nitelikte bilgi ve teknolojiyi
kullanabilen ara insan giiciinli sanayinin hizmetine sunan bir meslek yiiksekokulu olmaktir.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Meslek Yiiksekokulumuz 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen yetkiler
cergevesince, Cagdas uygarlik diizeyi ve egitim-Ogretim esaslarina dayanan bir diizen
icerisinde toplumun ihtiya¢larina cevap verebilecek nitelikte 6grenciler yetistirebilmek i¢in
bize ayrilan biitgeyi; tlilke ekonomisini de goz Oniinde bulundurarak, verimli ve dogru bir
sekilde kullanip, mezun olduklarinda her biri kendi sektoriinde basarili olabilecek her tiirli
bilgiyle donanmig 6grenciler yetistirmektir.

.1.3. BIRIME ILISKIN BiLGILER

1.3.1. letisim Bilgileri
Tablo 1: Iletisim Bilgileri

(Unvani) Adi ve Soyadi Gorev Unvam Is Telefonu E-Posta
Dr. Ogr. Uyesi Hakan TERZI Miidiir 0272 2184000 | hterzi@aku.edu.tr
Ogr. Grv. isa Han CAKMAK Miidiir Yardimcisi 0272 2184001 | cakmak@aku.edu.tr
Ogr. Grv. Omer Osman POYRAZ [Miidiir Yardimcist 0272 2184001 | opoyraz@aku.edu.tr
Hiiseyin ANAHTAR Meslek Yiiksekokulu Sekreteri |0 272 2184003 | hanahtar@aku.edu.tr

Birim Web Adresi
https://sultandagimyo.aku.edu.tr/

Birim Mail Adresi

... sultanmyo@aku.edu.tr

Birim Santral Telefon Numarasi

...0272 2184004

Birim Adresi

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI

Sultandag1 Meslek Yiiksekokulu

Yeni Mahalle Kirca Caddesi No:1
Sultandag/AFYONKARAHISAR
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1.3.2. Tarihsel Gelisim

Sultandagi Meslek Yiiksekokulu, 1994-1995 Egitim—Ogretim yilinda iki program
(Isletmecilik, Meyve ve Sebze Isleme) ile faaliyete baslamistir. 2002-2003 6gretim yilinda
Yiiksekokulumuza ait olan Kampiis alani i¢erisinde modern egitim binasina taginmistir. 2007-
2008 ogretim yilinda yaptirilan C Blok ile fiziki kapasiteyi biiyiik 6lgiide tamamlamis olup
Egitim-6gretime devam etmektedir.

Yiiksekokulumuzda Bankacilik ve Sigortacilik ile Gida Teknolojisi olmak iizere iki
program mevcuttur.

Yiiksekokulumuz B Blokta bulunan Gida Teknolojisi, A Blokta Bilgisayar laboratuvari
ile egitim-6gretim verilmektedir. Ayrica 6grenci kantini bulunmaktadir.

1.3.3. Orgiit Yapisi

[ MUDUR ]

Yiksekokul Kurulu Yonetim Kurulu
Mudir Yardimcisi f Midiir Yardimcisi
Boliim Baskanliklari Yiksekokul Sekreteri

|

[ Idari Birimler ]

[ Idari Personel ]

Yiiksekokul Kurulu : Miidiir, Miidiir Yardimcilar1 ve Boliim Baskanlarindan olusur.

Yénetim Kurulu  : Miidiir, Miidiir Yardimcilar1, Bliim Baskanlar1 ve Ogretim
Gorevlilerinden olusur.
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Tablo 2: Meslek Yiiksekokulu Komisyonlar:

Komisyonun Adi Komisyon Uyeleri

Dr.Ogr. Uyesi Hakan TERZI (Baskan)
Akademik Tesvik Ogr.Gor. Isa Han CAKMAK (Uye)
Ogr.Gor.Omer Osman POYRAZ (Uye)

Ogr.Gor.Omer Osman POYRAZ (Baskan)
Ogr.Gor. Isa Han CAKMAK (Uye)
Ogr.Gor . Arif hakan YALCIN (Uye)
Ogr.Gor Hursit Ertugrul DERE (Uye)

Mezuniyet

Ogr.Gor.Omer Osman POYRAZ (Baskan)
Ogr.Gor. Isa Han CAKMAK (Uye)
Ogr.Gér. Emrah ERCEK (Uye)

Ogr.Gor Hursit Ertugrul DERE (Uye)

Staj

Ogr.Gor.Omer Osman POYRAZ (Baskan)
Ogr.Gor. Isa Han CAKMAK (Uye)
Ogr.Gér. Emrah ERCEK (Uye)

Ogr.Gor Hursit Ertugrul DERE (Uye)

Intibak

Ogr.Gor.Omer Osman POYRAZ (Baskan)
Ogr.Gor. Isa Han CAKMAK (Uye)
Ogr.Gor.Emrah ERCEK (Uye)

Ogr.Gor. Hursit Ertugrul DERE (Uye)
Ogr.Gér.Omer Osman POYRAZ (Baskan)
Ogr.Gor. Isa Han CAKMAK (Uye)
Ogr.Gor.Emrah ERCEK (Uye)

Ogr.Gor. Hursit Ertugrul DERE (Uye)

Yatay Gegis

Muafiyet

a) Gida Teknolojisi Boliimii
Amac:

Konusuyla ilgili kavram ve ilkeleri Oziimsemis, yeni sistemleri ve teknolojik
yontemleri takip edebilen, yeni {iriin tasarimi, iiretimi ve kalite kontroliinii yapabilecek
yeteneklere sahip, mevcut gida iirlinlerinin tiretimini ve kontroliinii yapabilecek birikimi olan,
kalite glivence de dahil olmak iizere is hazirlama, tasarim ve iiretim birimlerinde gorev
alabilecek nitelikte teknik elemanlar yetistirmektir.

Tarihge:

2018-2019 yilinda agilan Gida Teknolojisi Boliimii halen egitim-6gretime devam
etmektedir.

Gida Teknolojisi Programinda 1 Ogretim Uyesi ve Ogretim Gérevlisi bulunmaktadar.
Ilgili programa 2022 yil1 igerisinde 81 6grenci kayithdir.

Tablo 3.a: Gida Teknolojisi Boliimii Yonetimi

(Unvani) Adi ve Soyadi Gorev Unvani Is Telefonu E-Posta
Ogr.Gér. Isa Han CAKMAK Boliim Baskan V. 0272 2184001 cakmak@aku.edu.tr
Dr.Ogr.Uyesi Hakan TERZI Miidiir 0 272 2184000 hterzi@aku.edu.tr
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B) Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii
Amac:

Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii olarak ana hedefimiz finansal sektoriin amiral
gemileri olan Bankacilik ve Sigortacilik sektoriiniin ihtiyaglarini karsilayabilecek Bankacilik
ve Sigortacilik islemlerini etkin bir sekilde yiiriitebilecek mesleki bilgi ve insani iletisim
kabiliyetine sahip “meslek eleman1” yetistirmektir.

Tarihge:

2006-2007 yilinda agilan Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii halen egitim-6gretime
devam etmektedir.

Bankacilik ve Sigortacilik Boliimiinde 2  Ogretim Gérevlisi bulunmaktadir. Ilgili
programa 2022 yili igerisinde 83 6grenci kayithidir.

Tablo 3.b: Bankacilik ve Sigortaciik Program Yonetimi

(Unvanmi) Adi ve Soyadi Gorev Unvam Is Telefonu E-Posta
Ogr.Gér. Omer Osman POYRAZ Boliim Bagkan V. 0272 2184002 opoyraz@aku.edu.tr
Ogr.Gér. Hursit Ertugrul DERE Ogretim Gérevlisi 0272 2184013 hdere@aku.edu.tr

c) Otobiis Kaptanh@ Program
Amac:

Boliimiimiiziin amaci nitelikli, insan iligkilerini yonetebilen, miisterilere deger veren,
emniyetli ulasim icin gerekli olan biitiin kurallara uyma konusunda motive olmus, acil
durumlarda gerekli ilk yardim ve miidahaleleri yapma becerisine sahip, sorumluluk bilinci
olan ve hizmet kalitesini prensip hale getirmis, trafik psikolojisi egitimi almis otobiis
kaptanlar1 yetistirmektir.

Tarihge:

2009-2010 yilinda acilan Otobiis Kaptanligi Programn YOK’iin aldig1 karar
dogrultusunda 2022 Tercih Kilavuzunda yer almamastir.

Otobiis Kaptanlign Programinda 2 tane Ogretim Gérevlisi Dr. Biri Ogretim Gérevlisi
olmak iizere 3 akademik personel bulunmaktadir. Ilgili programa 2022 yili icerisinde 1
ogrenci kayithdir.

Tablo 3.c: Otobiis Kaptanhgi Program Yoénetimi

(Unvam) Ad1 ve Soyadi Gorev Unvani Is Telefonu E-Posta
Ogr.Gér. Emrah ERCEK Boliim Bagkan V. 0272 2184017 eercek@aku.edu.tr
Ogr.Gor.Ercan SIMSIR Ogretim Gorevlisi 0272 2184011 esimsir@aku.edu.tr
Ogr.Gor.Arif Hakan YALCIN Ogretim Gérevlisi 02722184014 ahyalcin@aku.edu.tr
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Tablo 4: ... Boliimii Komisyon Bilgileri

Komisyon Uyeleri
Ogr.Gor.Omer Osman POYRAZ (Baskan)
Ogr.Gor. Isa Han CAKMAK (Uye)
Ogr.Gor.Arif hakan YALCIN (Uye)
Ogr.Gor. Hursit Ertugrul DERE (Uye)
Ogr.Gor.Omer Osman POYRAZ (Baskan)
Ogr.Gor. Isa Han CAKMAK (Uye)
Ogr.Gor.Emrah ERCEK (Uye)
Ogr.Gor. Hursit Ertugrul DERE (Uye)
Ogr.Gor.Omer Osman POYRAZ (Baskan)
Ogr.Gor. Isa Han CAKMAK (Uye)
Ogr.Gor.Emrah ERCEK (Uye)
Ogr.Gor. Hursit Ertugrul DERE (Uye)
Ogr.Gor.Omer Osman POYRAZ (Bagkan)
Ogr.Gor. Isa Han CAKMAK (Uye)
Ogr.Gor.Emrah ERCEK (Uye)
Ogr.Gor. Hursit Ertugrul DERE (Uye)
Dr.Ogr. Uyesi Hakan TERZI (Baskan)
Ogr.Gor. Isa Han CAKMAK (Uye)
Ogr.Gor.Omer Osman POYRAZ (Uye)

Komisyonun Adi

Mezuniyet

Staj

Muafiyet

Intibak

Akademik Tesvik

1.3.4. Fiziksel Yapi

1.3.4.1. Tasinmazlar
Yiiksekokulumuz 17095 m2 alana sahip olup A-B-C Bloklari, Kantin, Giivenlik,
komiirliik ve dis depo mevcuttur. Basketbol Sahasi ve Derin Kuyu su deposu, 3250 m2 kapali

alan vardir. Miilkiyeti Yiiksekokulumuza aittir.

Tablo 5: Kapali ve A¢ik Alan Bilgileri

Alan Adi 2020 2021 2022

Kapali Alan (mz) Kapali Alan (mz) 3250 3250

Agik Alan (mz) Agik Alan (mz) 13845 13845

Tablo 6: Birim Hizmet Alanlar1

Alan Adi Say1 Alan (m®) Kullamim Amaci

Egitim 1 2800 Egitim

Arastirma 3 152 Laboratuvar

Kiitiiphane 1 59 Egitim

Toplanti, Semir ve 2 285 Sosyal

Konferans Salonu

Sosyal Alanlar 1 240 Kantin

Acik Spor Tesisleri 1 540 Sosyal

Idari 4 78 Idari Personel Odalar
Toplam 13 4154
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Tablo 7: Egitim ve Arastirma Alanlar

Ogrenci Kapasitesi

Egitim, Uygulama ve

Aragtirma Alanlar: 0-50 | 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 | 2>LVe | Toplam

uzeri

Amfi

Sinif 11 11

Atdlye

Diger Egitim Alanlar1

Laboratuvarlar

Toplam 13 13

Tablo 8: Akademik Personel ve Idari Personel Hizmet Alanlari

Alan N Personel Basina
Hizmet Alam Oda Sayisi 2 Diisen Personel . 5
(m?) Diisen Alan (m°)
Sayisi
Akademik Personel 7 148 1.5 15
Calisma Odasi
Idari Personel Calisma 4 78 1 20
Odasi
Toplam 13 268 4.5 56

Tablo 9: Konferans Salonu ve Toplanti Salonlarinin Say1 ve Kapasitelerine Gore Dagilimi

Kapasitesi

Salonlar 050 | 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 Zl.lee;’ie Toplam
Konferans Salonu 1 1
Toplant1 Salonu 1 1
Toplam 1 1 2

Tablo 10: Kiitiiphane Hizmet Alanlar

Alan Adi Say1 Oturma Kapasitesi Alan (m?)
Birim Kiitiiphane Alani 1 20 59
Grup Caligma Odasi
Multimedya Salonu
E-kiitiiphane Salonu
Akademisyen Caligma Odasi
Referans Kaynaklar Salonu
Kiitiiphane Idari Birimleri
Toplam 1 20 59
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Tablo 11: Sosyal Alanlarin Say1, Alan ve Kapasitelerine Gore Dagilim1

Sosyal Alanlar Say1 Alan (m?) Kapasite
_ Kafevterya/ Kantin- Cay 1 240 300
S Ocag1
§ Yemekhane (Personel) 1 240 300
Yemekhane (Ogrenci) 1 240 300
5 | Agik Spor Tesisleri 1 540 12
o
@ Kapal1 Spor Tesisleri
Toplam 4 1260 912
Tablo 12: Diger Hizmet Alanlar
Alan Adi Say1 Alan (m°)
Arsiv 1 17
Depo 2 64
Ambar 1 40
Mescit 1 10
Toplam 5 131
1.3.4.2. Taginirlar
Tablo 13: Tasiir Malzeme Say1 ve Tutarlart
2020 2021 2022
Dayamkh Tagimirlar Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Tesis, Makine ve Cihazlar 49 83,895.08 50 85,995.08 | 53 90.296,19
Tagitlar 6 261,889.53 6 261,889.53 | 6 261.889,53
Demirbaglar 1940 425.604,93 1940 425.604,93 | 1964 442.757,36
Tablo 14: Tasit Sayilar1 ve Tutarlari
Tasit Cinsi 2020 2021 2022
: Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Bisiklet 5 5 5
Otomobil
Minibiis
Kamyon
Kamyonet
Otobiis 1 1 1
Toplam 6 6 6
Tablo 15: Tasmirlarin Etkin Kullanim Orani
2020 2021 2022
0 0 0
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1.3.5. Bilgi Kaynaklar: ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 16: Teknolojik Cihazlar

Teknolojik Kaynak Adi

2020

2021

2022

Masaiistii Bilgisayar

oo
N

oo
N

(o]
N

Diziistii Bilgisayar

Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayari

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Yazici

Fotokopi Makinesi

Tarayici

Faks

Sunucu

Yazilim

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski Makinesi

Fotograf Makinesi

Kamera

- = N
Rlolr|r|o|lr|oor|dvw|plolR|ololo

= = [\
Blo|lk|r|lolr|loloriviw glo|Rlo|lo|o

= = N
Blo|lk|r|lolrlololrinvivigoRlo|lo|o

Televizyon

Miizik Seti

Toplam

[N
11O
w

-
O1(O N
w

[
SlIO|IN
©

Tablo 17: Birim Tarafindan Kullanilan Programlar/Yazilimlar ve Kullanim Amaglari

Program/Yazihm Adi

Kullanim Amaci

Tablo 18: Bilgi Kaynaklart

Bilgi Kaynaginin Ad1

2020

2021

2022

Basili Yaymlar

Basili Siireli Yayinlar (Dergiler)

E-kitap

Tezler

Kitap Ekleri - CD'ler

Elektronik Yaymlar

Toplam
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1.3.6. insan Kaynaklan
1.3.6.1. Akademik Personel

Tablo 19: Akademik Personelin Unvanlari Itibartyla Yillara Gére Dagilimi

Unvan 2020 2021 2022
Prof. Dr. 1 1
Dog. Dr. 0 0
Dr. Ogr. Uyesi 1 1 1
Ars. Gor. (Ders Veren) 0 0
Ars. Gor. 0 0
Ogr. Gor. (Ders Veren) 8 8
Ogr. Gor. 0 0 6
Ders Veren Ogretim Elemam Toplami 10 10
Genel Toplam 10 10 7

Tablo 20: Ders Veren Ogretim Elemam Sayilarmin Programlar itibariyla Dagilimi

Dr. Osr Ders Ders
Program Adi Prof. Dr. | Dog. Dr. L D8 vseren Ars. | Veren Ogr.| Toplam
Uyesi .. -
Gor. Gor.
Bankacilik ve Sigortacilik 2 2
Gida Teknolojisi 1 1
Otobiis Kaptanlig 3 3
Toplam 6 6
Tablo 21: Ders Veren Ogretim Eleman1 Bagma Diisen Ogrenci Sayist
Bilgiler 2020 2021 2022
Ders Veren Ogretim Elemani Sayisi 10 10 13
Ogrenci Sayisi 233 157 166
Ders Veren Ogretim Eleman1 Basina Diisen Sayis1 (%) 23.3 15.7 12.76

Tablo 22: Akademik Personelin Unvan Itibariyla Calistigi Programlara Gére Dagilimi

Program Adi Prof. Dr. | Dog. Dr. D{'J.y(e)sgir. é:;i gg; Toplam
Bankacilik ve Sigortacilik 2 2
Gida Teknolojisi 1 1 2
Otobiis Kaptanligi 3 3

Toplam 1 6 7

Tablo 23: Diger Kurumlardan/Birimlerden Gérevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

Calistig1 Program

Unvan

Geldigi Kurum/Birim

Gorevlendirildigi Tarih
Arahg
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Tablo 24: Diger Kurumlara/Birimlere Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

Kad tosunun Unvan Gittigi Kurum/Birim Gorevlendlrlltllgl Tarih
Bulundugu Program Araligi
Gida Teknolojisi Dr.Ogr.Uyesi Fen Edebiyat Fakiiltesi 13.02.2017
Gida Teknolojisi Ogr.Gor. Afyon MYO 27.02.2008
Isletme Ogr.Gor. Bolvadin MYO 31.08.2004
Tablo 25: Uluslararas1 Akademik Personel Bilgileri
y Geldigi Ulke ve
Calistig1 Program Unvan Personel Sayisi Universite

Tablo 26: Degisim Programi Kapsaminda Gelen/Giden Akademik Personelin Yillara Gore
Dagilimi

Bilgiler 2020 2021 2022
Degisim Programi Kapsaminda Gelen Akademik Personel
Degisim Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel

Tablo 27: Degisim Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel Bilgileri

Unvanm, Ad1 ve
Soyadi

Gittigi Gorevlendirildigi Tarih

Programin Adi Gittigi Ulke Kurum Arahgi

Tablo 28: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Akademik Personel Bilgileri

Programin Adi Unvani, Ad1 ve Soyadi Geldégulrld::](e ve G,[(,)::ivl:l g ladlilgglu
Tablo 29: Akademik Personelin Yaglara Gore Dagilimi
30 Yas | 3140 | 4150 | 5160 | 61vas [ OP™ | ort
ve Alti Yas Yas Yas ve Uzeri S Yas
Ogretim Uyesi Sayist 1 1
Ogretim Uyesi Oran1 (%) 100
Diger Ogretim Eleman Sayisi 4 3 1 8
Diger Ogretim Eleman1 Oran1 (%) 50 37.5 125
Toplam Personel Sayisi 4 4 1 9
Akademik Personel Oram (%) 50 37.5 12.5 100
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Tablo 30: Akademik Personelin Kidem/Hizmet Siirelerine Gére Dagilim1

11- 25 Y1l
Kidem Arahg: vi, X;ltl i{j 7Y21L10 15 1250 2;1214 Ve Toplam
Yil Uzeri
Ogretim Uyesi Sayist 1 1
Ogretim Uyesi Oran1 (%) 100
Diger Ogretim Elemam Sayisi 1 3 1 1 0 2 8
Diger Ogretim Eleman1 Orani (%) 125 | 375 | 125 | 125 25
Toplam Akademik Personel Sayisi 1 4 1 1 2 9
Toplam Akademik Personel Orani(%6) 125 | 375 [ 125 | 125 25
Tablo 31: Akademik Personelin Cinsiyete Gére Dagilimi
Unvan Kadin Erkek Toplam
Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) Personel
Prof. Dr.
Dog. Dr.
Dr. Ogr. Uyesi 1 11.11 1
Ars. Gor.
Ogr. Gér. 8 88.88 8
Toplam 9 99.99 9
Tablo 32: Akademik Personelin Temel Egitim Alanlarina Gore Dagilimi
Unvan Beseri ve Sosyal Bilimler Saglik Bilimleri Temel D.o.ga ve Miihendislik
Temel Alani Alani Bilimleri Temel Alani
Prof. Dr.
Dog. Dr
Dr. Ogr. Uyesi 1
Ars. Gor.
Ogr. Gor. 3 5
Toplam 3 6

Tablo 33: Hizmet I¢i Egitime (Egiticilerin Egitimi) Katilan Akademik Personel Sayilari

2020

2021

2022

7

7
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Tablo 34: Birim Tarafindan Diizenlenen Hizmet i¢i Egitime (Egiticilerin Egitimi) Katilan
Akademik Personel Sayilari
2020 2021 2022

Tablo 35: Birim Tarafindan Diizenlenen Hizmet ici Egitim (Egiticilerin Egitimi) Bilgileri

Egitimi Veren Egitim Tarihleri Katilime1 Sayisi

Tablo 36: Akademik Personel Memnuniyet Diizeyi

2020 2021 2022
Belirsiz Belirsiz

2022 Yili Akademik personel memnuniyet anketini birimimiz akademik personellerinden 1
kisi doldurmustur. Yeterli katilim olmadig1 i¢in biriminizin akademik personel memnuniyet diizeyi
Ol¢lilememistir

1.3.6.2. Idari Personel
Tablo 37: Idari Personel Sayilari

Baska Kurumlara/ Baska
e Kurumlardan/ -
Kadrolu Birimlere . Fiili Calisan
Kadro Smifi .. . . Birimlerden
Calisan Gorevlendirilen .. . . Personel Sayisi
Gorevlendirilen
Personel Sayisi
Personel Sayisi
Genel Idari Hizmetler 4 4
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler
Avukatlik Hizmetleri
Yardimc1 Hizmetler 2 2
S6zlesmeli Memur 1 1
Siirekli Is¢i 3 3
Toplam 10 10

Tablo 38: Idari Personelin Yillar Itibariyla Unvanlara Gére Dagilimi

Kadro Unvam 2020 2021 2022
Meslek Yiiksekokulu Sekreteri 1 1 1
Sef 0 0 0
Bilgisayar Isletmeni 3 3 3
Yardimc1 Hizmetler 1 1 2
Siirekli Isci 4 5 3
Soézlesmeli Memur 0 0 1
Toplam 9 10 10
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Tablo 39: idari Personelin Yas Gruplar Itibariyla Dagilimi

25Yag | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 4150 | 51-55 éfs Jeorgm‘l ort.
ve Alti Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri Sayist Yas
Kisi Sayis1 1 1 2 4 1 1 10 42.8
Oran (%) 10 10 20 40 10 10
Tablo 40: idari Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilimi
5Y1l 6-10 11-15 | 16-20 | 21-25 R
ve Al | Yil vil vil vil 26-30 Yl | 30 Yl Ustii Toplam
Kisi Sayis1 2 3 4 1 10
Oran (%) 20 30 40 10
Tablo 41: idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
Kadin Erkek
Kadro Sinifi Say Oran (%) Say1 Oran (%) Toplam Personel
Genel Idari Hizmetler 1 0.1 3 33.33 4
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler
Avukatlik Hizmetleri
Yardimc1 Hizmetler 2 22.22 2
S6zlesmeli Memur 1 11.11 1
Daimi Isci 3 33.33 3
Toplam 1 9 10
Tablo 42: Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi
ilk6gretim Ortadgretim | On Lisans Lisans ‘I{_lllskas:;{ Doktora Toplam
Kisi Sayisi 2 6 2 10
Oran (%) 20 60 20
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Tablo 43: idari Personelin Katildig1 Egitim Bilgileri

Egitim Konusu Tarih E\%‘et;:“ l;ﬁ‘rt;;‘l‘ K‘;‘;‘y‘g‘f‘
Yazisma Kurallari 17.05.2022 | Uzaktan 1
EBYS Sistemi 23.05.2022 | Uzaktan 1
Dogrudan Teminle {lgili Uygulamalar 26.05.2022 | Uzaktan 2
Ek Ders Otomasyonu, Ders Yiikii Hesaplama Usul ve Esaslar1 | 31.05.2022 Uzaktan 1
Tasinir Islemler 06.06.2022 | Uzaktan 1
Ogrenci Isleri Otomasyonu 10.06.2022 | Uzaktan 2
Protokol ve Gorgii Kurallari 17.06.2022 | Uzaktan 4
Is Saglig1 ve Giivenligi 20.06.2022 | Uzaktan 1
Enerji Verimliligi 23.06.2022 | Uzaktan 4
Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi Islemleri 27.06.2022 | Uzaktan 2
5510 Sayili SGK Kanunu, Sigorta Bildirimleri, Uygulamalar1 30.06.2022 | Uzaktan 1
Etkili Tletisim ve Beden Dili 01.09.2022 | Uzaktan 4
Insan Haklar1 Hukuku 05.09.2022 | Uzaktan 4
Medya Okuryazarligi 08.09.2022 | Uzaktan 4
Sifir Atik 12.09.2022 | Uzaktan 4
Kalite Egitimi 16.09.2022 | Uzaktan 4
Déner Sermaye Mali Yonetim Sistemi (DMIS) Progranu 19.09.2022 | Uzaktan 2
Déner Sermaye Islemleri (Protokoller, Gelir Getirici Faaliyetler) | 22.09.2022 Uzaktan 2
Temizlik Personeli Egitimi 26.09.2022 | Uzaktan 1
Ceza Sorusturmalari 03.10.2022 | Uzaktan 2
Akademik ve Idari Personel Disiplin Sorusturmalari 07.10.2022 | Uzaktan 2
Ogrenci Disiplin Sorusturmalar1 ve gériilen baz1 eksiklikler 10.10.2022 | Uzaktan 3
Ofke ve Stres Kontrolii 17.10.2022 | Uzaktan 4
Dogal Afet ve Salginlarda Kriz Y6netimi ve Psikolojik Destek | 20.10.2022 Uzaktan 4
Arsiv/Dokiimantasyon Mevzuati 24.10.2022 | Uzaktan 3
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Hakkinda Bilgilendirme 31.10.2022 | Uzaktan 3
Personel Etik Ilkeleri 02.11.2022 | Uzaktan 2
Tablo 44: Ders Veren Idari Personel Bilgileri
Unvam Dersin Ad1 Ders Saati

Tablo 45: Degisim Programi Kapsaminda Yurt Disina Giden Idari Personel Bilgileri

Ad1 ve Soyadi Programin Adi Gittigi Ulke

Gittigi

Kurum/Universite

Hareketlilik
Tarihleri
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Tablo 46: Degisim Programi Kapsaminda Giden-Gelen Idari Personel Sayilari

Gelen/Giden Idari Personel 2020 2021 2022
Giden Idari Personel
Gelen (Ziyaret Eden) Idari Personel

Tablo 47: Idari Personel Memnuniyet Diizeyi

2020 2021 2022
69.75/100 73.30/100

1.3.7. Sunulan Hizmetler

1.3.7.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri
Tablo 48: Program Bilgileri

- 5 £
s g = -3 =
Programin Adi E 5 g 2 =
z 5 5 = P
:;4 = N
5 S
Bankacilik ve Sigortacilik 2006
Otobiis Kaptanligi 2007
Gida Teknolojisi 2019 X
Toplam
Tablo 49: Akredite Program Sayilari
Programin Adi Akredite Edildigi Y1l Akreditasyon Siiresi
Tablo 50: Akreditasyon Siireci Baglatilan Program Bilgileri
Programin Adi Akreditasyon Kurumu Basvuru Tarihi

Tablo 51: Akran Degerlendirmesi Yapilan Program Sayilar

Akran Degerlendirmesinin Yapildig: Tarihler
2020 2021 2022
0 0

Programin Adi

2022 yil1 igerisinde yapilmasi planlanan akran degerlendirmeleri dis paydaslarin siirece dahil
olmak istememeleri sebebi ile yil icerisinde tamamlamamustir.
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Tablo 52: Akran Degerlendirmesi Yapilan Program Bilgileri

Programin Adi

Degerlendirme Yapan Akran Kurumun
ve Programin Adi

Degerlendirme Tarihleri

Tablo 53: Yabanci Dil Hazirlik Egitimi Uygulanan Program Sayilari

2020 2021 2022
Programin Adi e s istege
Zorunlu Istege Bagh Zorunlu Istege Bagh Zorunlu Bagh
Tablo 54: Kontenjanlarin Doluluk Orani
2020 2021 2022
== | & == T | & sz T | S
Programin Adi = | 22| g £ | 52| g £ T | 52| 2 £
S =8l | 9| 2 |=8| = o e |»=8] = | ©
Eles| & | E| § || = = S || = | &
X zm S| E | 2| g8 S| F | % |F@» |3
O o | 3 O L | 3 O L | 3
2 | ° 2 | ° 2 | 8
Bankacilik ve 40 41 0 100
Sigortacilik 40 40 -- 100 | 40 40 18 22
Gida Teknolojisi 30 32 -- 100 | 30 30 17 13 30 30 0 100
Otobiis Kaptanligi -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- --
Toplam 70 72 -- 100 | 70 70 35 35 70 71 0 100
Tablo 55: Kayit Yaptiran Ogrencilerin Basar1 Siralamalari
Basar1 Siralamasi 2020 200 2uer
Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) Say1 Oran (%)
ik 10.000
10.001-20.000
20.001-50.000
50.001-100.000
100.001- 200.000
200.000-500.000
500.000 + 72 100 35 100 71 100
Toplam 72 100 35 100 71 100
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Tablo 56: Gegis Yapan Ogrenci Sayilari

2020 2021 2022
Gegis Tiirii Gelen ‘ Giden ‘ Gelen . Giden . Gelen ‘ Giden .
Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Yatay Gegis 0 2 0 1 0 1
Dikey Gecis
Toplam 0 2 0 1 0 1
Tablo 57: Yillar itibariyla Ogrenci Sayilar
Programin Adi 2020 2021 2022
Bankacilik ve Sigortacilik 113 85 83
Bankacilik ve Sigortacilik (1.0) 14 --- -
Gida Teknolojisi 73 62 81
Otobiis Kaptanlig1 23 10 1
T1bbi ve Aromatik Bitkiler 9 -- 1
Meyve ve Sebze isleme Teknolojisi 1 -- -
Toplam 233 157 166
Tablo 58: Ogrenim Tiirlerine Gére Ogrenci Sayilari
I Ogretim | Il. Ogretim g{aktgn T?p'am.
NS . e o . Ogretim Ogrenci
Ogrenci Ogrenci =3 . Toplam
Programin Adi Savisi Savist Ogrenci _Saysi
Y Y Sayisi Icindeki
KIE|T|IK|E|T|K|E|T]| K E T Oram (%)
Bankacilik ve
Sigortacilik 36| 47| 83 50
Gida Teknolojisi 57 | 24|81 48.79
Otobiis Kaptanlig1 0|11 0.6
T1bbi ve Aromatik
Bitkiler tjot 06
Toplam
Tablo 59: Yaz Okulunda Ogrenim Géren Ogrenci Sayilar
Programin Adi 2020 2021 2022
Toplam
Tablo 60: Formasyon Egitimi Sertifika Programi Ogrenci Sayilar
2020 2021 2022
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Tablo 61: Ogrencilerin Temel Alanlara Gére Dagilimi

Temel Alan Adi Ogrenci Sayisi Oran (%)

Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alani 83 50
Saglik Bilimleri Temel Alani
Doga ve Miihendislik Bilimleri Temel Alani 83 50
Toplam

Tablo 62: Ogrencilerin illere Gére Dagilimi

il Ads Ogrenci Sayisi il Adr Ogrenci Sayisi
Adana 5 Kahramanmarag 2
Adiyaman 1 Karaman 2
Afyonkarahisar 44 Kars 3
Agri 3 Kayseri S
Aksaray 2 Kirsehir 1
Ankara 3 Konya 13
Antalya 2 Kiitahya 2
Artvin 2 Malatya 2
Aydin 2 Manisa 10
Balikesir 1 Mersin 1
Batman 2 Mugla 3
Bolu 1 Mus 1
Burdur 1 Osmaniye 1
Corum 3 Samsun 4
Denizli 2 Sivas 5
Diyarbakir 5 Sanliurfa S
Elazig 1 Sirnak 1
Erzurum 1 Tokat 1
Eskisehir 2 Tunceli 1
Gaziantep 2 Usak 3
Hatay 1 Van 4
Istanbul 2 Yozgat 3
Izmir 4
Toplam 166
Tablo 63: Yillar itibaryla Uluslararas: Ogrenci Sayilari
Programin Adi 2020 2021 2022

Toplam

Tablo 64: Uluslararas1 Ogrenci Bilgileri

Programin Adi Uyrugu Kadin Erkek Toplam

Toplam
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Tablo 65: Degisim Programi Kapsaminda Giden-Gelen Ogrenci Sayilari

Degisim Programn Kapsaminda Gelen/Giden Ogrenci 2020 2021 2022

Giden Ogrenci Sayist
Gelen Ogrenci Sayisi

Tablo 66: Degisim Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Sayisi

Gittigi Kurum Hareketlilik Tarihleri

Tablo 67: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Sayisi

Degisim Programinin Adi Say1

Toplam

Geldigi Kurum Hareketlilik Tarihleri

Degisim Programinin Adi Say1

Toplam

Tablo 68: Staj Yapan Ogrenci Bilgileri

2020 2021 2022
. . istege
Programin Adi Zorunlu Istege Zorunlu Istege Zorunlu Bagh
Staj Bagh Staj Staj Bagh Staj Staj Staj
Bankacilik ve Sigortacilik 113 24 30
Gida Teknolojisi 73 17 26
Meyve ve Sebze Teknolojisi -- 1 0
Otobiis Kaptanligi 23 8 1
T1bbi ve Aromatik Bitkiler 1
Toplam 209 50 58

Tablo 69: Isletmede Mesleki Egitim Kapsaminda Egitim Uygulamalaria Katilan Ogrenci

Sayilar

Programin Adi

2020

2021

2022

Toplam
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Tablo 70: Mezun Durumuna Gelen ve Mezun Olan Ogrenci Sayilar

2020 2021 2022
(4] E 5 ~ (3] E E ~ (3] 5 5 ~
c = =y = c > =y 9 <z Y 9
= o) & = o) S =] o) S
EL %) = EZ S = E 2 g
ce | 2| 8 |z2g| &8 | § |22 % |&
Programin Adi =S 5 ) g S 5 ) s 505 ) s
() )’SJJ )’EIJ o () )’SJJ )’EIJ o () )‘5‘0 )’50 o
c:0 QO = c:© O = c:0 :© =
=] = = =] = = =] c =
N C = N N C = N N C 5 qN)
3 | S s | £3 | S s | 23| B | =
O = O = o S
Bankacilik ve 34 17 50 68 27 | 3970 | 46 |24
Sigortacilik
Gida Teknolojisi - --- --- 46 15 32.60 51 7
Otobiis Kaptanligi 18 15 83 10 4 40 1
Tibbi ve Aromatik
Bitkiler 0 0 0 0 0 0 1 o
Meyve S_?b_ze Isleme 1 0 0 0 0 0 0 0
Teknolojisi
Toplam 53 32 124 48 38.70 99 34
Tablo 71: Mezun Bilgi Sistemine Kaydedilen Ogrenci Bilgileri
2020 2021 2022
$ | €2 | S5 | 5 |2 |E3| 5 | 8% | i
5 25 2 £ 5 25 2 g g 2 5 2 g
Programin Adi 5 Q5 | 20O g S5 | L© 5 La | 209
) 2:0 =g ) 2:0 =g ) 20 =
© m g o = QO m g o = O m 5 m=
= = = g = = = c g = c = c g
g St RS g S R S S ]
3| 85| 2 | Ef|ER| 2 it &2
< < <
4 4 ]
Sl}ltandagl Meslek Yiiksekokulu 3 M 7.32 M 48 8542 | 40 34 117,65
Tiim Programlar
Toplam 3 41 7,32 41 48 85,42 | 40 34 117,65
Tablo 72: Ogrenci Memnuniyet Diizeyi
2020 2021 2022
56.51/100 62.69/100
Tablo 73: Yillik Ders Saati Sayilari
I. Ogretim IL Ogretim Uzaktan Ogretim Toplam
Maas Ucret Maas Ucret Maas Ucret Maag Ucret | Toplam
Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar.
Ders Saati 1.511 1.252 1.511 1.252 2.763
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1.3.7.2. Aragtirma ve Gelistirme Hizmetleri
Tablo 74: Teknoparklarda Kurulan Sirket Sayilart

Sirket Tiirii 2020 2021 2022
Akademik Personel Sirket Sayisi 2020
Ogrenci Sirket Sayisi
Toplam
Tablo 75: Ogretim Elemanlar1 ve Ogrencilerin Teknoparklardaki Sirket Bilgileri
Teknoparkm Adi Sirketin Adi Sirketin Faaliyet Sirketin Ku_rulma Akademl_k/Ogren
Alam Tarihi Ci
Tablo 76: Proje Bilgileri
. Onceki Yildan Yil Iginde Yil icinde Biten | Ertesi Yila Y1l i¢inde Proje
Proje Eklenen : —
Devreden . Proje Devreden Biitcesinden Yapilan
Kaynaklari A Proje 3
Proje Sayisi Sayisi Sayis1 Proje Sayis1 Harcama Tutar1
B.A.P. 1 0 1 0 10.000.-TL
TUBITAK
Toplam 1 0 1 0 10.000.-TL
Tablo 77: Tamamlanan Proje Sayilar1 ve Proje Harcama Tutarlari
. 2020 2021 2022
Proje Kaynaklari Say1 Biitce Say1 Biitce Say1 Biitce
B.A.P. 1 10.000.-TL
TUBITAK
Toplam 1 10.000.-TL
Tablo 78: Yillar Itibartyla Bulus Sayilar:
Tescil Edilen Bulus Tiirii 2020 2021 2022
Patent
Faydali Model
Toplam
Tablo 79: Tescil Bagvurusu Yapilan Bulus Bilgileri
Bulus Tipi Bulus Hak Universitemiz
Bulus Bashgi (Patent/Faydali | Sahibi/Sahiple Sahipleri Hak Sahipligi Basvuru Tarihi
Model vb.) ri P Oram (%)
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Tablo 80: Tescil Edilen Bulus Bilgileri

Bulus Tipi Bulus Hak Universitemiz Tescil Edilen
Bulus Baghg | (Patent/Faydal | Sahibi/Sahip Sl Hak Sahipligi Ulkeler Tescil Tarihi
Model vb.) leri P Oram (%)
Tablo 81: Ticarilesen Buluslar
Bulus Tipi Bulus Universitemiz | ... . ..
Bulus Bashg | (Patent/Faydal | Sahibi/Sahip Sa:a'l‘eri Hak Sahipligi Tlcgzllljisme T‘c.l’;‘;;liﬁime
Model vb.) leri P Oram (%)
Tablo 82: Bilimsel Yayinlar
Degerlendirme Kriterleri 2020 2021 2022
SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI igindeki indeks ve ozler
tarafindan taranan dergilerde yayinlanan teknik not, editére mektup, tartisma, 1
ornek olay sunumu ve Ozet tiirlinden olanlar disinda yayinlanmis makale
sayisi. (Web of Science Veri Taban1 Verilerine Gore)
SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI igindeki indeks ve ozler
tarafindan taranan dergilerde yayinlanan teknik not, editére mektup, tartisma, 0
ornek olay sunumu ve 6zet tiiriinden yayinlarin sayisi. (Web of Science Veri
Tabani Verilerine Gore)
Toplam 1

Tablo 83: Ogretim Elemanlarmin Uluslararas: Yayin ve Atif Sayilar1 (Web of Science)

Degerlendirme Kriterleri 2020 2021 2022
Ogretim Elemanlarinin Yayin Sayisi 1
Ogretim Elemam Bagina Diisen Yayin Sayisi 0.14
Ogretim Elemanlarinin Atif Sayisi 62
Ogretim Elemam Basina Diisen Atif Sayist 8.86

Tablo 84: ISI indekslerine Giren Dergilerde Gorevli Akademik Personel Sayisinin Dagilimi

= =
2 9 L.
. g | £ 2 | =3 %
Q9 H=} ) o > =
= = = = = =S | B2 | &% g
- —
Yaymin Adi =2 = S = S == = = 2 o
- S Q = = - B = g o
& = € = | %5 | 2 =
Lo
& = X | 2 g
>~ =)
Toplam
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Tablo 85: Ulusal ve Uluslararast Hakemlik Sayilar

Diizey 2020 2021 2022
Ulusal
Uluslararasi
Toplam
Tablo 86: Ogretim Elemanlarmin Aldiklar1 Burs Bilgileri
Ogretim Elemaninin
Gorev Yaptigi Bursun Adi Unvam 2020 2021 2022
Programin Adi
Toplam
Tablo 87: Ogretim Elemanlarmin Aldiklar Odiil Bilgileri
Ogretim Elemammnin | ;. .. .
Gorev Yapngn | Qdildveren | &.pn Adi | Unvam 2020 2021 2022
Kurum
Programin Adi
Toplam
1.3.7.3. Sosyal Hizmetler
Tablo 88: Spor Tesislerinde Gergeklestirilen Faaliyet Bilgileri
A Hizmet
Bulundugu Yer | Salonun Adi I? L Kapasitesi Gerg}ek.lestlrllen Verdigi
apah Etkinlik Sayis1 e
Tablo 89:  Ogrencilerin/Takimlarin ~ Turnuvalarda/Sanatsal-Kiiltiirel ~ Yarismalarda

Kazandiklar1 Odiiller/Dereceler

Turnuvanin L Kazandigi Derece ve
Takim/Sporcu Adi e ! Yarismanin Diizeyi Sdiil
Tablo 90: Halka Agik Sosyal Faaliyetlerin Sayisi
A s Faaliyetin Hedef Faaliyetin
Faaliyetin Ad1 Faaliyetin Amaci Kitlesi Katilimer Sayisi Tarihi
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Tablo 91: Cevre Duyarliligi Kapsaminda Dis Paydaslarla Yapilan Etkinlik Bilgileri

Faaliyetin Ad1

Faaliyetin Amaci

Faaliyetin Hedef Kitlesi
(Ogrenci/Halk)

Faaliyetin Tarihi

Katihmel
Sayisi

Tablo 92: Mezunlara Yonelik Diizenlenen Etkinlik Bilgileri

Faaliyetin Adx

Faaliyetin Tarihi

Katilime1 Sayisi

Tablo 93: Kariyer Sahibi Mezunlarin Katilimiyla Gergeklestirilen Etkinlik Bilgileri

Faaliyetin Adx

Faaliyetin Tarihi

Katilime Sayisi

Tablo 94: Miize, Koleksiyon Ve Sergilere Universite Disindan Gelen Ziyaretci Sayist

2020

2021

2022

Tablo 95: Diger Uygulama ve Hizmet Faaliyetleri Sayilari

Faaliyet Tiirii

2020

2021

2022

Seminer

Sergi

Egitim Programi

Panel

Konferans

Konser/ Dinleti

Kurs

Film/Belgesel Gosterimi

Soylesi

Atolye Calismast

Tiyatro

Sempozyum/ Kongre

Toplant1

Festival

Toren/ Onemli Giin Programi

Yiiriiytis

Caligtay

Proje Caligmalart

Gezi/Teknik Gezi

Toplam
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Tablo 96: Birimi Tanitic1 Ziyaretler

Ziyaret Edilen/Eden Kurum

Ziyaret Konusu

Ziyaret Tarihleri

Tablo 97: Burs Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayilari

Burs Adi 2020 2021 2022
KYK 2 0 Bilgiye Ulagilamadi
Universite Yemek Bursu 3 0 0

Tablo 98: Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma Programi1 Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

Calistigr Alt Birim 2020 2021 2022
Kiitiiphane 2 0 0
Toplam
Tablo 99: Ogrenci Kuliip ve Topluluklarinin Yiiriittiigii Faaliyet Bilgileri
Ogrenci Kuliip ve .. . o Faaliyet Sayilar
Topluluk Adi UyeSayist | Faaliyet Tiiri 2020 2021 2022
Toplam

Tablo 100: Ogrencilerin Mesleki Gelisim ve Kariyerlerine Yonelik Diizenlenen Egitsel

Etkinlik Bilgileri
Tarih Konu Konusmacy/ Egitmen Adi Katilimei Sayisi
Tablo 101: Diger Egitim Faaliyet Bilgileri
Tarih Konu Konusmacy/ Egitmen Adi Katilime1 Sayisi
Tablo 102: Dis Paydas Memnuniyet Diizeyi
2020 2021 2022

2022 Y11 Dig Paydas memnuniyet anketine yeterli katilim olmadig i¢in dlglilememistir.
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1.3.7.4. idari Hizmetler

Tablo 103: Dogrudan Teminlere iliskin Bilgiler

isin Adi Dogrudan Temin Dogrudan Dogrudan Temin Dogrudan
$ Tiirii Temin Sekli Tarihi Temin Tutari
Temizlik Malzemesi Tasinir Mal alimt 22/d 26.10.2022 21.478.20
Alimi
Kirtasiye Alimlari Tasinir Mal Alimi 22/d 22.10.2022 2.745.86
Makina Tec.Bak.On.Gid. Tasinir Mal Alimi 22/d 14.11.2022 6.808.90
Bah¢.Malz. Alm. Tasimir Mal alimi 22/d 11.11.2021 13.587.70
Tablo 104: ikili Protokol ve Sozlesmeler
Kurumun Adi Protokoliin-S6zlesmenin Konusu Baslama ve Bitis Tarihi

1.3.8. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Tablo 105: Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu

Uyenin (Unvam) Adi ve Soyadi

Gorevi

Dr. Ogr. Uyesi Hakan TERZI

Meslek Yiksekokulu Mudiirii

Ogr. Gér. Omer Osman POYRAZ Miidiir Yardimcisi

Ogr. Gor. Isa Han CAKMAK

Midiir Yardimeisi

Ogr. Gor. Emrah ERCEK

Ulastirma Hizmetleri Bgk. V.

Ogr. Gor. Dr. Arif Hakan YALCIN Ogretim Elemani

Hiiseyin ANAHTAR

Yiksekokul Sekreteri

Tablo 106: Birim Danisma Kurulu

Uyenin (Unvam) Adi ve Soyadi Gorevi Birimi/Kurumu
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2. AMAC VE HEDEFLER

2.1. BIRIMIN AMACLARI

Meslek Yiiksekokulumuzda en iist diizeyde egitim-6gretim vermek ve mezunlarin
kamu ve 6zel sektdrde etkin bir sekilde ¢alismasina olanak saglamaktir.

2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

Meslek Yiiksekokulumuzun en 6nemli hedefi egitim-6gretimin siirekli iyilestirilmesi
ve insan kaynagi Kkalitesini artirarak T{lkemizin ihtiyact olan kalifiye elemanlarin
yetistirilmesine yardimci olmaktir. Bununla birlikte, yeterli diizeyde akademik ve idari
personel kadrolasmasinin saglanmasi, mevcut programlarimizla egitimin her alaninda ¢agdas
teknolojiyi kullanan, bilim ve teknoloji alanindaki gelismeleri yakindan takip eden, bugiine ve
gelecege yonelik gereksinimlere yanit veren, yapici, yaratici, elestirel diisiinmeyi hedef edinen
bireylerin yetistirilmesi birimimizin diger hedefleri arasinda yer almaktadir.
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3. FAALIYETLERE iLiSKIiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1. MALI BILGILER

3.1.1. Biitce Uygulama Sonuclari

Tablo 107: Yillar itibariyla Biitge Harcama Tutarlar

Tertip 2020 2021 2022
38.44.05.05.9.4.1.00-2-01.1 1.624.677,27 1.513.531,23 2.836.081.00
38.44.05.05.9.4.1.00-2-02.1 254.101,31 298.995.32 541.092.00
38.44.05.05.9.4.1.00-2-02.4 0,00 0.00 5.164.00
38.44.05.05.9.4.1.00-2-03.2 37.194,83 43.829.22 52.200.00
38.44.05.05.9.4.1.00-2-03.3 7.049,57 4.408,25 9.830.00
38.44.05.05.9.4.1.00-2-03.7 1.850,00 6.251.50 11.227.00
38.44.05.05.9.4.1.00-2-03.8 499,90 1.100.94 1.245.00
38.44.05.05.1.3.9.06-2-03.8 4.500,00 0.00 0

Toplam 1.929.872,88 1.868.116.37 3.445.839.00.

Tablo 108: Biitge Uygulama Sonuglari
Toplam KBO’ye TBO’ye
. % Biitce Gore Gore
Tertip 2420 Odenegi Harcama Harcama Harcama
(TBO) (%) (%)
38.44.05.05.9.4.1.00-2-01.1 | 2.836.081,00 2.300.060,71 | 2.300.060,71 81 100
38.44.05.05.9.4.1.00-2-02.1 541.092,00 358.670,20 358.670,20 66 100
38.44.05.05.9.4.1.00-2-02.4 5.164,00 3.502,97 3.502,97 68 100
38.44.05.05.9.4.1.00-2-03.2 41.200,00 36.570,00 36.566,86 89 100
38.44.05.05.9.4.1.00-2-03.3 9.830,00 24.030,00 21.817,44 222 100
38.44.05.05.9.4.1.00-2-03.7 11.227,00 6.808,90 6.808,90 60 100
38.44.05.05.9.4.1.00-2-03.8 1.245,00 1.245,00 1.244,90 100 100
Toplam 3.445.839,00 2.730.887,88 | 2.728.671,98

Tablo 109: Birim Biitcesinden Gergeklestirilen Ogrenci Basma Diisen Cari Hizmet

Maliyetleri
2020 2021 2022
. " Ogrenci %‘il’i::;l Ogre (])Sgarfrl::l
Finansman Toplam Ogren Bagsina Toplam | o D"S en | TOPIM ngci D..S en
Kaynag Cari ci Diisen Cari | Cari s use Cari u5e
. . : Sayisi Cari - Sayis Cari
Gider Sayisi Hizmet Gider : Gider -
Maliyeti le_met_ 1 lemet_
Maliyeti Maliyeti
Hazine Yardimi
Oz Gelir
Toplam
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Tablo 110: Déner Sermaye Isletmesi Biitce Giderleri Uygulama Sonuglari

2022

(°,) TURIQ
e'wedieH

ewedleH

Youapo
wejdo

2021

(%) ueIQ
e'wedleH

ewedleH

Youapo
wejdo

2020

(%) ueIQ
eweateH

eweaseH

MaudapQ
wejdo

Ekonomik Kodlar

01-Personel

Giderleri
02-SGK. Devlet

Primi Giderleri
03-Mal ve Hizmet

Alim Giderleri
04-Cari Transferler

05-Sermaye

Giderleri
10- Ek Odeme

Toplam

Tablo 111: Déner Sermaye Gelirleri

2022

LIePIA
uLIeD

nmp,
uLieo

Npo> 18O

Toplam

2021

LIBIIIAI
VIFIIED)

nnfp,
uLIeD

npox 4199

Toplam

2020

LIERIIA
VINIIELS)

nng
uLIeD

npox 41199

Toplam

Tablo 112: Birim Biitcesinden Ogretim Eleman1 Basina Diisen Déner Sermaye Gelirleri
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3.1.2 Mali Denetim Sonuclari

3.1.2.1. D1s Denetim
Sayistay denetim raporlarinda yer alan Birimimize ait bulgu, tespit/Oneriler

bulunmamaktadir.

3.1.2.2. i¢ Denetim
Ic Denetim raporlarinda yer alan yer alan Birimimize ait bulgu, tespit/Gneriler

bulunmamaktadir.
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3.2. PERFORMANS BILGILERI

Tablo 113: Performans Gdostergeleri

Performans Gostergeleri

2022

P.G. 1.1.1.1.

Akreditasyon siireci baglatilan program sayisi

P.G. 1.1.2.1.

Akran degerlendirilmesi yapilan program sayist

P.G. 1.1.2.2.

Toplam program sayis1

P.G. 1.1.2.3.

Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisinin toplam program

sayisina orant (%)

P.G. 1.2.1.1.

Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim elemant sayisi

10

P.G.1.2.1.2.

Toplam dgretim elemani sayisi

10

~N |~ o|w|Oo|o

P.G. 1.2.1.3. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim eleman1 sayisinin

toplam 6gretim elemani sayisina orani

100

100

P.G.1.2.2.1.

Ders veren 6gretim elemani sayisi

P.G.1.2.2.2.

Toplam dgrenci sayis1

233

166

P.G.1.2.2.3.

Ders veren 6gretim elemani bagina diisen 6grenci sayist

19.42

12.76

P.G.1.2.3.1.

Erasmus degisim programina katilan 6gretim elemant sayisi

P.G.1.23.2.

Mevlana degisim programina katilan 6gretim elemani sayisi

P.G. 1.2.3.3.

Degisim programlarina katilan toplam dgretim elemani sayisi

P.G. 1.2.3.4. Degisim programlarina katilan dgretim elemani sayisinin toplam 6gretim

elemani sayisina orani (%)

P.G. 1.3.1.1.

Uluslararasi 6grenci sayisi

P.G. 1.3.1.2.

Uluslararast 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orant (%)

P.G. 1.3.2.1.

Uluslararas: etkinlik sayist

P.G. 1.3.3.1.

Erasmus degisim programi kapsaminda gelen 6grenci sayisi

P.G.1.3.3.2.

Mevlana degisim programi kapsaminda gelen 6grenci sayist

P.G. 1.3.3.3.

Uluslararast degisim programlart kapsaminda gelen toplam &grenci sayisi

P.G.1.4.3.1.
sayist

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik egitsel etkinliklerin

P.G. 1.4.4.1.

Erasmus degisim programi kapsaminda giden 6grenci sayisi

P.G. 1.4.4.2.

Mevlana degisim programi kapsaminda giden 6grenci sayisi

P.G. 1.4.43.

Farabi degisim programi kapsaminda giden 6grenci sayisi

P.G.1.44.4.
sayisl

Ulusal ve uluslararasi degisim programlari kapsaminda giden 6grenci

OoO|O|0O|0| Oo|o|o|o|o|o|o o|o|o|o

O|Oo|0O|0| Oo|o|o|o|o|o|o o|o|o|o

P.G. 145.1.

Mezun dgrenci sayisi

P.G.1.45.2.

Mezun olabilme durumuna gelen 6grenci sayisi

P.G. 14.53.

Mezun 6grenci sayisinin mezun olabilme durumuna gelen 6grenci

sayisina orani

P.G.2.1.1.1.

Universite mali kaynaklartyla tamamlanan proje says

P.G.2.1.2.1.

Universite disi1 ulusal kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla

tamamlanan proje sayist

P.G.2.1.3.1.
proje sayisl

Uluslararasi kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan

P.G.2.1.4.1.

Ogretim iiyesi sayisi

P.G.2.1.4.2.

Ogretim iiyelerinin uluslararasi yayin sayist (Web of Science)

P.G.2.1.4.3.

Ogretim elemanlarmin uluslararast yayin sayist (Web of Science)

P.G.2.1.4.4.

Ogretim eleman1 basina diisen uluslararasi yayin sayis1 (Web of Science)

P.G.2.1.45.

Ogretim iiyesi bagina diisen uluslararasi yayin sayist (Web of Science)

RlRlo|lklk o olk-

P.G.2.1.5.1.

Ogretim tiyelerinin uluslararasi atif sayist (Web of Science)

]
w

P.G.2.1.5.2.

Ogretim elemanlarmin uluslararasi atif sayist (Web of Science)

©

P.G.2.1.5.3.

Ogretim eleman1 basina diisen uluslararas atif sayis1 (Web of Science)

=
(3

P.G.2.1.5.4.

Ogretim tiyesi basina diisen uluslararasi atif sayis1 (Web of Science)

]
w

P.G.2.2.1.1.

Rektorliik bilimsel arastirma projelerine saglanan destek miktari (b)

10.000

P.G.2.2.2.1.
miktari(h)

Universite dis1 kurum ve kisilerin projelere sagladig: mali destek

o

P.G.23.1.1.

Teknoparkta yiiriitiilen Ar-Ge ve girisimcilik proje sayisi

P.G.23.2.1.

Teknoparkta tiniversitemiz 6gretim elemanlarmin sirket sayisi

P.G.23.3.1.

Teknoparkta tiniversitemiz dgrencilerinin sirket sayisi

o|o|o| o|o

o|o|o
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P.G. 2.3.4.1. Universite adina tescil edilen toplam patent/ faydali model/ marka sayis 0 0 0
P.G. 2.3.5.1. Universite adina tescil edilen ticarilesmis toplam patent/ faydali model 0 0 0
/marka say1si

P.G. 3.1.1.1. D1s danigsma kurullari ile yapilan toplanti sayisi 0 0 0
P.G. 3.1.2.1. Halka ac1k sosyal faaliyetlerin sayis1 0 0 0
P.G. 3.1.3.1. Cevre duyarlilig1 kapsaminda dis paydaslarla yapilan etkinlik sayis1 0 0 0
P.G. 3.1.4.1. Universiteyi tanitic1 ziyaret sayis 0 0 0
P.G. 3.2.1.1. Plan dénemi bagindan itibaren (2019) mezun olanlarin mezun bilgi 9.76 85.42 117.65
sistemine kaydedilme orant (%)

P.G. 3.2.2.1. Daha 6nceki yillarda mezun olan 6grencilerimize yonelik diizenlenen 0 0 0
etkinlik sayis1

P.G. 3.2.3.1. Kariyer sahibi mezunlarimizin katilimiyla gergeklestirilen etkinlik sayist 0 0 0
P.G. 3.3.1.1. Ogrenci memnuniyet diizeyi (%) 0 56.51 62.69
P.G. 3.3.2.1. Akademik personel memnuniyet diizeyi (%) 0 Belirsiz Belirsiz
P.G. 3.3.3.1. idari personel memnuniyet diizeyi (%) 0 69.75 73.30
P.G. 3.3.4.1. D1s paydas memnuniyet diizeyi (%) 0 Belirsiz Belirsiz
P.G. 3.4.3.1. Miize, koleksiyon ve sergilere tiniversite digindan gelen ziyaretgi sayisi 0 0 0
P.G. 4.2.1.1. Kurum tarafindan verilen hizmet ici egitime katilan personel say1s 0 12 7
P.G. 4.3.1.1. Mali konulara iliskin verilen egitimlere katilan sorumlu personel sayisi 0 3 3
P.G. 4.3.4.1. Doner sermaye gelirleri (b) 0 0 0
P.G. 4.4.1.1. Egitim-6gretim, arastirma ve sosyal alanlar (m?) 3250 3250 3250
P.G. 4.4.3.1. Kayittan diisen tanisir say1st 0 0 0
P.G. 4.4.3.2. Tasinir sayisi 6 6 6
P.G. 4.4.3.3. Taginirlarin etkin kullanim orani [100- (Kayittan diisen tasinirlar/Mevcut 0 0 0
taginurlar x 100)]
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. GUCLU YONLER

e Seffaf bir yonetimin olmasi,

e Kariyer yonetiminin olmast,

e Ogrencilere referans verilmesi,

¢ Boliimiimiiz mezunlarinin birgok farkli sektorde calisma imkanlarinin olmasi,
¢ Kurulusundan itibaren yeniliklere agik olmasi,

e Akademik personelin grup ¢alismalar1 yapabilmesi,

e Ogrenci danismanlik sisteminin uygulanmasi ve dgrenci-béliim iliskilerini arttirici
faaliyetlerin yapilmasi,

e Akademik ve idari personelin 6grencilerin sorularin1 ¢6zmede istekli olmasi,

e Akademik ve idari personelimizin yeterli bilgi birikimine sahip olmasi,

e Idari yapilanmanin tamamlanmis olmas1 ve hiyerarsik yapinin yerlesmis olmas,

¢ Yerel Yonetimler ve Sivil Toplum Kuruluglariyla isbirligi yeniliklere acik olmasi,
e Sistemli ve verimli ¢alisan bir idari yapinin kurulmus olmasi,

e Ogrenim siireleri i¢inde piyasadan kisilerle iletisim icinde olan, onlar1 dinleme imkani bulan
ogrencilerin kolay is bulmalari,

¢ Yeni teknolojileri takip eden ve egitim sisteminin igine tagiyabilecek piyasa is tecriibesine
sahip olan 6gretim gorevlisi ve dgretim liyelerimizin varligi,

4.2. 1YILESTIRMEYE ACIK YONLER

e Bilgisayarli egitimin zay1fligi,

e Kiictik bir ilgede bulunmasi nedeniyle sosyal alanlarin eksikligi,

e Ogrencilerin temel bilgilerden yoksun olarak gelmeleri,

e Calisma, arastirma ve egitim ortamlarinin fiziki ve teknolojik yetersizligi,
e Akademik personelin gelecek kaygisi,

e Ogrencilerin kullandig1 ortak alanlarin yetersizligi,

e Ogrencilerin boliimlerini ve gelecegini tam olarak tanryamamalari,

e Meslek Yiiksekokullarina yonelik kamunun bakis1 ve imaj sorunu,

¢ Okulun merkez yerleskeye uzakligindan dolay1 akademik ve idari personel ile 6grencilerin
iiniversite olanaklarindan yeterince yararlanamiyor olmasi,

e Mezunlarimizla iletisimin istenilen diizeyde olmamasi,

e {lcedeki 6zel yurtlarin nitelik olarak yetersiz olmas.

33|Sayfa



4.3. DEGERLENDIRME

Meslek Yiiksekokulumuz aktif ve gen¢ akademik kadrosu ile gii¢lii yoOnlerin
stirdiiriilmesi ve gelistirilmeye agik yonlerin iyilestirilebilmesi icin c¢alismalarina devam
etmektedir. Bu amagla yapilan toplantilarda belirlenen sorunlara ¢oziimler getirilmektedir.
Bunun yaninda 2022 yili1 hedefleri ve bunlarin gerceklesme diizeyleri degerlendirildiginde
bircok hedefin gergeklestirildigi ancak bazi hedeflere istenen diizeyde ulasilamadigi
goriilmektedir. Sonug olarak Meslek Yiiksekokulumuz 2022 6gretim yilin1 basarili bir sekilde
bitirmis olup, stratejik planinda belirledigi hedefleri gergeklestirmek i¢in ¢aligmalarina devam
etmektedir.
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5. ONERI VE TEDBIRLER

Sultandagi Meslek Yiiksekokulunu daha tercih edilebilir seviyeye tasimak igin
iiniversite-halk, iiniversite-sanayi, iiniversite-yerel yonetim igbirligini en ileri diizeylere
getirmektir.

Ogrencilerimize daha miikemmel, yasanabilir bir ortam sunmak icin siyasi ve politik
cekismelerden uzak gilivenli ortami saglamaktir.
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EK-1: IC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize biitce ile
tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir gsekilde
kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetKilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri,
i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar1 ile denetim raporlarina

dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Sultandagi1 Meslek Yiiksekokulu Ocak 2023

Dr. Ogr. Uyesi Hakan TERZI
Midir
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EK-2: BiRIM YONETIM KURULU

BIRIM YONETIM KURULU
Gorevi Adi ve Soyadi imza
73
Bagkan | Yiiksekokul Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Hakan TERZI “' Z@%/
. e Ogr. Gor. Omer Osman
Uye Miidiir Yardimcisi POYRAZ —
Uye Miidiir Yardimeist Ogr. Gor. Isa Han CAKMAK K) 7 % |

Uye Boliim Baskan V. Ogr. Gor. Emrah ERCEK %%f ==
. al Ogr. Gor. Dr. Arif Hakan

Uye Ogretim Elemani YALCIN %
Raportor | Yiiksekokul Sekreteri Hiiseyin ANAHTAR W
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