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Birim I¢ Degerlendirme Raporu

AFYON KOCATEPE UNIiVERSITESI
SULTANDAGI MYO

Ekim 2023
Giris



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE Baslik

A.l. Liderlik ve Kalite Olgit
A.1.1. Yénetisim modeli ve idari yap1 Alt Olciit
Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini
D e e e s . . Genel Sart
olusturmal1 ve kalite giivence kiiltiiriinii igsellestirmelidir.
3 - Kurumun yoénetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir. Olgunluk Diizeyi

Mevcut Durum

Universitemizin yonetim ve idari yapilanmasi; 2547 sayih “Yiiksekogretim Kanunu”, “Yiiksekogretim Ust Kuruluslan ile Yiiksekogretim Kurumlarimin idari
Teskilat Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” uyarinca belirlenmis olup, bahse konu cerceve yonetmelikler kapsaminda diizenlenen kurum mevzuati
uyarinca isleyisine devam etmektedir. Cok hath bir yonetim modeli benimsenmistir. Akademik ve idari yonetimin uyumlu bir sekilde ¢alistigi bir birimdir. Temel
hedefi, belirlenmis amaca ulasmak icin tiim birimlerin dengeli ve kararl hareket etmelerinin saglamak ve gelistirmektir. Bu ama¢ dogrultusunda amac birligi
saglanarak boliimler arasinda sinerjinin olusturulmasi, yetki ve sorumluluklarin netlestirilmesi ile diizen ve basari ortaminin olusmasi temin edilmektedir

* Yonetisim modeli ve organizasyon semast

» Kurumun yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarini uyguladigina dair uygulamalar/kanitlar

* Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligskin izleme ve iyilestirme kanitlart

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kanitlar




A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Baslik
A.l. Liderlik ve Kalite Olgit
A.1.2. Liderlik Alt Olciit
Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini
D e e e s . . Genel Sart
olusturmal1 ve kalite giivence kiiltiiriinii igsellestirmelidir.

3 - Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve Kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar: bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Mevcut Durum

Sultandagi Meslek Yiiksekokulu, kanunlarin kendisine verdigi yetkiler cercevesinde faaliyetlerini siirdiirmektedir. Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii,
yuksekokul kurulu ve yiksekokul yénetim kuruludur. Yiksekokul kurulu, midiriin baskanhginda, miidiir yardimcilar: ve okulu olusturan béliim baskanlarindan
olusur. Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin baskanhginda, miidiir yardimecilar ile miidiirce gosterilecek alti aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ y1l
icin secilecek ii¢ 6gretim iiyesinden olusur. Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu ile fakiilte kurulu ve fakiilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim bulunmaktadir.

Yiiksekokul kurullari, yonetim kurullan ve yapilan etkinliklere biiyiik oranda katihm saglanmasina cahsilmaktadir.

» Kalite giivencesi killtiiriinii gelistirmek tizere yapilan planlamalar ve uygulamalar

» Kurumun yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6l¢gmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler, elde edilen izleme sonuglari ve bagli
iyilestirmeler

» Kurumdaki kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6l¢mek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler, elde edilen izleme sonuglar1 ve bagli iyilestirmeler

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira; kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Kanitlar




A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Baslik

A.l. Liderlik ve Kalite Olgiit
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi Alt Olgut
Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamaly, i¢ kalite glivence
. o g e s . oy Genel Sart
mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii igsellestirmelidir.
4 - Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve 6nlemler Olgunluk
alinmaktadir. Dizeyi

Mevcut Durum

Meslek Y Uksekokulumuzun amag, misyon ve hedeflerine ulasmak iizere Stratejik Plan cercevesinde yol haritas1 benimsemis olup siirekli iyilestirme
yapmay1 tercih etmistir. Bu kapsamda yapilan faaliyetlerin tamamm iiniversite tarafindan belirlenen hedeflere ulasmayr amaclamaktadir.
Universitemizin amaglari, misyon ve vizyonu ¢ercevesinde hazirlanan birim faaliyet planlarinda belirtilen faaliyetlerin bir kisrm 2023 itibariyla
izlenmesi ve degerlendirilmesi planlanmustir. Meslek Yuksekokulumuzun akademik ve idari personelin niteligini gelistirmek iizere hizmet ici

egitimler diizenlemis ve tiim paydaslarina memnuniyet anketleri uygulamstir.

* Degisim yonetim modeli

* Degisim planlari, yol haritalari

* Yiiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlari ¢evresinde meydana gelen degisime yonelik analiz raporlari

* Gelecek senaryolar1

* Kiyaslama raporlar1

* Yenilik yonetim sistemi

* Degisim ekipleri belgeleri

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iliskin kanitlar

Kanitlar




A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE Baslik

A.1l. Liderlik ve Kalite Olcit
A.1.4. ¢ kalite giivencesi mekanizmalar Alt Olcit
Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamal, i¢ kalite glvence
. o e e e . o Genel Sart
mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii igsellestirmelidir.
. o . . . . P e . Olgunluk
3 - I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir. Diizeyi

Mevcut Durum

Kalite Yonergesi kapsaminda yer alan ve ilgili mevzuat geregince MYO’un yapmasi gereken is ve gorevlerden MYO kurulu sorumludur. Ayrica,
MYO’da Kkalitenin gelistirilmesini saglamak iizere MYO miidiirii tarafindan gorevlendirilmis kalite sorumlusu bulunmaktadir. MYO kalite
sorumlusu, aym zamanda MYO miidiir yardimcisidir. MYO Kkalite cahsmalarimi internet sitesinde “kurumsal" ya da '"kalite” sekmesi altinda
yayinlamaktadir.

« Kalite giivencesi rehberi gibi tanimli siireg belgeleri, Kalite Komisyonu ¢aligma usul ve esaslari

» Is akis semalari, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gdsteren kamtlar

* Bilgi Yonetim Sistemi

* Geri bildirim yontemleri

* Paydas katilimina iliskin belgeler

* Yillik izleme ve iyilestirme raporlari

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iliskin kanitlar

Kanitlar




A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Baslik

A.l. Liderlik ve Kalite Olgiit
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik Alt Olgiit
Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamaly, i¢ kalite glivence
. o g e s . oy Genel Sart
mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii igsellestirmelidir.
3 - Kurum tanimbh siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini Olgunluk
isletmektedir. Dizeyi

Mevcut Durum

Meslek Yuksekokulumuz, kamuoyunu seffaf ve hesap verilebilirlik kapsaminda bilgilendirmeyi ilke olarak benimsemistirr MYO web sitesi
(sultandagimyo.aku.edu.tr) dogru, giincel ve kolay erisilebilir olarak tasarlanms sekilde tiim paydaslarin istenilen bilgilere kolayhkla

erisebilmektedirler. Web sitesinin disinda sosyal medya hesaplar (Instagram, X) ile kamuoyuna bilgilendirmeler yapilmaktadir.

» Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve yontemler

» Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama 6rnekleri

« I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri bildirimleri

» Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlart

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin

kanitlar

Kanitlar




A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE Baslik

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar Olcut
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar Alt Olgiit
Kurum; vizyon, misyon ve amacini ger¢eklestirmek tizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve
hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla Genel Sart
paylasmalidir.
. . . . Olgunluk
3 - Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir. Diizeyi

Mevcut Durum

Meslek Y tiksekokulumuzun misyonu, vizyonu, temel degerleri, amag ve hedefleri, performans gostergeleri, birim faaliyet raporunda yer almaktadir.

Misyon: Mesleki yeterliligi olan, liderlik dzellikleriyle donanmus, gelisen teknolojileri takip etmek icin motive edilmis ve kendini mesleki olarak
yasam boyu gelistirmenin onemini kavrams nitelikli mezunlar yetistirmek, ayrica sanayi ve hizmet sektorleri ile iliskileri ¢esitli projelerle
giiclendirerek bolge kalkinmasina katkida bulunmakfir.

Vizyon: Ulkemizde gelismekte olan giincel teknolojik alanlardaki nitelikli eleman ihtiyacinin karsilanmasina katkida bulunacak, uygulamaya yonelik
egitim, 6gretim, arastirma ve gelistirmeyi amaclayan kiiresel yaklasimi yerel acidan esas alan, is diinyasinda tercih edilen ve yurt disinda da
calisabilecek yeterlilikte mezunlar veren kendini siirekli gelistiren oncii ve yenilik¢i bir meslek yiiksek okulu olmaktir.

* Misyon ve vizyon

* Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de igermelidir)

* Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

* Politika belgelerinde biitiinciil iligskiyi gosteren ifadeler ve uygulama 6rnekleri (Egitim programlarinda arastirma vurgusu,
arastirma siireclerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim vurgusu) Kanitlar
* Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iliskin kanitlar




A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE Baslik
A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar Olcut
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler Alt Olgiit
Kurum; vizyon, misyon ve amacini ger¢eklestirmek tizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve
hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla Genel Sart
paylasmalidir.
3 - Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plan1 ve bu plamyla Olgunluk
uyumlu uygulamalari vardir. Dizeyi

Mevcut Durum

Stratejik amaclar ve bu amaglan gerceklestirmek iizere hedefler se¢ilmistir. Bu amacgla, 2022 yihnda performans gostergeleri belirlenmis ve bu
gostergeler ile yilik degerlendirmeler yapilmistir. Stratejik Planda belirtilen bashklar altinda bulunan 6lciit ve alt dlciitler konusunda 6nemli
faaliyetler planlanmakta, uygulanmakta ve onlemler ahnmaktadir. Diger taraftan 2019 yiindan beri i¢ Kalite Giivencesi mekanizmalarimn
uygulanmasiyla Kalite Kiiltiiriiniin yayginlasmasi ve icsellestirilmesi hususunda onemli bir yol alindig: diisiiniilmektedir. Dolayisiyla yeni donem
Stratejik Plan bu kiltlrin Gizerine inga edilmistir.

* Stratejik plan ve gelistirilme siireci

* Performans raporlari

* Kurumun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma asamalarinda i¢ ve dis paydas katilimini gésteren
kanitlar

» Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclari’yla uyumunu gosteren kanitlar Kamtlar
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iliskin kanitlar




A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE Baslik
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar Olgiit
A.2.3. Performans yonetimi Alt Olcit
Kurum; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek tizere politikalar: dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarini ve
hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla Genel Sart
paylasmalidir.
. e . Olgunluk
1 - Kurumda performans yonetimi bulunmamaktadir. Diizevi
Vi
Mevcut Durum
* Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri
* Performans yonetiminde kullanilan mekanizmalar
* Performans programi raporu
* Performans yonetimi mekanizmalarinin iyilestirildigine dair kanitlar
« Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve Kanitlar

uygulamalarina iliskin kanitlar




A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE Baslik
A.3. Yonetim Sistemleri Olgit
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi Alt Olgiit
Kurum, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklar ile
.. . N . . Genel Sart
stireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.
3 - Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) Olgunluk
destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir. Duzeyi

Mevcut Durum

Universite bilgi yonetimi kapsaminda yonetsel ve operasyonel faaliyetlerin etkin yonetimini giivence altina almak iizere iiniversite biinyesinde baz
yazihhmlar temin edilmistir. Bunlarin 6nemli bir kism idari ve teknik siireclerin yiiriitiilmesi, internet altyapisi egitim-6gretime yonelik yazihmlardir.
Kullanilan baz bilgi yonetim sistemleri; Ogrenci Bilgi Sistemi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Personel Bilgi Sistemi ve Akademik Bilgi Sistemi
Ogrenci Isleri-Mali Isler Entegrasyon Sistemi ve Kayith Elektronik Posta’dan olusmaktadir. Baz1 veri tabanlarinin YOKSIS gibi ulusal sistemlere

entegrasyonlar saglanmistir.

* Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlari

* Bilginin elde edilmesi, kayit edilmesi, giincellenmesi, islenmesi, degerlendirilmesi ve paylasiimasina iligskin tanimli siiregler

* Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligskin kanitlar

* Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siirecler ve uygulamalar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iliskin kanitlar

Kanitlar




A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Baslik

A.3. Yonetim Sistemleri Olgit
A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi Alt Olcit
Kurum, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklar1 ile
. e N . . Genel Sart
stireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.
3 - Kurumun genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimh siireclere uygun bir bicimde Olgunluk
yuratulmektedir. Dizeyi

Mevcut Durum

Universitemize akademik personelin atanmalarinda 2547 sayih kanun ve bu kanun cercevesinde ilgili yonetmelik ve kararlar kapsamindaki islemler
yiiriitiilmektedir. Ayrica, 6gretim iiyelifine atama ve yiikseltmelerde “Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime Ve Atanma
Yonergesi” cercevesinde basvurular degerlendirilmekte ve islemler bu cercevede yiiriitiilmektedir. Akademik birim yoneticilerinin atanmasinda
2547 sayih Kanun ve ilgili yonetmelikler cercevesinde atamalar yapilmaktadir. Idari yapilandirilma da; daire baskani, sube midiirii ve memurlar
gorevlerinde gerekli nitelikler arandiktan sonra uygun atamalar yapilmaktadir. Idari ve destek birimlerde gérev alan personelin egitim ve

liyakatlerinin belirlenmesinde gorev tammlarn goz oniinde bulundurularak yapilmaktadir.

» Insan kaynaklar1 politikas1 ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma, hizmet igi egitim, tesvik ve
odullendirme vb.)

* Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari

» Insan kaynaklar1 ydnetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iliskin kanitlar

Kanitlar




A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE Baslik

A.3. Yonetim Sistemleri Olgit

A.3.3. Finansal yonetim Alt Olgiit

Kurum, stratejik hedeflerine ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile

stireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir. Censlia
3 - Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimh siireclere uygun bi¢cimde Olgunluk
yuratulmektedir. Dizeyi

Mevcut Durum

Universitenin stratejik hedefleri ile uyumlu olarak, tanimh siireclere gore finansal kaynaklarin yonetimine iliskin uygulamalar bulunmakta olup bu
uygulamalarin sonuglar izlenmemekte ve karar almalarda kullamlmamaktadir. Kaynaklarin birimlere dagitiminda mevcut fiziki kosullari, personel
ve ogrenci sayilar gibi unsurlar gézetilerek belirtilenmektedir. Universitemizin mali durumu her yil gozden gecirilmekte olup Yiiksekogretim
Denetleme Kurulu icin hazirlanan Denetim Raporu’nda detaylariyla verilmektedir.

* Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi, kaynaklarin etkin ve verimli
kullanilmasi, kaynak ¢esitliligi)

* Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile uyumu

* Finansal kaynaklarin yonetimi siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina Kamtlar
iliskin kanitlar




A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE Baslik

A.3. Yonetim Sistemleri Olgit

A.3.4. Sirec yonetimi Alt Olgiit

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklar ile

stireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir. GomsliSan
3 - Kurumun genelinde tamiml siire¢ler yonetilmektedir. O[I)%uzr;I;Ik

Mevcut Durum

Universite biinyesinde egitim ve 6@retim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢c ve alt siireclerinin planlanmasi,
uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi Universite Kalite Komisyonu ve Komisyonun ¢alismalarim koordine eden Kalite Koordinatorliigii
tarafindan yiiriitiilmektedir. Meslek YUksekokulumuzda siirec¢lerin yonetimi birim kalite komisyonlar1 tarafindan yonetilmektedir. Siireclerin
izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla akademik birimler tarafindan Birim I¢ Degerlendirme Raporlan hazirlanmaktadir.

* Siire¢ Y 0netimi El Kitab1

* Siire¢ yonetimi modeli ve uygulamalari, ilgili sistemler, yonetim mekanizmalar1 (Uzaktan egitim dahil)
* Paydas katilimina iliskin kanitlar

* Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina

e Kanitlar
iliskin kanitlar




A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE Baslik
A.4. Paydas Katilim1 Olgut
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim1 Alt Olgut
Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve
- . . i 1 Genel Sart
kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.
. c . . . 9 . Olgunluk
1 - Kurumun i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir. Diizeyi

Mevcut Durum

Kanitlar




A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Baslik

A.4. Paydas Katilim1 Olgut
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri Alt Olcit
Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve
- S . 4 - Genel Sart
kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.
. " AR . . Olgunluk
3 — Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda) alinmaktadir. Diizeyi

Mevcut Durum

Meslek Y tiksekokulumuz biinyesinde okuyan égrencilerin goriisleri sistematik olarak bir¢ok yolla alinmakta ve degerlendirilmektedir. Ogrencilerin
aldiklar1 her bir dersin ve dersin sorumlusu olan 6gretim Elemammn degerlendirilmesi amaciyla yapilan anket sonu¢larimn degerlendi
degerlendirmek iizere ogretim iiyesi/eleman1 degerlendirme ve izleme yapmak iizere her yil bahar yariyith sonunda "Ders/Ogretim elamani

Degerlendirme Anketi" yapilmaktadir. Anket sonuclari akademik birimlere gonderilmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

+ Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

» Tanmiml1 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve ¢esitliligini gdsteren kanitlar (Uzaktan/karma egitim dahil)

» Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

» Ogrencilerin karar alma mekanizmalarma katilim drnekleri

» Ogrenci geri bildirim mekanizmasimn izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kamtlar

« Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina
iliskin kanitlar

*2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

Kanaitlar




A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE Baslik

A.4. Paydas Katilim1 Olgut

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi Alt Olgut

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve stireglere katilimini saglamak {izere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve

kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir. GomsliSan
. . . . . Olgunluk
3 - Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir. Diizeyi

Mevcut Durum

Universitemiz ve mezunlarimiz arasindaki iliskiyi koparmadan, Afyon Kocatepe Universitesi biinyesindeki etkinlik ve projeleri mezunlarimza
ulastirmak ve geri doniisiim mekanizmalari gelistirmek amaci ile kurulan Mezun Bilgi Sistemi, etkilesimli bir elektronik veri tabamdir.

* Mezun izleme sisteminin 6zellikleri
* Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasilmasina iliskin memnuniyet diizeyi
* Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen giincelleme ¢aligmalari

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina

iliskin kanitlar Kanitlar




A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE Baslik
A.5. Uluslararasilagsma Olgut
A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi Alt Olgut
Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali
> . : 8 . . Genel Sart
ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.
. c el . Olgunluk
1 - Kurumun uluslararasilasma siirec¢lerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir. Diizeyi

Mevcut Durum

Kanaitlar




A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE Baslik
A.5. Uluslararasilagsma Olgut
A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari Alt Olgut
Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali
> . : 8 . . Genel Sart
ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.
. P - . Olgunluk
1 - Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli kaynak bulunmamaktadir. Diizeyi

Mevcut Durum




A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE Baslik
A.5. Uluslararasilagsma Olgut
A.5.3. Uluslararasilagma performansi Alt Olgiit
Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali
> . : 8 . . Genel Sart
ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.
1 - Kurumda uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir. O[I)%uzr;I;Ik

Mevcut Durum

Kanaitlar




B. EGITIM VE OGRETIM Baslik

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi Olgiit

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1 Alt Olgt

Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme
ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak | Genel Sart
degerlendirmeli ve glincellemelidir.

3 - Tammb siirecgler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi gerceklesen programlar, programlarin amac Olgunluk
ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yiiriitiillmektedir. Dizeyi

Mevcut Durum

Programlarin amaclar1 ve 6grenme ciktilar1 (kazamimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir.
Program vyeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu goz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek
programi, varsa olciitler (6rnegin akreditasyon olciitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazamimlarin ifade sekli ongorulen
bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢ca belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak ciktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrtih belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli
ogretim siireclerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve Kkurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi
egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tammhidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar
dikkate ahnmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.) Program yeterlilikleri Bologna siireci egitim yeterliliklerine uyumludur.

* Program tasarimi ve onay1 i¢in kullanilan tanimlr siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi, kilavuz, usul ve esas vb.)

* Program tasarimi ve onayi siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢ sorumlulari, siire¢ akist vb.)

* Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar

» Uzaktan-karma program tasariminda bdliim/alan bazli uygulama c¢esitliligine iliskin kanitlar (boliimlerin farkli uzaktan egitim
taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.) Kanitlar
* Program tasarim siireglerine paydas katilimini gosteren kanitlar

* Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iligkin kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar




B. EGITIM VE OGRETIM Baslik

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi Olcut

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi Alt Olcit

Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme
ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak | Genel Sart
degerlendirmeli ve glincellemelidir.

Olgunluk
Duzeyi

4 - Programlarda ders dagihim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Mevcut Durum

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimhidir. Ogretim progranm (miifredat) yapis1 zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders
dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkh disiplinleri tamma imkim vermektedir. Ders sayis1 ve haftahk ders saati 6grencinin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi
izlenmekte ve bagh iyilestirmeler yapilmaktadir. Zorunlu derslerin disinda secmeli ders dagilim oraninin %15 oldugu ve paydaslarimizin ihtiyaclari

ve beklentileri dogrultusunda degistigi goriilmektedir. Programlar yariyill bazinda 30 AKTS olacak sekilde haftalik olarak 20-26 saat arasinda
degismektedir.

* Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

+ [lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gézetildigine iliskin kanitlar
* Egitim komisyonu karari, senato kararlart vb

* Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina Kanitlar
iliskin kanitlar




B. EGITIM VE OGRETIM Baslik

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi Olgut

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu Alt Olgit

Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme
ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak | Genel Sart
degerlendirmeli ve glincellemelidir.

Olgunluk

4 - Ders kazamimlarmin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Diizeyi

Mevcut Durum

Universite biinyesindeki tiim programlarin TYCC cercevesinde program ciktilar belirlenmis, programin ders miifredatlarinda yer alan her bir
dersin 6grenme kazammlari ile program ciktilan ile iliskilendirmis ve Bilgi Paketinde paydaslara duyurulmustur.

* Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi
* Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilartyla uyumunu gosteren kanitlar
* Ders kazanimlarin program ¢iktilartyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina

iligkin kanitlar Kanitlar




B. EGITIM VE OGRETIM Baslik

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi Olgut

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi Alt Olcit

Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme
ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak | Genel Sart
degerlendirmeli ve glincellemelidir.

Olgunluk

4 - Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarim giincellenmektedir. Diizeyi

Mevcut Durum

Egitim programlarimizda o6grenci merkezli 6grenme anlayisimiz cercevesinde program yapisi, miifredat, 6grenme ciktilar, is yiikii,
o6grenme/ogretme yaklasimlari, degerlendirme yontemleri, degerlendirme Kriterleri ve ilerleme kurallar gibi tiim ayrintilara iliskin guvenilir ve
giincel bilgilere bir biitiin olarak yer verilmektedir. Ayrica Bologna Bilgi Paketi Ders Katalogu'nda yer alan egitim programlarimizin miifredatlarim
olusturan derslerin her birinde bu tammlamalara iliskin bilgilerin tiim paydaslarimiza seffaflik anlayisimiz cercevesinde duyuruldugu
goriilmektedir. Ogrencilerimizin bireysel farkhhklarmin dikkate alindigi egitim programlarimizda; Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)
cercevesinde dgrencilerimizin is yiikii kredileri hesaplanmaktadir. Is yiikii hesaplanmasinda; 6grencilerimizin dersler, seminerler, projeler, staj ve
orgiin egitim ortamlarinda tammlanmis 6grenme c¢iktilarima ulasabilmeleri icin gereken bireysel calisma gibi tiim 6grenme faaliyetlerini
tamamlamasi gereken tahmini siireler géz 6niinde bulundurulmaktadir.

* AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlar1 dahil)

» Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin tanimlandigim gdsteren kamtlar*
» I s yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iligkin taniml siiregleri iceren belgeler

» Programlarda dgrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina iliskin belgeler ve mekanizmalar

* Diploma Eki

« s yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iliskin kanitlar

*2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

Kanitlar




B. EGITIM VE OGRETIM Baslik

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi Olcut
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi Alt Olgiit

Kurum, 6gretim programlarimi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun
olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve Genel Sart
guncellemelidir.

. . . . o . c . . Olgunluk

3 - Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir. Diizeyi

Mevcut Durum

Her program ve ders icin program amaclarimin ve o0grenme c¢iktilarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi; dersleri veren 6gretim elemanlarinin
deneyimleri ile sekillendirilmektedir. Bununla birlikte programlarin gozden gecirilmesi ve giincellenmesi icin basvurulan arastirma ve uygulamalar

genel olarak soyle ozetlenebilir;

1. Giincel literatiir taramalar,

2. Yeni nesil teknik ve teknolojilerin getirdigi yenilik ve katkilarin degerlendirilmesi,

3. Sektorel anlamda karsilasilan problemler ve ¢coziimleri,

4. Sektorel ihtiyaclan gidermeye yonelik analitik diisiince olusturma ve uygulamalarin hayata gecirilmesi.

* Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda) ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar
* Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarim giincellemek tizere kurdugu mekanizma 6rnekleri

* Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar1 (Program ¢iktilar agisindan degerlendirme)

* Program ciktilarina ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

* Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

* Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

* Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iligkin geri bildirimler

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; kurumun ihtiyacglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin
kanitlar

Kanitlar




B. EGITIM VE OGRETIM Baslik

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi Olgiit
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi Alt Olgiit
Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarna ve 6grenme ¢iktilarina uygun
olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve Genel Sart
guncellemelidir.
4 - Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuclarina gore iyilestirme Olgunluk
yapilmaktadir. Duzeyi

Mevcut Durum

Egitim-Ogretim Yonergesinin 5, 6 ve 7. maddelerinde iiniversitedeki egitim-6gretim siireclerine iliskin gérev ve sorumluluklar tammlanmstir.
Egitim-Ogretim Komisyonu, egitim-6gretim siireclerini yonetmektedir. Egitim-Ogretim Komisyonuna enstitii miidiirii iiyedir. Egitim-Ogretim
Yonergesinin 10, 11, 12 ve 13. maddelerinde programlarin tasarlanmasi, yiiriitiillmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesine iliskin kurum genelinde
ilke, esaslar ve ilgili takvim belirlenmistir. Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan programlarda 6grenme kazammi, 6gretim programm (miifredat),
egitim hizmetinin verilme bicimi (drgiin, uzaktan, karma), 6gretim yontemi ve 6lcme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu
takip edilmektedir. Lisansistu programlarda 2021-2022 bahar ve 2022-2023 giiz donemi egitim-6gretim planlamasina iliskin Senato’nun aldig:
kararlar, duyuru olarak, kamuoyu ile paylasiimistir. Egitim-6gretime yonelik bilgi yonetim sistemi olan Bologna Bilgi Sistemi ile lisansiistii
programlara iliskin bilgiler yiiriitiilmektedir. Egitim-6gretim performansi, birim faaliyet raporu aracihigiyla izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Egitim-6@retim alaminda yapilmasi1 gereken iyilestirmeler, Strateji Gelistirme Daire Baskanhg: tarafindan
onlem alinmak iizere enstitiiye bildirilmektedir.

* Egitim ve 0gretim siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari

* Egitim ve 0gretim ile 6l¢me ve degerlendirme siireclerinin yonetimine iliskin ilke,kurallar ve takvim

* Bilgi Yonetim Sistemi

* Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin

kanitlar Kanitlar




B. EGITIM VE OGRETIM Baslik

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme) Olgut

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri Alt Olgit

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme
yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin tamnmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik Genel Sart
acik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar tutarli sekilde uygulamalidir.

Olgunluk

3 - Programlarin genelinde 68renci merkezli 6gretim yontem teknikleri tamimbh siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir. Diizeyi

Mevcut Durum

Tiim 6grencilerin internet sitesinde ve online ders platformlarinda egitim almakta olduklan derslerin icerikleri hakkinda bilgi iceren AKTS bilgi
paketleri erisimlerine sunulmustur. Yine dgrencilerin egitim ve 6gretim siireclerindeki sorun ve problemleri icin yol gosterici olarak damismanlari
bulunmaktadir. Damisman 6gretim elemanlarimin béliim ve program bazh bilgileri, iletisim bilgileri senenin basinda okulumuz internet sitesinde
yayinlanir ve 6grenci damigsman 6gretim elemaniyla rahathkla iletisime gecebilmektedir. Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli
o6grenme odakhdir. Tiim egitim tiirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
siire¢ ve performans odakl disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6@renmeyi dnceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan
cok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve baghhgina odaklamlmstir.

* Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi

 Uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iliskin ilkeler, mekanizmalar

* Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar

« Egiticilerin egitimi program igeriginde dgrenci merkezli 6grenme-6gretme yaklagimina iliskin uygulamalar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; kurumun ihtiyacglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin
kanitlar Kanitlar




B. EGITIM VE OGRETIM

Baslik
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme) Olgiit
B.2.2. Olgme ve degerlendirme Alt Olciit
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢gme ve degerlendirme yontemlerini
uygulamalidir. Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; Genel Sart

onceden tanimlanmug ve ilan edilmis kurallan tutarli sekilde uygulamalidir.

3 - Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lcme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Mevcut Durum

Bologna Bilgi Paketinde Ders miifredatlarinda yer alan her bir ders icin haftalik ders icerigi ve 6gretim yontem ve teknikleri belirtilmistir. Dersin basari diizeyinin
belirlenmesinde ara sinavlar, projeler, 6devler, sunumlar ve yilsonu smavlarin basar1 diizeyine etkileri belirlenerek oOgrencilere Bologna Bilgi Paketi'nde
duyurulmustur. Aym bilgi Paketinde; dersin 6grenme ciktilar: ve program yeterlilikleri ile iliskilerinde kullanilan 6l¢me ve degerlendirme sistemi ile eslestirilmistir.
Ol¢me ve degerlendirme sisteminin degerlendirilmesi 6grencilerin basan diizeyleri izlenerek takip edilmektedir. Olcme ve degerlendirme ile ilgili detayh
aciklamalar “Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi”nde belirtilen ilgili maddeler cercevesinde diizenlenmis ve giivence sistemine alinnustir.

* Programlardaki 6lgme ve degerlendirme cesitliligine iliskin uygulama 6rnekleri
» Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan siav 6rnekleri (programda yer verilen farkli 6lgme araglarina iliskin)

+ Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlar1 ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigini* gdsteren
ders bilgi paketi 6rnekleri

* Dezavantajli gruplar ve gevrimici sinavlar gibi 6zel 6l¢me tiirlerine iliskin mekanizmalar
* Sinav giivenligi mekanizmalar
* [zleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlari

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kanitlar




B. EGITIM VE OGRETIM Baslik

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme) Olgut
B.2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi Alt Olgiit

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme
yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin tamnmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik Genel Sart
acik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar tutarli sekilde uygulamalidir.

3 - Kurumun genelinde 6grenci kabulii, nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar Olgunluk

bulunmaktadr. Duzeyi

Mevcut Durum

Universitemizde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi, kredilendirilmesi ile diploma, derece ve diger yeterliliklerin tamnmas1 ve
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar sistematik olarak izlenmekte olup, bu uygulamalardan baz sonuclar elde edilmektedir. Universitemizde
onlisans 6@renci kabulleri OSYM tarafindan yapilan, TYT oturumu sonucunda belirlenen YKS merkezi sinav sonuc¢larina gére yapilmaktadir.
Ogrencilerin daha 6nceki 6grenmelerinin tamnmasina yonelik siirecler “Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav

Yonetmeligi”’ne gore yapilmaktadir.

» Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

» Onceki grenmelerin tamnmasinda dgrenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler

* Uygulamalarin taniml siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,

* Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; kurumun ihtiyaglan dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin
kanitlar

*2015 AKTS Kullanict Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tastmalidir.

Kanitlar




B. EGITIM VE OGRETIM Baslik

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme) Olgut

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma Alt Olcit

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme
yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin tamnmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik Genel Sart
acik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar tutarli sekilde uygulamalidir.

Olgunluk

4 - Uygulamalar izlenmekte ve tanimbh siirecler iyilestirilmektedir. Diizeyi

Mevcut Durum

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari ve karar siirecleri acik, anlasilir, kapsamh ve tutarh sekilde Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi ¢ercevesinde tammmlanmip kamuoyu ile paylasilmustir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tamimh siireclere uygun bicimde
yiiriitiillmektedir. Ogrenimlerini tamamlayan 6grenciler icin diploma, diploma eki ve mezuniyet belgeleri ile diger belgelerin diizenlenmesine iliskin
usul ve esaslar, Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yénergede tammlanmstir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri
ozenle takip edilmektedir. Ogrencilerin diploma alabilmeleri icin 6nce meslek yiiksekokulu égrenci isleri biirosundan, ilisik kesme belgesi almalar
gerekmektedir. Mezunlar, diplomalarim flisik Kesme Belgesini sahsen diploma biirosuna getirerek, vekilet yoluyla ya da diploma talep formunu
doldurarak posta yoluyla alabilmektedir. Mezunlar, http://onbasvuru.aku.edu.tr adresinden e-devlet sifreleri ile giris yaparak kargo yoluyla adrese
diploma teslim bagvurusunda da bulunabilmektedir. Mezuniyet-ilisik kesme siireci, ilgili iy akis semasina gére yiiriitiilmektedir. Ogrenci is yiikii
kredisi degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin taninmaktadir.

» Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin taniml1 stirecler ve
mevcut uygulamalar

* Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu 8grenci sinavi (YOS), cift anadal progranm
(CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler

« Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin tanindigim gdsteren belgeler*

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin Kamtlar
kanitlar

*2015 AKTS Kullanict Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.




B. EGITIM VE OGRETIM Baslik
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri Olgiit
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari Alt Olciit
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yilirtitmek i¢in uygun altyaprya, kaynaklara ve ortamlara sahip
olmal1 ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6 grencilerin akademik gelisimi ve Genel Sart

kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

3 - Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek
gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi

Meveut Durum

Y uksekokul binyesinde derslik, bilgisayar laboratuvari, kiitiiphane, toplanti salonu, programin ozelligine gore laboratuvar, bulunmaktadir. Meslek
Y Uksekokulumuzda akademik birimlerin egitim 6gretim miifredatinda yer alan derslerin uygulamalari igin yeterli sayida laboratuvar ve atélyeler ihtiyaclara cevap
verebilecek diizeydedir. Egitim amac¢h kullanilan tiim alanlarda yansitma (projeksiyon) cihazi1 ve perde gibi teknolojik cihazlar bulunan egitim-6gretim ortami
saglanmistir. Derslik, laboratuvar, atolye sayilar, kiitiiphane olanaklar1 ve konferans salonlar ile ilgili detayh bilgiler Birim Stratejik Planinda verilmistir.

+ Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve uygulamalar

+ Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kamitlar1 (Uzaktan egitim dahil)

+ Ogrenme ydnetim sistemi uygulamalarina iliskin 6rnekler

» Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili dgrenci geri bildirim araclar1 (Anketler vb.)

» Ogrenme kaynaklarinin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kanitlar




B. EGITIM VE OGRETIM Baslik
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri Olgiit
B.3.2. Akademik destek hizmetleri Alt Olgiit
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yilirtitmek i¢in uygun altyaprya, kaynaklara ve ortamlara sahip
olmal1 ve 6grenme olanaklarinin tiim 6 grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve Genel Sart

kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

3 - Kurumda égrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimh ilke ve kurallar dahilinde yii rittilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Mevcut Durum

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarmma ve kariyer planlamasina destek olan bir damsman ogretim elemam

bulunmaktadir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklan (yiiz yiize, ¢evrimici) bulunmaktadur.

+ Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan taniml1 siirecler

* Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligr mekanizmalar1 ve taniml siiregler

» Ogrencilerin danismanlara erigimine iliskin mekanizmalar

* Rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

* Kariyer merkezi uygulamalari

» Ogrencilerin katilinna iliskin kanitlar

» Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclari (anketler vb.) sonuglari

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Kanitlar




B. EGITIM VE OGRETIM Baslik

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri Olgut

B.3.3. Tesis ve altyapilar Alt Olcit

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya,
kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina | Genel Sart
almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

Olgunluk
Duzeyi

3 - Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal olarak yararlamlmaktadir.

Mevcut Durum

Meslek Yiiksekokulumuz yerleskesinde toplam kapali alan 3.250 miken acik alan 13.845 m”>dir. Egitim ve Arastirma alanlann 2.952 m? iken

kiitiiphane alami 59 m”’dir. e ulasmistir. Acik sportif alan 540 m? olup 6grenciler ve personeller tarafindan kullanilmakta ve ihtiyac1 karsiladig
diisiiniilmektedir.

* Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar

* Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar

» Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki artis ile fiziksel alanlardaki
artis arasindaki iliski gibi)

» Kurumda uzaktan egitim programlari ve uygulamalari varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis, donanim ve yazilim durumlari

* Tesis ve altyapt hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iliskin kanitlar

Kanaitlar




B. EGITIM VE OGRETIM Baslik
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri Olgut
B.3.4. Dezavantajl gruplar Alt Olcit
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya,
kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina | Genel Sart
almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.
1 - Kurumda dezavantajh gruplarin egitim olanaklarmna erisimine iliskin planlamalar bulunmamaktadir. O[I)%uzglﬁk

Mevcut Durum

Kanaitlar




B. EGITIM VE OGRETIM

Baslik

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri Olgiit
B.3.5. Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler Alt Olcit
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- dgretim faaliyetlerini ylirtitmek i¢in uygun altyaprya, kaynaklara ve
ortamlara sahip olmal1 ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum Genel Sart
ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamahdir.
1 - Kurumda uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar1 bulunmamaktadir. OI:I)%qu(;L/qu

Mevcut Durum

Kanitlar




B. EGITIM VE OGRETIM Baslik
B.4. Ogretim Kadrosu Olgit

B.4.1. Atama, yiikseltme ve géreviendirme kriterleri Alt Olciit

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siire¢lerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen

nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek igin olanaklar sunmalidir. SR

4 - Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuclari izlenmekte ve izlem sonuclar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir. Olgunluk Diizeyi
Mevcut Durum

Meslek Yiiksekokulumuzda; 6gretim yetkinligi cercevesinde atama yiikseltme Kkriterleri mevcut olup bu kriterlerin belirlenmesinde misyon ve hedefler g6z éniinde
bulundurulmustur. Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek amaciyla mevcut yiiksekokul akademik kadrosunun nicelik bakimindan yeterli olmadigi
diisiiniildiigiinden kadro genisletme ¢alismalari1 devam etmektedir. Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siirecler YOK ’iin
yasa ve yonetmeliklerine gore yiiriitillmektedir. Kuruma disaridan ders vermek iizere 6g8retim elemani secimi ve davet edilme usulleri yasa ve yonetmeliklere goére
gerceklestirilmektedir. Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders iceriklerinin ortiismesi, kadronun uzmanlastigi
alanlar goz oniinde bulundurularak giivence altina ahnmaya ¢ahisiimaktadir. Ogretim elemam ders yiikii ve dagihm dengesinin saglanmasi, kadrolu olmayan
o0gretim elemani secimi ve yariyill sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adil olarak yapilmaktadir.
* Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
» Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiirittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik uygulamalar
» Izleme ve iyilestirme kanitlari

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kanitlar




B. EGITIM VE OGRETIM Baslik
B.4. Ogretim Kadrosu Olgit
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Alt Olciit
Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen Genel Sart

nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek igin olanaklar sunmalidir.

3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir.

Olgunluk Diizeyi

Mevcut Durum

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirme ve 6gretim becerilerini iyilestirme, egitsel performanslarinin izleme ve 6dlllendirilme, nicelik ve nitelik
olarak siirdiiriilebilirligini saglama calismalari1 kurum ici egitim, yonlendirme toplantilarinin yam sira Rektorliik koordinatorliigiinde gerceklestirilen etkinliklerle

saglanmaktadir.

* Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalari dahil) iliskin planlama (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara
iliskin kanitlar

+ Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

+ Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siire¢lerini gosteren belgeler ve dokiimanlar (Atama-ylkseltme kriterleri vb.)

+ Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireglerine katilimini gdsteren kanitlar

» Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kanitlar




B. EGITIM VE OGRETIM Baslik
B.4. Ogretim Kadrosu Olgit
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme Alt Olcit
Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve acik
olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini Genel Sart
stirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.
1 - Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir. O[I)%uzglﬁk

Mevcut Durum

Kanaitlar




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME Baslik

C.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari Olgiit

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi Alt Olgut

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik Oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bi¢imde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢cin uygun Genel Sart
fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

Olgunluk
Duzeyi

1 - Kurumda arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama bulunmamaktadir

Mevcut Durum

Kanaitlar




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Baslik

C.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari Olgut
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar Alt Olgut
Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu, deger tiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bi¢cimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun Genel Sart
fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.
2 - Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali Olgunluk
kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir. Dizeyi

Mevcut Durum

Meslek Y Uksekokulu biinyesindeki arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar olusturulmasi ve bunlarin etkin
sekilde kullammmm saglamak igin i¢ kaynaklar kullamlmaktadir. Arastiricilar arastirma altyapisim giiclendirmek icin Bilimsel Arastirma Projeleri

Koordinasyon Birimi tarafindan desteklenen projeler kapsaminda da biitce alabilmektedirler.

* Arastirma-gelistirme biitgesi ve dagilimi

* Arastirma ¢ergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)

* Arastirma-gelistirme kaynaklarmin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar

* Aragtirma kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

» I¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin tamiml siirecler (BAP Yonergesi, i¢ Kaynak Kullanim Y®énergesi vb.)

» I¢ kaynaklarin birimler aras1 dagilim

* D1s kaynaklarin kullanimini desteklemek tizere olusturulmus yontem ve birimler

* D1s kaynaklarin dagilimini gosteren kanitlar

* D15 kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kanitlar




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME Baslik
C.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari Olgiit
C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar Alt Olgut
Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun Genel Sart
fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.
1 - Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar: bulunmamaktadir. O[I)%uzr;I;Ik

Mevcut Durum

Kanaitlar




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Baslik

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler Olgit
C.2.1. Arastirma yetkinleri ve gelisimi Alt Olcit
Kurum, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar
e e et Genel Sart
(egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.
3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar Olgunluk
yuratulmektedir. Dizeyi

Mevcut Durum

Meslek Y uksekokulumuz binyesindeki akademik birimlerde toplam 6 6gretim elemam gorev yapmaktadir. Bunlardan 4’si doktora derecesine sahip
arastirmaci olup oram 0.67’dir. Béliimler bazinda gorev yapan o6gretim iiyelerinin uzmanhk alanlari, arastirmalan ve diger bilimsel faaliyetleri

boliimlerin akademik kadrolar1 kisminda web sitelerinde paydaslara duyurulmaktadar.

+ Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar (destekleyici egitimler,
uluslararas: firsatlar, proje is birligi ¢caligmalar1 vb.)

* Ogretim elemanlarimin geri bildirimleri

» Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iliskin kanitlar

Kanitlar




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME Baslik
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler Olgit
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri Alt Olcit
Kurum, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar
e ey Genel Sart
(egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.
1 - Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma yoniinde Olgunluk
mekanizmalar bulunmamaktadir. Dizeyi

Mevcut Durum
Ongoriilen Eylemler

Kanaitlar




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME Baslik
C.3. Arastirma Performansi Olgiit
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi Alt Olgut
Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayal1 ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde
edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi Genel Sart
icin kullanilmalidir.
3 - Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar Olgunluk
kullanilmaktadir. Dizeyi

Mevcut Durum

Kurum arastirma faaliyetlerinin yilhik bazda izlenmesi, degerlendirilmesi islemleri yapilmaktadir. Sultandag1 Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii
tarafindan donemsel olarak akademik personelin mesleki performanslar1 6 ayhk periyotlar ile takip edilmektedir.

* Arastirma performansini izlemek tizere gegerli olan tanimli siiregler

* Arastirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
* Paydas geri bildirimleri

* Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina

. Kanitlar
iliskin kanitlar




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME Baslik

C.3. Arastirma Performansi Olgiit
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi Alt Olcit
Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde
edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi Genel Sart
icin kullanilmalidir.
3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere Olgunluk
olusturulan mekanizmalar kullamlmaktadir. Dizeyi

Mevcut Durum

Ogretim elemanlarinin arastirma performansim izlemeye yonelik tammh siirecler, arastirma performansimin izlenmesi ve kurumsal politikalar
dogrultusunda kullamilmasi, ¢iktilarin grubun ortalama degerlerinin paylasinm aciklanmaktadir. Akademik personel tesvik sistemi kapsaminda da
yillik bazda akademik personelin yayin performanslarina iliskin degerlendirmeler yapilmaktadir.

» Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek {izere gegerli olan taniml siiregler (Y 6netmelik, yonerge,
stire¢ tanimi, 6l¢me araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.)

+ Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlar:

» Ogretim elemanlarimin geri bildirimleri

* Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iliskin kanitlar

Kanaitlar




D. TOPLUMSAL KATKI Baslik

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Y 6netimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari Olcut

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi Alt Olgut

Kurum, toplumsal katk: faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki

altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir. Grommel e
. NP . L Olgunluk
2 - Kurumun toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalari1 bulunmaktadir. Diizeyi

Mevcut Durum

Toplumsal katki faaliyetleri Meslek Yiiksekokulumuz kurumsal eposta adresine ve dogrudan birimimize gonderilen talepler yoluyla ve ebys
iizerinden gerekli yazismalar yoluyla gergeklestirilmektedir. Toplumun ve sektorlerin beklentileri dogrultusunda etkinlikler diizenlenmektedir.

* Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapisi

* Toplumsal katk1 yonetisim modeli

* Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama 6rnekleri

* Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina

Kanitlar
iliskin kanitlar




D. TOPLUMSAL KATKI Baglik
D.1. Toplumsal Katk: Siireglerinin Y 6netimi ve Toplumsal Katki: Kaynaklari Olcut
D.1.2. Kaynaklar Alt Olgiit
Kurum, toplumsal katk: faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki Genel Sart
altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir. ene
. e e e ... . o Olgunluk
1 - Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli kaynag1 bulunmamaktadir. Diizeyi

Mevcut Durum

Kanaitlar




D. TOPLUMSAL KATKI Baslik
D.2. Toplumsal Katki Performansi Olgut
D.2.1. Toplumsal katk: performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi Alt Olgit
Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli
N o Genel Sart
tyilestirmelidir.
1 - Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar Olgunluk
bulunmamaktadir. Dizeyi

Mevcut Durum

Kanaitlar




	Giriş

