AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI

SULTANDAGI MESLEK
YUKSEKOKULU

2023 YILI

BIRIM FAALIYET RAPORU

2023.- AFYONKARAHISAR

i|Sayfa



HARCAMA YETKILIiSi SUNUSU

Afyonkarahisar i1 merkezine uzak kiiciik bir ilcede kurulmasma ve kisitli imkanlara
ragmen, Ozverili ¢alismalarla kisa bir zaman igerisinde yepyeni bir Meslek Yiiksekokulu
yerleskesinin faaliyete ge¢irilmesini gergeklestirebilmis olan ve gelisimini hizla tamamlamay1
hedefleyen Sultandagi Meslek Yiiksekokulumuz, c¢agdas Tiirkiye’nin ornek bir egitim,

Ogretim ve arastirma kurumu olma yolunda emin adimlarla ilerlemektedir.

Biiyiik Ozverilerle ¢alisan tiim akademik ve idari personelimiz biitce kaynaklarini
ekonomik ve verimli kullanarak evrensel egitim ve 6gretim ilkeleri dogrultusunda iilkemizin
ithtiya¢ duydugu evrensel diisiinebilen, arastirmaci, sorgulayici ve gelismeye agik ara insan

giiclinii yetistirmek i¢in 2024 yil1 faaliyet doneminde de ¢alismalarini stirdiirmektedir.

Kurumsal gelisimini siirekli kilmayr ve buna uygun ihtiyag duyulan alt yapiy1
saglamlastirmay1 amaclayan Meslek Yiiksekokulumuzun bu gercevede hazirlamis oldugu
Stratejik Plan1 da, bilimsel ve egitsel alanda gozetmis oldugumuz hedef ve faaliyetlerimize

ulagma yolunda Stratejik bir yol haritas1 gorevi gormektedir.

Bu planm hazirlamasinda katilime1 bir ruhla katkida bulunan tiim akademik ve idari

personelimize tesekkiir eder saygilarimi sunarim.

Dog. Dr. Hakan TERZI
Y iksekokul Muduri

ii|Sayfa



ICINDEKILER

....................................................................................................... i

HARCAMA YETKILIST SUNUSU .......ooooiiiiiiceeeeeeeee ettt ii
ICINDEKILER...........coooiiiiiiiioeeeeeeeeeeee ettt n ettt en s en s iii
TABLO LISTEST ......cocoviiiiiiiieceee e iv
1. GENEL BILGILER.............cocoiiiiiiiiiices e 1
1.1. MISYON VE VIZYON ..ottt 1

1. MISYON VE VIZYON. ..ottt ettt e, 1
1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR ......coviiiiteeeeeeeee ettt e, 1
1.3.1. Tletisim BAlGIleri...............cocococvoviviiiiieieecicecccceeeee e, 1
1.3.2. Tarihsel GeliSim...............oooiiiiiiiiiii e 2
R I 0752 T ) 1) 1) VO 2
1.3.4. FiziKSel YaPL.....ooooi it 5
1.3.4.1. TaSINMAZIAT ... 5
1.3.4.2. TaSINITIAT ... 7
1.3.5. Bilgi Kaynaklari ve Teknolojik KaynakKlar...................ccccooviiiiiin e, 7
1.3.6. Insan KaynaKIar ..............cccooveviviiiiiieiccce et en st 8
1.3.6.1. AKademik Personel..........cooiiiiiiiie ettt 8
1.3.6.2. 1dAri PEISOMNEL......ccvviviiviieeieeee ettt ettt ettt sttt re et ar s 11
1.3.7. SUNUIAN HIZMELIET ..ot 14
1.3.7.1. Egitim-Ogretim HiZmetleri ..........cccvevevevereirerieecietireeeeie e, 14
1.3.7.2. Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri...........cccoiiivuiiiiiiiiiiiiiiiinnnnnnnn, 19
1.3.7.3. SOSYal HIZIMELIET .......oeeeieeecee e 22
1.3.7.4. 1AArT HIZIMELIET .. ....coveeeieieee ettt ettt sttt n sttt te s 24
1.3.8. Yonetim ve I¢ KOntrol SISt .............ccooviviiieeeieeiieeeeeeee e e e en e 24

2. AMAC VE HEDEFLER.........oooiie ettt 25
2.1. BIRIMIN AMAGCLARI ..ottt ettt ettt n e 25
2.2. BIRIMIN HEDEFLERI........ccocootiiiiiiiicieiceceeeee e 25
3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER............c.c..cccoc....... 26
3.1. MALI BILGILER ....coiiiiiiiiiiic s 26
3.1.1. Biitce Uygulama Sonuclart ..............cccoooiiiiiiiiiii e 26
3.1.2 Mali Denetim Sonuclari............................ 27

li|Sayfa



3.1.2.1. DS D@NETIM . ...eeeieiiiiiie ettt ettt et e et e e e et e e e e ennbeeas 27

3.1.2.2. IE DENEHIM ..ottt ee ettt e et en e, 27
4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI .............. 29
4.1. GUCLU YONLER........ceiiiiteieteeetee ettt ettt 29
4.2. IYILESTIRMEYE ACIK YONLER .......coiiiiiiiniinieiiinieiciseisesisississ s 30
4.3. DEGERLENDIRME .......ocoiiiiiiiiiiinieicnis et 30
5. ONERI VE TEDBIRLER ..........ccoceoiiiiiiiiiiiinist e 30
EK-1: iIC KONTROL GUVENCE BEYANL ..........cccooviiiiiiiieieeceee e, 31
EK-2: BIRIM YONETIM KURULU ......coooiiiniiniiniiiiiieeeieees s 32
TABLO LISTESI
Tablo 1: Tletisim Bil@ileri........ccoviviveviiiiieriecietetee ettt 1
Tablo 2: Meslek Yiiksekokulu KOMISYONIATL..........c..cccuuiiiiiiiiiiiiiie i 2
Tablo 3.a: Gida Teknolojisi Boliimii Yonetimi.................ccccoooiiiiiiie 3
Tablo 4: ... BOIUMU Komisyon BIlGIIEri........c..coouiviiiieiie e 4
Tablo 5: Kapali ve Agik Alan Bil@ileri........cccveiiuiieiiiieiiiiieiiiie e siee e svee e see e saeeesnne e 5
Tablo 6: Birim Hizmet AlanIart ...........ccoiviiiiiiiiii e 5
Tablo 7: Egitim ve Arastirma AlANIart .........ccceeivuieeiiiieeiiie e esee e siee e e e seeesaeeesneee s 5
Tablo 8: Akademik Personel ve Idari Personel Hizmet Alanlart ..............cccocoeeeeiniernrninnnnnns 6
Tablo 9: Konferans Salonu ve Toplant1 Salonlarmin Say1 ve Kapasitelerine Gére Dagilimi ...6
Tablo 10: Kiitiiphane Hizmet AlaNIart .........ccccoovieeiiiieiiis e sane e ree e 6
Tablo 11: Sosyal Alanlarin Sayi, Alan ve Kapasitelerine Gore Dagilimi ...........ccccveevineeinnnnn 6
Tablo 12: Diger Hizmet AlanIari...........ccveeiiireiiiieeiiiee s se e e e see e saee e sree e annee s 7
Tablo 13: Tasmir Malzeme Say1 ve TUtarlart ...........ccceovveeiiiie i 7
Tablo 14: Tasit Say1lart ve TULArIAri............cccveeiiiee i 7
Tablo 15: Tasinirlarin Etkin Kullanim Orani..........c.ccooivieeeiiiiiee e evnee e 7
Tablo 16: Teknolojik CINAzZIAr ............coouiiiiie e 7
Tablo 17: Birim Tarafindan Kullanilan Programlar/Yazilimlar ve Kullanim Amaglari ........... 8
Tablo 18: Bilgi KayNaKIars ........cccieiiiiiiiiiieiiie ettt sneaennee s 8
Tablo 19: Akademik Personelin Unvanlari itibartyla Yillara Gére Dagilimi.............coco.v.vee.. 8
Tablo 20: Ders Veren Ogretim Elemani Sayilarmin Programlar Itibariyla Dagilmi ............... 8
Tablo 21: Ders Veren Ogretim Elemani Basima Diisen Ogrenci Sayist ..........cccceveveveeevevivenenns 9
Tablo 22: Akademik Personelin Unvan Itibariyla Calistigi Programlara Gére Dagilimi ......... 9
Tablo 23: Diger Kurumlardan/Birimlerden Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri ......9
Tablo 24: Diger Kurumlara/Birimlere Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri.............. 9
Tablo 25: Uluslararast Akademik Personel Bilgileri.........ccoovviiiiiiiiiiiiiiiiieiie e 9
Tablo 26: Degisim Programi Kapsaminda Gelen/Giden Akademik Personelin Yillara Gore
DIAGIIIMNL 1ot e et e e e e e nees 9
Tablo 27: Degisim Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel Bilgileri ..................... 9
Tablo 28: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Akademik Personel Bilgileri..................... 10
Tablo 29: Akademik Personelin Yaslara Gore Dagilimi.........cccccovviiieiiiiniiiiiiiiceee 10
Tablo 30: Akademik Personelin Kidem/Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi .............cccceeenneee. 10
Tablo 31: Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi ..........cccevveveiiiieiiieniiiee e, 10



Tablo 32: Akademik Personelin Temel Egitim Alanlarina Gore Dagilimi .............c.ccceveennee. 10
Tablo 33: Hizmet I¢i Egitime (Egiticilerin Egitimi) Katilan Akademik Personel Sayilari.....11
Tablo 34: Birim Tarafindan Diizenlenen Hizmet i¢ci Egitime (Egiticilerin Egitimi) Katilan

Akademik Personel Say1lari........c.ccoiiiiiiiiiiiiii i 11
Tablo 35: Birim Tarafindan Diizenlenen Hizmet ici Egitim (Egiticilerin Egitimi) Bilgileri ..11
Tablo 36: Akademik Personel Memnuniyet DUZEYI ........ccccveivieiiiiiiieiiieiieeee e 11
Tablo 37: Idari Personel SAYIAIT.........cccoviviiieiiiieeeieteieeeeeteee et 11
Tablo 38: Idari Personelin Yillar Itibariyla Unvanlara Gére Dagilimi ...........ccccccceeeeennnnan 12
Tablo 39: Idari Personelin Yas Gruplari Itibartyla Dagilimi .............c.ceveveveveveivciceeeenenans 12
Tablo 40: Idari Personelin Hizmet Siireleri itibartyla Dagilimi................cccveveveriicininrnnnnan, 12
Tablo 41: Idari Personelin Cinsiyete GOre Dagilimi............cooovevevevieeivereeiiirereesereeeeseveeeans 12
Tablo 42: Idari Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi..............coevevvevereirrevieresrenennns 12
Tablo 43: Idari Personelin Katildigi Egitim Bilgileri..........ccccovoviiieiiiiiiiiicccececeeens 13
Tablo 44: Ders Veren Idari Personel Bilgileri ...........ccccoviviviiiiiviviiiiiiiceeiseeeseevesevevees 13
Tablo 45: Degisim Programi Kapsaminda Yurt Disina Giden Idari Personel Bilgileri .......... 13
Tablo 46: Degisim Programi Kapsamimda Giden-Gelen Idari Personel Sayilari.................... 13
Tablo 47: Idari Personel Memnuniyet DUZEYi ..........cceieviviriiireiiriieieteeseeereeeseere e 13
Tablo 48: Program BilGileri...........coiiiiiiiiiie s 14
Tablo 49: Akredite Program SaYIlari..........cccocoueiiiiiiiienieiiee e 14
Tablo 50: Akreditasyon Siireci Baslatilan Program Bilgileri ...........cccooviiiiiiiieiiiniiieneee, 14
Tablo 51: Akran Degerlendirmesi Yapilan Program Say1lart............ccooeeiiiiiiniieiieeneennn, 14
Tablo 52: Akran Degerlendirmesi Yapilan Program Bilgileri...........ccooveiiiiiiniiiininiinnnn, 14
Tablo 53: Yabanci Dil Hazirlik Egitimi Uygulanan Program Sayilari ...........cccccceveeiiveeennen. 14
Tablo 54: Kontenjanlarin DoIuluK OTant ..........cocvreiiireiiireiiieeeiieessieeesieeesieeesineeseee e 15
Tablo 55: Kayit Yaptiran Ogrencilerin Basart S1ralamalart ............coceveveeeveeeeeeessieeenene.s 15
Tablo 56: Gegis Yapan OFrenci SAYIAIT ......cc.cvveveveevereereeeeeteeieteeiereetere st e eseressere s saeseenenes 15
Tablo 57: Yillar Itibartyla OSrenci SAYIIArT........ccveveveeveeereeeeeeteeieeetere et e re st eeenas 15
Tablo 58: Ogrenim Tiirlerine Gore OFrenci SAYIIATT .......ccveveevevierereeiereeee e 16
Tablo 59: Yaz Okulunda Ogrenim Goren OFrenci Say1lart .........ccocveveveveeeveeeeeseeseeeenenes 16
Tablo 60: Formasyon Egitimi Sertifika Programi Ogrenci Say1lari.........c.ccccovveveeeveneveeenne. 16
Tablo 61: Ogrencilerin Temel Alanlara Gre Dailimi ........c.c.oveveveevereeiereeieeiee e 16
Tablo 62: Ogrencilerin illere Gore DAaSIMI ......cvcvveveveevieeeieeeeeeeee et 17
Tablo 63: Yillar Itibartyla Uluslararasi OZrenci SAyY1art ..........ccveveveevereeveeereeseeseesveeeenenes 17
Tablo 64: Uluslararasit OFrenci BIlGileri .......cooveveveevevievieciseecieeeeeerete e sesve e snnes 17
Tablo 65: Degisim Programi Kapsaminda Giden-Gelen Ogrenci Sayilart..............c.c..cocu.n... 17
Tablo 66: Degisim Programi Kapsaminda Giden OZrenci Sayist..........ccccovevevevrvevereeesrenencnn. 17
Tablo 67: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Sayis1..........cccceveveeeevevereresverennnn 18
Tablo 68: Staj Yapan OFrenci BilGileri...........cccoeiviviveriiierieeicieeeeee et 18
Tablo 69: Isletmede Mesleki Egitim Kapsaminda Egitim Uygulamalarmna Katilan Ogrenci

SAYIIATT ..t e e 18
Tablo 70: Mezun Durumuna Gelen ve Mezun Olan Ogrenci Say1lari ............cccccvceeevevenenene. 18
Tablo 71: Mezun Bilgi Sistemine Kaydedilen Ogrenci Bilgileri...........ccccccooveeeveveeenerenennne. 19
Tablo 72: Ogrenci Memnuniyet DUZEYi ..........ccevviveriieirererieeeeeeeeee et 19
Tablo 73: Yillik Ders Saati SAYIArT ......c.eeiiieiieiiieiie e 19
Tablo 74: Teknoparklarda Kurulan Sirket Say1lart ..........ccceivveiieiiiniieiee e 19
Tablo 75: Ogretim Elemanlar1 ve Ogrencilerin Teknoparklardaki Sirket Bilgileri ................ 19
Tablo 76: Proje BilgUeri........ccuvviii i 19
Tablo 77: Tamamlanan Proje Sayilar1 ve Proje Harcama Tutarlart ............cccccvevienniinnennnn, 20
Tablo 78: Yillar Itibartyla Bulus SAYIart ..........ccceveveveveieereierieeeeceeeeeetee e 20
Tablo 79: Tescil Bagvurusu Yapilan Bulug Bilgileri..........ccoccoeiiiiiiiiiiiiiiicie e 20



Tablo 80: Tescil Edilen Bulug Bilgileri .........ccouiiiiiiiiiiiiiiiiciiicccee e 20
Tablo 81: Ticarilesen BUIUSIAT ...........cooiuiiiiiiieiie et 20
Tablo 82: Bilimsel YayInlar.........cccocviiiiiiiiiie e 20
Tablo 83: Ogretim Elemanlarmin Uluslararas1 Yaym ve Atif Sayilar1 (Web of Science) ...... 21
Tablo 84: ISI indekslerine Giren Dergilerde Gorevli Akademik Personel Sayisinm
DIAGIIIIMIT ..t 21
Tablo 85: Ulusal ve Uluslararast Hakemlik Say1lart..........cccoovveiiiiiiniiieiiieniecesee e 21
Tablo 86: Ogretim Elemanlarmin Aldiklart Burs Bilgileri..........ccccooveviveviviviiiicseeieenans 21
Tablo 87: Ogretim Elemanlarmin Aldiklart Odiil Bilgileri ...........ccovoveveviveveveriiiicceeeeeenans 21
Tablo 88: Spor Tesislerinde Gergeklestirilen Faaliyet Bilgileri..........cccovvveiviieeniiieeiiinennnne. 22
Tablo 89: Ogrencilerin/Takimlarm Turnuvalarda/Sanatsal-Kiiltiirel Yarismalarda
KazandiKlart OQUIEI/DEIECEIET ..........ccveveerererereeeeteeteteeeeteeteteeeete et seetete et e eteresaeeeseesesaeseesenas 22
Tablo 90: Halka Agik Sosyal Faaliyetlerin SayiSi........ccccouiviriuiiiieiiie i 22
Tablo 91: Cevre Duyarliligi Kapsaminda Dis Paydaslarla Yapilan Etkinlik Bilgileri............ 22
Tablo 92: Mezunlara Yonelik Dizenlenen Etkinlik Bilgileri..........cccooeiiiiiiiinee, 22
Tablo 93: Kariyer Sahibi Mezunlarin Katilimiyla Gergeklestirilen Etkinlik Bilgileri............ 22
Tablo 94: Miize, Koleksiyon ve Sergilere Universite Disindan Gelen Ziyaretci Sayist ......... 22
Tablo 95: Diger Uygulama ve Hizmet Faaliyetleri Saytlart .........c.ccocovviiiiiinniiiniiecnee, 23
Tablo 96: Birimi Tanitict Ziyaretler ...........cvuiviiiiiiiieiie e 23
Tablo 97: Burs Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Say1lari..............cccceeeveveeirieviernsrerenenn, 23
Tablo 98: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri
............................................................................................................................................. 23
Tablo 99: Ogrenci Kuliip ve Topluluklarinm Yiiriittiigii Faaliyet Bilgileri..........c.ccoovevennnne. 23
Tablo 100: Ogrencilerin Mesleki Gelisim ve Kariyerlerine Yonelik Diizenlenen Egitsel
L] T = 1o 1L o PSSR 24
Tablo 101: Diger Egitim Faaliyet Bilgileri.........ccceiiireiiireiiiee e ciee e siee e ee e 24
Tablo 102: Dis Paydas Memnuniyet DUZEYI ...cccvveeevvreiiiireiiieeeiieessiieeesieeesieeeesieeesveee s 24
Tablo 103: Dogrudan Teminlere Iliskin Bil@iler..........covveveeeveeevereeiereceee e e e 24
Tablo 104: ikili Protokol Ve SOZIESMELET ..........ccveveeeieiieecei et 24
Tablo 105: Meslek Yiiksekokulu YOnetim Kurulu ..........cocoveiiiiiiiiiie, 24
Tablo 106: Birim Danisma Kurulu...........ccovviiiiiiiiei st erree e 24
Tablo 107: Yillar Itibariyla Biitge Harcama Tutarlar...........cooveveveveevereevereieeseescers s 26
Tablo 108: Biitce Uygulama SONUGIATT.........c.eeeiiiireiiieeiiiee s see e see e svee e 26
Tablo 109: Birim Biit¢esinden Gergeklestirilen Ogrenci Basina Diisen Cari Hizmet

Y Y11 =T o SRS OPRR TP 26
Tablo 110: Doner Sermaye Isletmesi Biitge Giderleri Uygulama Sonuglari .......................... 27
Tablo 111: Doner Sermaye Gelirleri.........coouviiiiie e 27
Tablo 112: Birim Biitcesinden Ogretim Eleman1 Basma Diisen Déner Sermaye Gelirleri.....27
Tablo 113: Performans GOStErQEIEri...........ccveiiiiiee e 28

vi|Sayfa



1. GENEL BIiLGILER
1.1. MiISYON VE ViZYON
1. MiSYON VE VIZYON

Atatiirk ilkelerine bagl, ¢agdas, dinamik, 6zgiir diisiinen, kendine glivenen, sorumluluk
sahibi gengler yetistirmek; egitim-0gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerinin yani sira
topluma hizmet etmek; katilima, paylasima ve takim caligmasina dayali kurum kultird ile
bilim diinyasina hizmet etmektir.

[limiz ve bolgemizde {iniversite-sanayi-halk isbirligini saglamada onciiliik eden,
Tiirkiye'deki devlet {iniversitelerine bagli meslek yiiksekokullar1 arasinda ilk siralarda yer
alan, diinyadaki bilim standartlarin1 yakalayarak evrensel nitelikte bilgi ve teknolojiyi
kullanabilen ara insan giiciinii sanayinin hizmetine sunan bir meslek yliksekokulu olmaktir.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Meslek Yiiksekokulumuz 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen yetkiler
cercevesince, Cagdas uygarlik diizeyi ve egitim-Ggretim esaslarina dayanan bir diizen
icerisinde toplumun ihtiyaglarma cevap verebilecek nitelikte 6grenciler yetistirebilmek icin
bize ayrilan biit¢eyi; iilke ekonomisini de gdz oniinde bulundurarak, verimli ve dogru bir
sekilde kullanip, mezun olduklarinda her biri kendi sektoriinde basarili olabilecek her tiirlii
bilgiyle donanmis 6grenciler yetistirmektir.

.1.3. BIRIME ILISKIN BILGILER

1.3.1. iletisim Bilgileri
Tablo 1: iletisim Bilgileri

(Unvani) Adi ve Soyadi Gorev Unvani is Telefonu E-Posta
Dog. Dr. Hakan TERZI Mudir 0272 2184000 | hterzi@aku.edu.tr
Ogr. Grv. Isa Hin CAKMAK Mudir Yardimeist 0 272 2184001 | cakmak@aku.edu.tr
Ogr. Grv. Dr. Omer Osman Midir Yardimcisi 0272 2184001 | opoyraz@aku.edu.tr
POYRAZ
Hiseyin ANAHTAR Meslek Yiiksekokulu Sekreteri |0 272 2184003 | hanahtar@aku.edu.tr

Birim Web Adresi
https://sultandagimyo.aku.edu.tr/

Birim Mail Adresi

... sultanmyo@aku.edu.tr

Birim Santral Telefon Numarasi

...0272 2184004

Birim Adresi

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI

Sultandag1 Meslek Yiiksekokulu

Yeni Mahalle Kirca Caddesi No:1
Sultandag/AFYONKARAHISAR

l1|Sayfa



1.3.2. Tarihsel Gelisim

Sultandagr Meslek Yiiksekokulu, 1994-1995 Egitim—Ogretim yilinda iki program
(Isletmecilik, Meyve ve Sebze Isleme) ile faaliyete baslamistir. 2002-2003 6gretim yilinda
Yiiksekokulumuza ait olan Kampiis alani i¢erisinde modern egitim binasina taginmaistir. 2007-
2008 ogretim yilinda yaptirilan C Blok ile fiziki kapasiteyi biiylik 6l¢iide tamamlamig olup
Egitim-0gretime devam etmektedir.

Yiiksekokulumuzda Bankacilik ve Sigortacilik ile Gida Teknolojisi olmak {izere iki
program mevcuttur.

Yiiksekokulumuz B Blokta bulunan Gida Teknolojisi, A Blokta Bilgisayar laboratuvari
ile egitim-6gretim verilmektedir. Ayrica 6grenci kantini bulunmaktadir.

1.3.3. Orgiit Yapis

[ MUDUR ]
[YUksekokuI Kurulu [ Yonetim Kurulu ]
[ Midiir Yardimcisi ) f Miidir Yardimceisi ]
) ( )
[ Boliim Baskanliklari ] Yliksekokul Sekreteri ]

|

[ Idari Birimler ]

[ Idari Personel ]

YUksekokul Kurulu : Midiir, Miidiir Yardimcilar: ve B6liim Baskanlarindan olusur.

Yonetim Kurulu  : Miidiir, Miidiir Yardimcilari, Béliim Bagskanlar1 ve Ogretim
Gorevlilerinden olusur.

Tablo 2: Meslek Yiksekokulu Komisyonlar:

2|Sayfa



Komisyonun Ad1 Komisyon Uyeleri

Dog. Dr. Hakan TERZI (Baskan)
Akademik Tesvik C:)gr.Gér. Isa Han CAKMAK (Uye) )
Ogr.Gor. Dr. Omer Osman POYRAZ (Uye)

Ogr.Gor.Dr. Omer Osman POYRAZ (Bagskan)
Ogr.Gér. Isa Han CAKMAK (Uye)

Ogr.Gor. Dr. Arif hakan YALCIN (Uye)
Ogr.Gor. Hursit Ertugrul DERE (Uye)

Mezuniyet

Ogr.Gér.Omer Osman POYRAZ (Baskan)
Stai Ogr.Gor. Isa Han CAKMAK (Uye)
! Ogr.Gor.Dr. Emrah ERCEK (Uye)

Opr.Gor.Hursit Ertugrul DERE (Uye)

Ogr.Gor. Dr. Omer Osman POYRAZ (Baskan)
Ogr.Gor. Isa Han CAKMAK (Uye)

Ogr.Goér. Dr. Emrah ERCEK (Uye)

Ogr.Gor. Hursit Ertugrul DERE (Uye)

Intibak

Ogr.Gor. Dr. Omer Osman POYRAZ (Baskan)
Ogr.Gor. Isa Han CAKMAK (Uye)

Ogr.Gor. Dr. Emrah ERCEK (Uye)

Ogr.Gor. Hursit Ertugrul DERE (Uye)

Yatay Gegis

Ogr.Gor. Dr. Omer Osman POYRAZ (Baskan)
Ogr.Gér. Isa Han CAKMAK (Uye)
Ogr.Gor. Dr. Emrah ERCEK (Uye)

Ogr.Gor.Hursit Ertugrul DERE (Uye)

Muafiyet

a) Gida Teknolojisi BOlUmu
Amag:

Konusuyla ilgili kavram ve ilkeleri 6ziimsemis, yeni sistemleri ve teknolojik
yontemleri takip edebilen, yeni {iriin tasarimi, lretimi ve kalite kontroliinii yapabilecek
yeteneklere sahip, mevcut gida {iriinlerinin iiretimini ve kontroliinii yapabilecek birikimi olan,
kalite giivence de dahil olmak flizere is hazirlama, tasarim ve {iretim birimlerinde gorev
alabilecek nitelikte teknik elemanlar yetistirmektir.

Tarihce:

2018-2019 yilinda agilan Gida Teknolojisi BOIUmMU halen egitim-6gretime devam
etmektedir.

Gida Teknolojisi Programinda 1 Ogretim Gérevlisi bulunmaktadir. Ilgili programa
2023 yil1 igerisinde 70 6grenci kayithidir.

Tablo 3.a: Gida Teknolojisi Boliimii Yoénetimi

(Unvani) Ad1 ve Soyadi Gorev Unvani Is Telefonu E-Posta
Ogr.Gér. Isa Han CAKMAK Boliim Bagkan V. 0 272 2184001 cakmak@aku.edu.tr

B) Bankacilik ve Sigortacilik Bolima
Amag:

Bankacilik ve Sigortacilik Bolimii olarak ana hedefimiz finansal sektoriin amiral
gemileri olan Bankacilik ve Sigortacilik sektdriiniin ihtiyaglarii karsilayabilecek Bankacilik
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ve Sigortacilik islemlerini etkin bir sekilde yiiriitebilecek mesleki bilgi ve insani iletisim
kabiliyetine sahip “meslek eleman1” yetistirmektir.

Tarihge:

2006-2007 yilinda agilan Bankacilik ve Sigortacilik BOIUmU halen egitim-6gretime
devam etmektedir.

Bankacilik ve Sigortacilik Boliminde 2  Ogretim Gérevlisi bulunmaktadir. Tlgili
programa 2023 yili i¢erisinde 79 6grenci kayithdir.

Tablo 3.b: Bankacilik ve Sigortaciik Program Yonetimi

(Unvani) Ad1 ve Soyadi Gorev Unvani is Telefonu E-Posta
Ogr.Gor. Dr. Omer Osman Boliim Baskan V. 0272 2184002 opoyraz@aku.edu.tr
POYRAZ

Ogr.Goér. Hursit Ertugrul DERE Ogretim Gérevlisi 0272 2184013 hdere@aku.edu.tr

c) Otobiis Kaptanh@ Programi
Amag:

Boliimiimiiziin amac1 nitelikli, insan iligkilerini yonetebilen, miisterilere deger veren,
emniyetli ulasim i¢in gerekli olan biitiin kurallara uyma konusunda motive olmus, acil
durumlarda gerekli ilk yardim ve miidahaleleri yapma becerisine sahip, sorumluluk bilinci

olan ve hizmet kalitesini prensip hale getirmis, trafik psikolojisi egitimi almis otobiis
kaptanlar1 yetigtirmektir.

Tarihce:

2009-2010 yilinda agilan Otobiis Kaptanligi Programm YOK’iin aldig1 karar
dogrultusunda 2023 Tercih Kilavuzunda yer almamistir.

Otobiis Kaptanligt Programmda Ogretim Gorevlisi Dr. 3 akademik personel
bulunmaktadir. Ilgili programa 2023 yil1 igerisinde 0 6grenci kayithdir.

Tablo 3.c: Otobiis Kaptanhgi Program Yonetimi

(Unvani) Ad1 ve Soyadi Gorev Unvani Is Telefonu E-Posta
Ogr.Gér. Dr. Emrah ERCEK Boliim Bagkan V. 0272 2184017 eercek@aku.edu.tr
Ogr.Gér. Dr. Ercan SIMSIR Ogretim Gérevlisi 0272 2184011 esimsir@aku.edu.tr
Ogr.Gor. Dr. Arif Hakan Ogretim Gérevlisi 02722184014 ahyalcin@aku.edu.tr
YALCIN

Tablo 4: ... Bolumu Komisyon Bilgileri

Komisyonun Adi Komisyon Uyeleri

Ogr.Gér. Dr. Omer Osman POYRAZ (Baskan)
Ogr.Goér. isa Han CAKMAK (Uye)

Ogr.Gor. Dr.Arif hakan YALGIN (Uye)
Ogr.Gor.Hursit Ertugrul DERE (Uye)

Mezuniyet

Ogr.Gér. Dr.Omer Osman POYRAZ (Baskan)
Staj Ogr.Gor. Isa Han CAKMAK (Uye)
Ogr.Gor. Dr. Emrah ERCEK (Uye)

4|Sayfa



Ogr.Gor.Hursit Ertugrul DERE (Uye)

Ogr.Gor.Dr. Omer Osman POYRAZ (Baskan)
Ogr.Gor. Isa Han CAKMAK (Uye)

Muafiyet Ogr.Gér. Dr. Emrah ERCEK (Uye)

Ogr.Gor. Hursit Ertugrul DERE (Uye)

Ogr.Gor. Dr. Omer Osman POYRAZ (Baskan)
intibak Ogr.Gor. Isa Han CAKMAK (Uye)

Ogr.Gor.Dr. Emrah ERCEK (Uye)
Opr.Gor.Hursit Ertugrul DERE (Uye)

Dog. Dr. Uyesi Hakan TERZI (Baskan)

Akademik Tesvik Ogr.Gor. Isa Han CAKMAK (Uye) )
Ogr.Gor. Dr. Omer Osman POYRAZ (Uye)

1.3.4. Fiziksel Yapi

1.3.4.1. Tasmmazlar
Yiksekokulumuz 17095 m2 alana sahip olup A-B-C Bloklari, Kantin, Giivenlik,
komiirliik ve dis depo mevcuttur. Basketbol Sahasi ve Derin Kuyu su deposu, 3250 m2 kapali

alan vardir. Miilkiyeti Yiiksekokulumuza aittir.

Tablo 5: Kapali ve Agik Alan Bilgileri

Alan Adi 2022 2023
Kapali Alan (m?) Kapali Alan (m?) 3250 3250
Acik Alan (m?) Acik Alan (m?) 13845 13845

Tablo 6: Birim Hizmet Alanlari

Alan Ad1 Say1 Alan (m?) Kullammm Amaci
Egitim 1 2800 Egitim
Arastirma 3 152 Laboratuvar
Kitiphane 1 59 Egitim
Toplanti, Semir ve 2 285 Sosyal
Konferans Salonu
Sosyal Alanlar 1 240 Kantin
Acik Spor Tesisleri 1 540 Sosyal
Idari 4 78 Idari Personel Odalar
Toplam 13 4154

Tablo 7: Egitim ve Arastirma Alanlari

Ejitim, Uygulama ve Ogrenci Kapasitesi e

Arastirma Alanlari 0-50 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250

Toplam
lzeri

Amfi

Sif 11 11

Atblye

Diger Egitim Alanlar1

Laboratuvarlar

5|Sayfa



| Toplam

| |

13

Tablo 8: Akademik Personel ve Idari Personel Hizmet Alanlari

Oda Basina
Hizmet Alani Oda Sayisi ?r:]agr; Diisen Personel ]I;E;Z?lnzllfnai:;l%
Sayisi

Akademik Personel 7 148 15 15
Calisma Odast

Idari Personel Calisma 4 78 1 20

Odasi

Toplam 13 268 4.5 56

Tablo 9: Konferans Salonu ve Toplant1 Salonlarmin Say1 ve Kapasitelerine Gore Dagilimi

Kapasitesi
Salonlar 050 | 5175 | 76-100 | 101-150 | 151250 | 2onve | Toplam
Konferans Salonu 1 1
Toplant1 Salonu 1 1
Toplam 1 1 2
Tablo 10: Kiitiiphane Hizmet Alanlari
Alan Ad1 Say1 Oturma Kapasitesi Alan (m?)
Birim Kiitiiphane Alani 1 20 59
Grup Caligma Odasi
Multimedya Salonu
E-kituphane Salonu
Akademisyen Caligma Odasi
Referans Kaynaklar Salonu
Kiitiiphane Idari Birimleri
Toplam 1 20 59
Tablo 11: Sosyal Alanlarin Sayi, Alan ve Kapasitelerine Gore Dagilimi
Sosyal Alanlar Say1 Alan (m?) Kapasite
_ Kafevterya/ Kantin- Cay 1 240 300
S Ocagi
§ Yemekhane (Personel) 1 240 300
Yemekhane (Ogrenci) 1 240 300
5 Acik Spor Tesisleri 1 540 12
oL
@ Kapali Spor Tesisleri
Toplam 4 1260 912
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Tablo 12: Diger Hizmet Alanlar1

Alan Adi Say1 Alan (m?)
Arsiv 1 17
Depo 2 64
Ambar 1 40
Mescit 1 10
Toplam 5 131
1.3.4.2. Tagmirlar
Tablo 13: Tagimir Malzeme Say: ve Tutarlari
2021 2022 2023
Dayanikh Tasimrlar Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Tesis, Makine ve Cihazlar 50 85,995.08 | 53 90.296,19 | 53 90.296,19
Tagitlar 6 261,889.53 | 6 261.889,53 | 1 2,732,600.00
Demirbaglar 1.940 425.604,93 | 1.964 442.757,36 | 1.757 409,670.04
Tablo 14: Tasit Sayilar1 ve Tutarlari
Tasit Cinsi 2021 2022 2023
i Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Bisiklet 5 5 0
Otomobil
Minibls
Kamyon
Kamyonet
Otobils 1 1 1
Toplam 6 6 1
Tablo 15: Tasinirlarin Etkin Kullanim Oram
2021 2022 2023
0 0 0
1.3.5. Bilgi Kaynaklan ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 16: Teknolojik Cihazlar
Teknolojik Kaynak Adi 2021 2022 2023
Masausti Bilgisayar 82 82 56
Dizstl Bilgisayar 6 6 6
Tablet Bilgisayar 0 0 0
Cep Bilgisayari 0 0 0
Projeksiyon 24 21 21
Slayt Makinesi 0 0 0
Yazici 18 18 18
Fotokopi Makinesi 3 2 2
Tarayici 2 2 2
Faks 1 1 1
Sunucu 0 0 0
Yazilim 0 0 0
Tepegoz 1 1 1




Episkop

Barkot Okuyucu

Baski Makinesi

Fotograf Makinesi

Kamera

[ERN
NOHI—\O

[y
N L Ll

Televizyon

Muzik Seti

H
OIN GOk |k |o

Toplam

H
a1{ON
w

149

[EEN
N|W(N
»

Tablo 17: Birim Tarafindan Kullanilan Programlar/Yazilimlar ve Kullanim Amagclar1

Program/Yazilim Adi

Kullanim Amaci

Tablo 18: Bilgi Kaynaklari

Bilgi Kaynaginin Adi

2021

2022

2023

Basili Yayinlar

Basili Siireli Yaymlar (Dergiler)

E-kitap

Tezler

Kitap Ekleri - CD'ler

Elektronik Yayinlar

Toplam

1.3.6. insan Kaynaklar
1.3.6.1. Akademik Personel

Tablo 19: Akademik Personelin Unvanlari itibariyla Yillara Gére Dagilimi

Unvan

(I

N

w

Prof. Dr.

Dog. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi

Ars. Gor. (Ders Veren)

Ars. GOr.

Ogr. Gor. (Ders Veren)

Ogr. Gor.

Ders Veren Ogretim Elemam Toplamu

Genel Toplam

N
= o
BlE|o|x|oclokr|lo~]

N
©o|lo|o|x|olo|r|o|o|]Q

N
©o|o|o|v|olo|lo|o|o|]

Tablo 20: Ders Veren Ogretim Elemami Sayilarmin Programlar Itibariyla Dagilimi

Dr. Osr Ders Ders
Program Adi Prof. Dr. | Dog. Dr. -8 | Veren Ars. | Veren Ogr.| Toplam
Uyesi Gé .

or. Gor.
Bankacilik ve Sigortacilik 7 7
Gida Teknolojisi 6 6
Otobiis Kaptanlig 0 0
Toplam 13 13
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Tablo 21: Ders Veren Ogretim Elemani Basma Diisen Ogrenci Sayisi

Bilgiler 2021 2022 2022
Ders Veren Ogretim Elemani Sayist 10 13 9
Ogrenci Sayisi 157 166 149
Ders Veren Ogretim Elemani Bagina Diisen Sayisi (%) 15,7 12,76 16,56

Tablo 22: Akademik Personelin Unvan tibariyla Calistigi Programlara Gére Dagilimi

Program Adi Prof. Dr. | Dog. Dr. DByggr' égsr (G)gl; Toplam
Bankacilik ve Sigortacilik 2 2
Gida Teknolojisi 0 1 1
Otobiis Kaptanligi 3 3

Toplam 1 6 6

Tablo 23: Diger Kurumlardan/Birimlerden Goérevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

Calistig1 Program Unvan Geldigi Kurum/Birim Gorevlelg;;:g:gl Liclll
Pazarlama ve Reklam Ogr. Gér. Sandikli MYO 01.01.2023-31.12.2023
Yonetim Ve Ogr. Gér. Bolvadin MYO 01.01.2023-31.12.2023

Organizasyon
Gida Ogr. Gor. Afyon MYO 02.10.2023-31.12.2023

Tablo 24: Diger Kurumlara/Birimlere Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

Kad I:osunun Ulivar Gittigi Kurum/Birim Gorevlendlrlltllgl Tarih
Bulundugu Program Aralig1
Gida Teknolojisi Ogr.Gor. Afyon MYO 27.02.2008
Isletme Ogr.Gor. Bolvadin MYO 31.08.2004
Tablo 25: Uluslararas1 Akademik Personel Bilgileri
y Geldigi Ulke ve
Calistig1 Program Unvan Personel Sayisi Oafvarsie

Tablo 26: Degisim Programi Kapsaminda Gelen/Giden Akademik Personelin Yillara Gore
Dagilimi

Bilgiler 2021 2022 2023
Degisim Programi Kapsaminda Gelen Akademik Personel
Degisim Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel 1

Tablo 27: Degisim Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel Bilgileri

Unvani, Ad1 ve pese T Gittigi Gorevlendirildigi Tarih
Programin Adi Soyadi Gittigi Ulke U Arahjn
Otobiis Kaptanligi | Ogr.Gor. Dr. Hollanda Euro Sprinter | 16/07/2023 - 22/07/2023
Ercan SIMSIR B.V.
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Tablo 28: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Akademik Personel Bilgileri

Programin Adi Unvani, Ad1 ve Soyadi Gel(:;%lrgl!:](e ve G’I(‘);:ivlilg)rladl;lgglu
Tablo 29: Akademik Personelin Yaslara Gore Dagilimi
30Yas | 3140 | 4150 | 5160 | 61Yas [ PA™ | ort
ve Alti Yas Yas Yas ve Uzeri Yas
Sayisi
Ogretim Uyesi Sayisi
Ogretim Uyesi Orani (%)
Diger Ogretim Eleman1 Sayisi 4 3 1 8
Diger Ogretim Eleman1 Oran1 (%) 50 37.5 12,5
Toplam Personel Sayisi 4 4 1 9
Akademik Personel Orani (%) 50 37.5 12,5 100
Tablo 30: Akademik Personelin Kidem/Hizmet Siirelerine Gére Dagilimi
11— 25 Y1l
Kidem Arahgi V“:: Xilu ‘;—3 7Yi.lo 15 1(;50 2;1214 Ve Toplam
Yil Uzeri
Ogretim Uyesi Sayist
Ogretim Uyesi Oran1 (%)
Diger Ogretim Elemani Sayist 1 3 1 1 0 2 8
Diger Ogretim Eleman1 Orani1 (%) 125 | 375 | 125 | 125 25
Toplam Akademik Personel Sayisi 1 4 1 1 2 9
Toplam Akademik Personel Orani(%6) 125 | 375 | 125 | 125 25
Tablo 31: Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
Unvan Kadin Erkek Toplam
Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) Personel
Prof. Dr.
Dog. Dr.
Dr. Ogr. Uyesi
Ars. Gor.
Ogr. Gor. 8 100 8
Toplam 8 100 8

Tablo 32: Akademik Personelin Temel Egitim Alanlarina Gére Dagilimi

Unvan Beseri ve Sosyal Bilimler Saglik Bilimleri Temel Doga ve Mihendislik
Temel Alani Alan1 Bilimleri Temel Alan1
Prof. Dr.
Dog. Dr.
Dr. Ogr. Uyesi
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Ars. Gor.

Ogr. Gor. 3

Toplam 3

Tablo 33: Hizmet I¢i Egitime (Egiticilerin Egitimi) Katilan Akademik Personel Sayilari

2021

2022

2023

7

7

7

Tablo 34: Birim Tarafindan Diizenlenen Hizmet I¢i Egitime (Egiticilerin Egitimi) Katilan

Akademik Personel Sayilar

2021

2022

2023

Tablo 35: Birim Tarafindan Diizenlenen Hizmet i¢i Egitim (Egiticilerin Egitimi) Bilgileri

Egitimi Veren

Egitim Tarihleri

Katilimci Sayisi

Tablo 36: Akademik Personel Memnuniyet Diuizeyi

2021

2022

2023

Belirsiz

Belirsiz

Belirsiz

2022 Yili Akademik personel memnuniyet anketini birimimiz akademik personellerinden 1
kisi doldurmustur. Yeterli katilm olmadig1 i¢in biriminizin akademik personel memnuniyet diizeyi

Olclilememistir

1.3.6.2. Idari Personel

Tablo 37: idari Personel Sayilari

Baska Kurumlara/ Baska
o Kurumlardan/ oot
Kadrolu Birimlere . Fiili Calisan
Kadro Simifi ) g Birimlerden
Calisan Gorevlendirilen ~ - Personel Sayisi
Gorevlendirilen
Personel Sayisi
Personel Sayisi
Genel Idari Hizmetler 4 2 6
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler
Avukatlik Hizmetleri
Yardimc1 Hizmetler 1 1
So6zlesmeli Memur 1 1
Siirekli Is¢i 3 3
Toplam 8 11
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Tablo 38: Idari Personelin Yillar Itibariyla Unvanlara Gére Dagilimi

Kadro Unvam

2

o
N

1

2022

o
N

w

Meslek Yiksekokulu Sekreteri

Memur

Bilgisayar Isletmeni

Yardimct Hizmetler

Siirekli Isci

Sozlesmeli Memur

Toplam

OO~ |FPIWIO|F-

ORP(W R IW O

N
[ o
= ([W N~ P PG

Tablo 39: Idari Personelin Yas Gruplari Itibartyla Dagilimi

25 Yas
ve Alt1

26-30
Yas

31-35
Yas

36-40
Yas

41-50
Yas

51-55
Yas

55
Yas
Uzeri

Toplam
Personel
Sayisi

Ort.
Yas

Kisi Sayisi

1

1

2

5

1

43.8

Oran (%)

10

10

20

40

10

10

Tablo 40: idari Personelin Hizmet Siireleri itibariyla Dagilim1

5Y1
ve Alt1

6-10
Yil

11-15
Yil

16-20
Yil

21-25
Yil

26-30 Y1l

30 Y1l Ustii

Toplam

Kisi Sayisi

2

3

5

1

11

Oran (%)

20

30

40

10

Tablo 41: idari Personelin Cinsiyete Gére Dagilimi

Kadin

Erkek

Kadro Simifi

Say1

Oran (%)

Say1

Oran (%)

Toplam Personel

Genel Idari Hizmetler

1

0.20

5

0,80

6

Saglik Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Avukatlik Hizmetleri

Yardimc1 Hizmetler

100

Sozlesmeli Memur

Daimi Isci

W OoON

100

W oinN

Toplam

Tablo 42: Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

ilkégretim

Ortadgretim

On Lisans

Lisans

Yiksek
Lisans

Doktora

Toplam

Kisi Sayis1

2

6

3

11

Oran (%)

20

60

20
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Tablo 43: Idari Personelin Katildig1 Egitim Bilgileri

Egitim Konusu Tarih Egletﬁn lé:ﬁlrt;;l K;t;l;:;llﬂ
Yazigsma Kurallari 20.09.2023 | Uzaktan 3
Ogrenci Isleri Otomasyonu 02.11.2023 | Uzaktan 2
5510 Sayili SGK Kanunu, Sigorta Bildirimleri, Uygulamalari 16.06.2023 | Uzaktan 3
Ogrenci Koglugu Egitimi 18.05.2023 | Uzaktan 3
Sifir Atik 04.12.2023 | Uzaktan 3
KBS-MYS Programlari 07.06.2023 | Uzaktan 1
Protokol Bilgisi ve Sosyal Davranig Kurallar1 06.09.2023 | Uzaktan 3
Afet ve Farkindalik Egitimi 13.09.2023 | Uzaktan 3
Temizlik Personeli Egitimi 11.10.2023 | Uzaktan 2
Ofke ve Stres Kontrolii 18.10.2023 | Uzaktan 3
[srafin Onlenmesi ve Tasarruf Yontemleri 06.12.2023 | Uzaktan 3
Uygulamali Ik Yardim Egitimi 12.12.2023 | Uzaktan 3
Arsiv/Dokiimantasyon Mevzuati 09.11.2023 | Uzaktan 3
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Hakkinda Bilgilendirme 25.10.2023 | Uzaktan 3
Tablo 44: Ders Veren Idari Personel Bilgileri
Unvani Dersin Ad1 Ders Saati

Tablo 45: Degisim Programi Kapsaminda Yurt Disina Giden Idari Personel Bilgileri

Adi ve Soyadi Programin Adi Gittigi Ulke

Gittigi

Kurum/Universite

Hareketlilik
Tarihleri

Tablo 46: Degisim Programi Kapsaminda Giden-Gelen idari Personel Sayilar:

Gelen/Giden idari Personel 2021 2022 2023
Giden Idari Personel
Gelen (Ziyaret Eden) Idari Personel
Tablo 47: idari Personel Memnuniyet Diizeyi
2021 2022 2023
69.75/100 73.30/100 68,24/100
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1.3.7. Sunulan Hizmetler

1.3.7.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri

Tablo 48: Program Bilgileri

- = 2
Programin Adi % 3 g = 2
: & - : s
fe) o)
Bankacilik ve Sigortacilik 2006 X
Otobiis Kaptanligi 2007 X
Gida Teknolojisi 2019 X
Toplam
Tablo 49: Akredite Program Sayilari
Programin Adi Akredite Edildigi Yil Akreditasyon Siresi

Tablo 50: Akreditasyon Siireci Baglatilan Program Bilgileri

Programin Adi

Akreditasyon Kurumu

Basvuru Tarihi

Tablo 51: Akran Degerlendirmesi Yapilan Program Sayilari

Akran Degerlendirmesinin Yapildig:r Tarihler

Programin Adi

2021

2022

2023

0

0

0

2023 yili igerisinde yapilmasi planlanan akran degerlendirmeleri dis paydaslarin siirece dahil
olmak istememeleri sebebi ile y1l i¢erisinde tamamlamamustir.

Tablo 52: Akran Degerlendirmesi Yapilan Program Bilgileri

Programin Adi

Degerlendirme Yapan Akran Kurumun

ve Programin Adi

Degerlendirme Tarihleri

Tablo 53: Yabanci Dil Hazirlik Egitimi Uygulanan Program Sayilari

2021

2022

2023

Programin Adi

Zorunlu

Istege Bagh

Zorunlu

Istege Bagh

Istege

Zorunlu Bagh
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Tablo 54: Kontenjanlarin Doluluk Orani

2021 2022 2023
S < Sl < Sl o
s = T S £ = = S == T S
=| 28 2| S| z| 28 2| 7| z|£& 2| %
s| £ E| §| S| €3 £E| §| £ | £3| £ | B
Programin Ad1 = 2 2 = 2| F2 g = = | 52 2 =
=8 =| S| 2|=8 =| S| &|=8 = ¢
S| 28 =£| %| E| 28| £ | #| 5| g8 =| %
S G g S G = 5 = =
Y128 2| 5| 98 2 2| |8 22
g =] = = £ =
Bankacilik ve
Sigortacilik 40 22 18 55 40 4 0 100 40 41 0 100
Gida Teknolojisi 30 13 17 43 30 30 100 30 31 100
Otobiis Kaptanlig -- -- -- -- -- -- -- -- - - -
Toplam 70 35 -- 70 71 0 35 70 72 0 100
Tablo 55: Kayit Yaptiran Ogrencilerin Basar1 Siralamalari
Basar1 Siralamasi 202t 2022 goze
i Say1 Oran (%) Sayi Oran (%) Say1 Oran (%)
Ik 10.000
10.001-20.000
20.001-50.000
50.001-100.000
100.001- 200.000
200.000-500.000
500.000 + 35 100 71 100 72 100
Toplam 35 100 71 100 72 100
Tablo 56: Gecis Yapan Ogrenci Sayilar1
2021 2022 2023
Gegis Turi Gelen Giden Gelen Giden Gelen Giden
Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayis1 Sayis1 Sayisi Sayisi Sayisi
Yatay Gegis 0 1 0 1 0 1
Dikey Gecgis
Top|am 0 1 0 1 0 1
Tablo 57: Yillar Itibartyla Ogrenci Sayilar
Programin Adi 2021 2022 2023
Bankacilik ve Sigortacilik 85 83 102
Gida Teknolojisi 62 81 84
Otobiis Kaptanlig 10 1
T1bbi ve Aromatik Bitkiler -- 1
Toplam 157 166 186
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Tablo 58: Ogrenim Tiirlerine Gore Ogrenci Sayilari

) L gzaktan Toplam
_ L Ogretim Ogretim Ogretim Toolam Ogrenci
Programin Adi Ogrenci Sayisi Ogrenci Ogrenci P Sayisi
Sayisi Sayisi i¢indeki
K |E|TI|KIE|T|K|E|T E T Oram (%)
Bankacilik ve
Sigortacilik P2 | %0 ) 1 55
Gida Teknolojisi 59 25 | 84 45
Otobiis Kaptanligi | 0 0 0 0
Toplam 111 | 75 | 186 100
Tablo 59: Yaz Okulunda Ogrenim Géren Ogrenci Sayilar
Programin Adi 2021 202 2023
0 0 0
0 0 0
Toplam 0 0 0
Tablo 60: Formasyon Egitimi Sertifika Programi Ogrenci Sayilari
2021 2022 2023
Tablo 61: Ogrencilerin Temel Alanlara Gére Dagilimi
Temel Alan Adi Ogrenci Sayisi Oran (%)
Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alani 102 55
Saglik Bilimleri Temel Alani
Doga ve Miihendislik Bilimleri Temel Alani 84 45

Toplam
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Tablo 62: Ogrencilerin Illere Gore Dagilimi

i1 Adr Ogrenci Sayisi i1 Ad: Ogrenci Sayist
Adana 7 Kahramanmarag 2
Adiyaman 2 Karaman 1
Afyonkarahisar 39 Kars 2
Agn 3 Kayseri 6
Aksaray 3 Kirsehir 2
Ankara 7 Konya 13
Antalya 2 Kitahya 3
Artvin 2 Malatya 2
Aydin 1 Manisa 1
Bursa 1 Mersin 1
Batman 2 Mugla 2
Bolu 1 Mus 1
Burdur 1 Nevsehir 1
Corum 2 Nigde 1
Hakkari 2 Sivas 2
Diyarbakir 6 Sanlurfa 10
Elazig 1 Sirnak 2
Erzurum 1 Tokat 1
Eskisehir 4 Sakarya 1
Gaziantep 2 Usak 5
Hatay 1 Van 4
Istanbul 2 Yozgat 4
[zmir 5 1sparta 2
Bitlis 1 Mardin 1
Ordu 2 Trabzon 2
Samsun 4 Toplam 186
Tablo 63: Yillar Itibariyla Uluslararas1 Ogrenci Sayilar1
Programn Adi 2021 2022 2023
Toplam
Tablo 64: Uluslararas1 Ogrenci Bilgileri
Programin Adi Uyrugu Kadin Erkek Toplam

Toplam

Tablo 65: Degisim Programi Kapsaminda Giden-Gelen Ogrenci Sayilar

Degisim Programn Kapsaminda Gelen/Giden Ogrenci 2021

2022

2023

Giden Ogrenci Sayist

Gelen Ogrenci Sayist

Tablo 66: Degisim Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Sayisi

Degisim Programinin Adi Say1

Gittigi Kurum

Hareketlilik Tarihleri

Toplam
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Tablo 67: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Sayis1

Degisim Programinin Adi Say1 Geldigi Kurum Hareketlilik Tarihleri
Toplam |
Tablo 68: Staj Yapan Ogrenci Bilgileri
2021 2022 2023
- - istege
Programin Adi Zorunlu Istege Zorunlu Istege Zorunlu Bash
Staj | BaghStaj | Staj | BaghStaj | Staj Stgj

Bankacilik ve Sigortacilik 24 30 11
Gida Teknolojisi 17 26 13
Meyve ve Sebze Teknolojisi 1 0 0
Otobiis Kaptanligi 8 1
Tibbi ve Aromatik Bitkiler 1 0
Toplam 50 58 24

Tablo 69: Isletmede Mesleki Egitim Kapsaminda Egitim Uygulamalarina Katilan Ogrenci

Sayilar1
Programin Adi 2021 2022 2023
Toplam
Tablo 70: Mezun Durumuna Gelen ve Mezun Olan Ogrenci Sayilar:
2021 2022 2023
© Z’ E ~ © E E ~ © E a ~
c > e [l e [l e
S 2 g g 53 2 g S 3 S g
Programin Ad = 5 S = 55 S = 505 o =
D )’sb o O D )’Sb oh O D )E'b o O
c:0 :Q = c:0 :O =) c:Q QO =)
= = g SRS = g = e = g
£ 8| 2 | 33| 8| 5 | 28| § | &
<5 (5] (5]
6| = 6| = 6| =
Bankacilik ve 68 27 | 30970 | 46 |24 5217 | 61 |8 13,11
Sigortacilik
Gida Teknolojisi 46 15 32.60 51 7 13,73 51 16 31,37
Otobiis Kaptanligi 10 4 40 1 3 100 0 1 100
Tibbi ve Aromatik
Bitkiler . 0 0 0 1 0 0 0 1 100
Meyve Sebze Igleme 0 0 0 0o o 0 o o
Teknolojisi
Toplam 124 48 99 34 112 26

18|Sayfa




Tablo 71: Mezun Bilgi Sistemine Kaydedilen Ogrenci Bilgileri

2020 2021 2022
z | 25| 28| z | g5 25| =z | 25| 2%
g 2 5 2 g g 25 | 2¢& g 2 5 2 g
Programin Adi 5 LH| 29 g Lg% | 20O g S| 29
50 20 2 g 250 20 | 2 g 250 2O 2 g
QO m g m = QO m 5 m = O m g m =
= c = e = c = e = c = =5
S| 23| 8| § | RE| 52| § | 3% | 33
2| 32| 25| 2 | 2|28 2 | 2% 2:
2 2 2
Sultandag Meslek Yiiksekokulu | 4 48 | 117,07 | 40 34 85 |15 13 86,66
TUm Programlar
Toplam 41 48 117,07 | 40 34 85 15 13 86,66
Tablo 72: Ogrenci Memnuniyet Diizeyi
2021 2022 2023
56.51/100 62.69/100 60,61/100
Tablo 73: Yillik Ders Saati Sayilari
I. Ogretim IL. Ogretim Uzaktan Ogretim Toplam
Maas Ucret Maas Ucret Maas Ucret Maas Ucret | Toplam
Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar.
Ders Saati 1.348 1.046 1.348 1.046 2.394
1.3.7.2. Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri
Tablo 74: Teknoparklarda Kurulan Sirket Sayilari
Sirket Tiru 2021 2022 2023
Akademik Personel Sirket Sayisi
Ogrenci Sirket Sayist
Toplam
Tablo 75: Ogretim Elemanlar1 ve Ogrencilerin Teknoparklardaki Sirket Bilgileri
Teknoparkin Adi Sirketin Adi Sirketin Faaliyet Sirketin Ku_rulma Akademl_k/Ogren
Alam Tarihi ci
Tablo 76: Proje Bilgileri
. Onceki Yildan | Y1 lsinde |y Icinde Biten | Ertesi Yila Y1l icinde Proje
Proje Eklenen n S
Devreden - Proje Devreden | Biitcesinden Yapilan
Kaynaklari R Proje ]
Proje Sayis1 Sayist Sayis1 Proje Sayis1 Harcama Tutar:
B.A.P. 0 0 0 0 0
TUBITAK
Toplam 0 0 0 0 0
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Tablo 77: Tamamlanan Proje Sayilar1 ve Proje Harcama Tutarlari

Proie Kavnaklar: 2021 2022 2023
je may Sayi Bitce Say1 Bitce Say1 Biitce
B.A.P. 0 1 10.000.-TL 0 0
TUBITAK 0 0 0
Toplam 0 1 10.000.-TL 0 0
Tablo 78: Yillar itibariyla Bulus Sayilar
Tescil Edilen Bulus Tiirii 2021 2022 023
Patent 0 0 0
Faydal1 Model 0 0 0
Toplam 0 0 0
Tablo 79: Tescil Bagvurusu Yapilan Bulus Bilgileri
Bulus Tipi Bulus Hak Universitemiz
Bulus Bashgi (Patent/Faydah | Sahibi/Sahiple - . | Hak Sahipligi Basvuru Tarihi
Sahipleri
Model vb.) ri P Orani (%)

Tablo 80: Tescil Edilen Bulus Bilgileri

Bulus Tipi Bulus Hak Universitemiz Tescil Edilen
Bulus Bashg1 | (Patent/Faydal | Sahibi/Sahip Sahileri Hak Sahipligi Ulkeler Tescil Tarihi
Model vb.) leri P Oram (%)
Tablo 81: Ticarilesen Buluslar
Bulus Tipi Bulus Universitemiz | . . -
Bulus Bashg1 | (Patent/Faydah | Sahibi/Sahip Sa|l’_1|iall(eri Hak Sahipligi Tlc;l:ll:;is me Tl?;lrlrﬁime
Model vb.) leri P Oram (%)
Tablo 82: Bilimsel Yayinlar
Degerlendirme Kriterleri 2021 2022 2023
SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI igindeki indeks ve ozler 2
tarafindan taranan dergilerde yayinlanan teknik not, editére mektup, tartisma,
ornek olay sunumu ve 6zet tdrinden olanlar disinda yaymlanmis makale
sayist. (Web of Science Veri Taban1 Verilerine Gore)
SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI igindeki indeks ve ozler 1
tarafindan taranan dergilerde yayinlanan teknik not, editére mektup, tartisma,
ornek olay sunumu ve dzet tiiriinden yayinlarm sayisi. (Web of Science Veri
Tabani Verilerine Gore)
Toplam i 3
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Tablo 83: Ogretim Elemanlarmin Uluslararas1 Yaymn ve Atif Sayilar1 (Web of Science)

Degerlendirme Kriterleri 2021 2022 2023
Ogretim Elemanlarmin Yayin Sayist 1 2
Ogretim Elemam Bagina Diisen Yayin Sayisi 0.14 0,33
Ogretim Elemanlarmin Atif Sayist 62 21
Ogretim Elemam Bagina Diisen Atif Sayis1 8.86 6,50

Tablo 84: ISI indekslerine Giren Dergilerde Gérevli Akademik Personel Sayisinmn Dagilimi

= = = 3 E 8 w
= o 8 = = .>\ o _>~ G &
i = s S 52 =2 X3 <
Yayinin Adi = = N ) > =3 3 3 s -
> iy O - g = 3 = > ED o
] w > = - L = 73 -
= & | 3 ¢ | 2| %
> = a
Toplam
Tablo 85: Ulusal ve Uluslararast Hakemlik Sayilar
Duzey 2021 2022 2023
Ulusal
Uluslararasi
Toplam
Tablo 86: Ogretim Elemanlarmin Aldiklar1 Burs Bilgileri
Ogretim Elemaninin
Gorev Yaptigi Bursun Adi Unvam 2021 2022 2023
Programin Adi
Gida Teknolojisi TUBITAK Ogr. Gor 1
2211-A
Toplam 1
Tablo 87: Ogretim Elemanlarmin Aldiklar1 Odul Bilgileri
Ogretim Elemammin | . .
Gorev Yaptigi CrIlD Ve Odiilin Adi | Unvam 2020 2021 2022
Kurum
Programin Adi
Toplam
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1.3.7.3. Sosyal Hizmetler

Tablo 88: Spor Tesislerinde Gergeklestirilen Faaliyet Bilgileri

.. Hizmet
Bulundugu Yer | Salonun Adi oL Kapasitesi Gergeklestirilen Verdigi
Kapah Etkinlik Sayisi e
esim
Tablo 89:  Ogrencilerin/Takimlarm  Turnuvalarda/Sanatsal-Kiiltiirel ~ Yarismalarda

Kazandiklar1 Odiiller/Dereceler

Turnuvanin Lo Kazandigi Derece ve
Takim/Sporcu Adi T A Yarismanin Diizeyi Sdil
Tablo 90: Halka Agik Sosyal Faaliyetlerin Sayisi
— .. Faaliyetin Hedef Faaliyetin
Faaliyetin Ad1 Faaliyetin Amaci Kitlesi Katilimer Sayisi Py i

Tablo 91: Cevre Duyarliligi Kapsaminda Dis Paydaslarla Yapilan Etkinlik Bilgileri

S N Faaliyetin Hedef Kitlesi A _ Katilimci
Faaliyetin Ad1 Faaliyetin Amaci ((")grenci /Halk) Faaliyetin Tarihi S
Tablo 92: Mezunlara Yo6nelik Duzenlenen Etkinlik Bilgileri
Faaliyetin Adi Faaliyetin Tarihi Katihmei Sayist

Tablo 93: Kariyer Sahibi Mezunlar Katilimiyla Gergeklestirilen Etkinlik Bilgileri

Faaliyetin Adi

Faaliyetin Tarihi

Katilime1 Sayisi

Tablo 94: Miize, Koleksiyon ve Sergilere Universite Disindan Gelen Ziyaretci Sayisi

2021

2022

2023
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Tablo 95: Diger Uygulama ve Hizmet Faaliyetleri Sayilar1

Faaliyet Tiru 2021 2022 2023

Seminer

Sergi

Egitim Programi

Panel

Konferans

Konser/ Dinleti

Kurs

Film/Belgesel Gosterimi

Soylesi

Atolye Calismasi

Tiyatro

Sempozyum/ Kongre

Toplanti

Festival

Toren/ Onemli Giin Programi

Yirtyis

Caligtay

Proje Calismalari

Gezi/Teknik Gezi
Toplam

Tablo 96: Birimi Tanitic1 Ziyaretler

Ziyaret Edilen/Eden Kurum Ziyaret Konusu Ziyaret Tarihleri

Tablo 97: Burs Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayilar1

Burs Adi 2021 2022 2023
KYK 0 Bilgiye Ulagilamadi Bilgiye Ulagilamadi
Universite Yemek Bursu 0 0 0

Tablo 98: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

Calistig1 Alt Birim 2021 2022 2023
Kituphane 0 0 0

Toplam

Tablo 99: Ogrenci Kullip ve Topluluklarmin Yiiriittiigii Faaliyet Bilgileri

Ogrenci Kuliip ve .. . - Faaliyet Sayilar1
Topluluk Adi Deitgns | IREE VD 2021 2022 2023
Toplam
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Tablo 100: Ogrencilerin Mesleki Gelisim ve Kariyerlerine Yonelik Diizenlenen Egitsel
Etkinlik Bilgileri

Tarih Konu Konusmacy/ Egitmen Adi Katilimei Sayisi

Tablo 101: Diger Egitim Faaliyet Bilgileri

Tarih Konu Konusmacy/ Egitmen Adi Katilimce1 Sayisi

Tablo 102: Dig Paydas Memnuniyet Diizeyi

2021 2022 2023

2023 Yili D1g Paydas memnuniyet anketine yeterli katilim olmadigi i¢in dlgiilememistir.
1.3.7.4. 1dari Hizmetler

Tablo 103: Dogrudan Teminlere iliskin Bilgiler

isin Ada Dogrudan Temin Dogrudan Dogrudar_l Temin Dogrudan
Tard Temin Sekli Tarihi Temin Tutari
Temizlik Malzemesi Tasimnir Mal alim1 22/d 17.11.2023 45.060,00
Alimi
Kirtasiye Alimlari Tagmir Mal Alimi 22/d 05.12.2023 14.024,51
Icecek Alimn Taginir Mal Alimu 22/d 05.12.2023 5.050,00
Bahc¢.Malz.Alm. Taginir Mal alimi 22/d 21.11.2023 15.000,00
Okul Bakim Onarim Taginir Mal alimi 22/d 06.12.2023 4.704,00
Giderleri
Labaratuvar Mal. Kim. Taginir Mal alim 22/d 21.09.2023 11.988,00
Temr. Mal
Tablo 104: ikili Protokol ve Sozlesmeler
Kurumun Adi Protokoliin-Sozlesmenin Konusu Baslama ve Bitis Tarihi

1.3.8. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
Tablo 105: Meslek Yiiksekokulu Ydnetim Kurulu

Uyenin (Unvani) Adi ve Soyadi Gorevi
Dog. Dr. Hakan TERZI Meslek Y tiksekokulu Miiduri
Ogr. Gér. Dr. Omer Osman POYRAZ Miidiir Yardimcisi
Ogr. Gor. Isa Hin CAKMAK Miidiir Yardimcisi
Ogr. Gor. Dr. Emrah ERCEK Ulastirma Hizmetleri Bsk. V.
Ogr. Gor. Dr. Arif Hakan YALCIN Ogretim Eleman1
Hiseyin ANAHTAR Yuksekokul Sekreteri

Tablo 106: Birim Danisma Kurulu

Uyenin (Unvani) Adi ve Soyadi Gorevi Birimi/Kurumu
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2. AMAC VE HEDEFLER

2.1. BIRIMIN AMACLARI

Meslek Yiiksekokulumuzda en iist diizeyde egitim-O0gretim vermek ve mezunlarin
kamu ve 6zel sektorde etkin bir sekilde ¢alismasina olanak saglamaktir.

2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

Meslek Yiiksekokulumuzun en 6nemli hedefi egitim-6gretimin stirekli iyilestirilmesi
ve insan kaynagi kalitesini artirarak {lkemizin ihtiyact olan kalifiye elemanlarin
yetistirilmesine yardimci olmaktir. Bununla birlikte, yeterli diizeyde akademik ve idari
personel kadrolasmasinin saglanmasi, mevcut programlarimizla egitimin her alaninda cagdas
teknolojiyi kullanan, bilim ve teknoloji alanindaki gelismeleri yakindan takip eden, bugiine ve
gelecege yonelik gereksinimlere yanit veren, yapici, yaratici, elestirel diisiinmeyi hedef edinen
bireylerin yetistirilmesi birimimizin diger hedefleri arasinda yer almaktadir.
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3. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1. MALI BILGILER

3.1.1. Biit¢e Uygulama Sonuclar

Tablo 107: Yillar itibariyla Biitge Harcama Tutarlar

Tertip 2021 2022 2023
38.44.05.05.9.4.1.00-2-01.1 1.513.531,23 2.836.081.00 4.465.466,45
38.44.05.05.9.4.1.00-2-02.1 298.995.32 541.092.00 639.175,01
38.44.05.05.9.4.1.00-2-02.4 0.00 5.164.00 3.319,56
38.44.05.05.9.4.1.00-2-03.2 43.829.22 52.200.00 77.098,00
38.44.05.05.9.4.1.00-2-03.3 4.408,25 9.830.00 23.009,28
38.44.05.05.9.4.1.00-2-03.7 6.251.50 11.227.00 0,00
38.44.05.05.9.4.1.00-2-03.8 1.100.94 1.245.00 4.704,00

Toplam 1.868.116.37 3.445.839.00. 5.212.772,30

Tablo 108: Biit¢e Uygulama Sonuglar1
Toplam KBO’ye TBO’ye
; 5 Butce Gore Gore
USRI NEO (")dengegi e Harcama Harcama
(TBO) (%) (%)
38.44.05.05.9.4.1.00-2-01.1 | 5.702.864,00 4.465.466,45 | 4.465.466,45 78,3 100
38.44.05.05.9.4.1.00-2-02.1 | 1.163.706,00 635.855,45 639.175,01 54,4 100
38.44.05.05.9.4.1.00-2-02.4 10.416,00 3.319,56 3.319,56 31,9 100
38.44.05.05.9.4.1.00-2-03.2 111.474,00 91.474,00 77.098,00 82,1 100
38.44.05.05.9.4.1.00-2-03.3 20.333,00 23.219,00 23.009,28 114,2 100
38.44.05.05.9.4.1.00-2-03.7 40.458,00 0,00 0,00 0 100
38.44.05.05.9.4.1.00-2-03.8 4.705,00 4.705,00 4.704,00 100 100
Toplam 7.053.956,00 5.224.040,33 | 5.212.772,30

Tablo 109: Birim Biitcesinden Gergeklestirilen Ogrenci Basma Diisen Cari Hizmet

Maliyetleri
2021 2022 2023
. B ope | o
Finansman Toplam Ogren Bagina Toplam | ~. . 15 Toplam er 1S
5 . . . . . Ogrenci Diisen . nci Diisen
Kaynag Cari ci Diisen Cari Cari . Cari .
: " . Sayis1 Cari . Sayis Cari
Gider Sayis1 Hizmet Gider : Gider -
Maliveti Hizmet 1 Hizmet
Y Maliyeti Maliyeti
Hazine Yardim
Oz Gelir
Toplam
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Tablo 110: Doner Sermaye Isletmesi Biitge Giderleri Uygulama Sonuglar1

2021 2022 2023
~ © c © c 3 © c
Ekonomik Kodlar f_EU e - - %‘ C_EU é = = % <_EU é E g =
23 S |55 838 E |55 83 S |5
=0 T |T& F*° T |T& F© T |T&
01-Personel
Giderleri
02-SGK. Devlet
Primi Giderleri
03-Mal ve Hizmet
Alim Giderleri
04-Cari Transferler
05-Sermaye
Giderleri
10- Ek Odeme
Toplam

Tablo 111: Déner Sermaye Gelirleri

2021 2022 2023
35 3 5
S| =g €3 N i~ X g £2 | £5
= 3 2 D = = T 2 D = = T 2 D =
5 0} R 5 0} OB = O O
Q) ) O
Toplam Toplam Toplam

Tablo 112: Birim Biitcesinden Ogretim Eleman1 Basina Diisen Déner Sermaye
Gelirleri

— N o
N N N
o o o
N N N
(=] =] g
@ - £ = E_% @ w - £ = E_% w w - £z E”% @
Sz=E £S5z |S5Rtag ba=E|ES53 c5Rs2:s| 6a=E| E=5z|E88 B 3;
sETE =% ° S e ceg 2| Eo 3] c =l c =S| = o 5] c c4
cE8s EEEZ| E5:SEY SE8s| 5555 55:5E8| sSE8%s £E555|55 25E
(=] — N —= & o — N — g o — N —
0g- 8 O m =Omgo$ eg- e O m =Omg0$ eg- e O [ =Omgo$
= M =]

3.1.2 Mali Denetim Sonuglari

3.1.2.1. D1s Denetim

Sayistay denetim raporlarinda yer alan Birimimize ait bulgu, tespit/Oneriler

bulunmamaktadir.

3.1.2.2. i¢ Denetim

I¢ Denetim raporlarinda yer alan yer alan Birimimize ait bulgu, tespit/Oneriler

bulunmamaktadir.
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3.2. PERFORMANS BiLGILERI

Tablo 113: Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri

2022

2023

P.G. 1.1.1.1. Akreditasyon siireci baglatilan program sayisi

P.G. 1.1.2.1. Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisi

P.G. 1.1.2.2. Toplam program sayisi

P.G. 1.1.2.3. Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisinin toplam program
sayisina orant (%)

P.G. 1.2.1.1. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan dgretim elemani sayisi

o O|w|o|o

P.G. 1.2.1.2. Toplam ogretim elemani sayis1

~N |~ o|w|o|o

P.G. 1.2.1.3. Hizmet ici egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim elemani sayisinin
toplam Ggretim elemani sayisina orani

100

100

P.G. 1.2.2.1. Ders veren 6gretim elemani sayisi

P.G. 1.2.2.2. Toplam &grenci sayisi

157

166

186

P.G. 1.2.2.3. Ders veren 6gretim elemani bagina diisen 6grenci sayisi

13.08

12.76

w
-

P.G. 1.2.3.1. Erasmus degisim programina katilan 6gretim elemani say1st

P.G. 1.2.3.2. Mevlana degisim programina katilan 6gretim elemant say1si

P.G. 1.2.3.3. Degisim programlarina katilan toplam 6gretim elemani sayisi

P.G. 1.2.3.4. Degisim programlarina katilan dgretim elemani sayisinin toplam dgretim
elemani sayisina orani (%)

OO

[ERN
o

P.G. 1.3.1.1. Uluslararas1 6grenci say1st

P.G. 1.3.1.2. Uluslararas1 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orant (%)

P.G. 1.3.2.1. Uluslararasi etkinlik say1st

P.G. 1.3.3.1. Erasmus degisim programi kapsaminda gelen dgrenci sayist

P.G. 1.3.3.2. Mevlana degisim programi kapsaminda gelen dgrenci sayist

P.G. 1.3.3.3. Uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda gelen toplam 6grenci sayist

P.G. 1.4.3.1. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik egitsel etkinliklerin
say1s1

P.G. 1.4.4.1. Erasmus degisim programi kapsaminda giden 6grenci sayisi

P.G. 1.4.4.2. Mevlana degisim programi kapsaminda giden 6grenci say1st

P.G. 1.4.4.3. Farabi degisim programi kapsaminda giden dgrenci sayisi

P.G. 1.4.4.4. Ulusal ve uluslararas1 degisim programlart kapsaminda giden dgrenci
say1s1

O|O|O0|O0| O|O|0|0|o|o|o| Oo|o|o|o

O|O|O|0O| O|O|0o|0|o|o|o| Oo|o|o|o

OoO|O|O|O0| Oo|o|o|o|o|o|o

P.G. 1.4.5.1. Mezun 6grenci say1s1

N
©

P.G. 1.4.5.2. Mezun olabilme durumuna gelen 6grenci sayisi

124

P.G. 1.4.5.3. Mezun 6grenci sayisinin mezun olabilme durumuna gelen 6grenci
saylsina orant

38.70

P.G. 2.1.1.1. Universite mali kaynaklarryla tamamlanan proje say1st

P.G. 2.1.2.1. Universite dis1 ulusal kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla
tamamlanan proje sayisi

P.G. 2.1.3.1. Uluslararasi kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan
proje sayist

P.G. 2.1.4.1. Ogretim iiyesi sayis1

P.G. 2.1.4.2. Ogretim iiyelerinin uluslararasi yayin sayis1 (Web of Science)

P.G. 2.1.4.3. Ogretim elemanlarinin uluslararasi yayin sayisi (Web of Science)

P.G. 2.1.4.4. Ogretim eleman: basma diisen uluslararasi yayin sayisi (Web of Science)

o|o|N|INd O O|o

o

P.G. 2.1.4.5. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi yayin say1s1 (Web of Science)

Rk ok o ok

P.G. 2.1.5.1. Ogretim iiyelerinin uluslararas: atif sayis1 (Web of Science)

)]
w

O|O|||lOlo] o o|lo

P.G. 2.1.5.2. Ogretim elemanlarinin uluslararasi atif sayis1 (Web of Science)

©

N
[y

P.G. 2.1.5.3. Ogretim eleman: basma diisen uluslararas: atif sayis: (Web of Science)

[y
(S

o
ol

P.G. 2.1.5.4. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi atif sayis1 (Web of Science)

o1(f
w

o

P.G. 2.2.1.1. Rektorliik bilimsel arastirma projelerine saglanan destek miktari (b)

10.000

o

P.G. 2.2.2.1. Universite dis1 kurum ve kisilerin projelere sagladig: mali destek
miktari(b)

o
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P.G. 2.3.1.1. Teknoparkta yritilen Ar-Ge ve girisimcilik proje sayist 0 0 0
P.G. 2.3.2.1. Teknoparkta iiniversitemiz dgretim elemanlarinin sirket sayisi 0 0 0
P.G. 2.3.3.1. Teknoparkta iiniversitemiz dgrencilerinin sirket sayisi 0 0 0
P.G. 2.3.4.1. Universite adina tescil edilen toplam patent/ faydali model/ marka say1st 0 0 0
P.G. 2.3.5.1. Universite adma tescil edilen ticarilesmis toplam patent/ faydali model 0 0 0
/marka say1st

P.G. 3.1.1.1. D1s damigma kurullari ile yapilan toplanti sayisi 0 0 0
P.G. 3.1.2.1. Halka agik sosyal faaliyetlerin sayis1 0 0 0
P.G. 3.1.3.1. Cevre duyarlilig1 kapsaminda dis paydaslarla yapilan etkinlik sayisi 0 0 0
P.G. 3.1.4.1. Universiteyi tanitic1 ziyaret sayisi 0 0 0
P.G. 3.2.1.1. Plan dénemi basindan itibaren (2019) mezun olanlarin mezun bilgi 85.42 117.65 86,67
sistemine kaydedilme orani (%)

P.G. 3.2.2.1. Daha 6nceki yillarda mezun olan 6grencilerimize yonelik diizenlenen 0 0 0
etkinlik sayisi

P.G. 3.2.3.1. Kariyer sahibi mezunlarimizin katilimiyla gergeklestirilen etkinlik sayist 0 0 0
P.G. 3.3.1.1. Ogrenci memnuniyet diizeyi (%) 56.51 62.69 60,61
P.G. 3.3.2.1. Akademik personel memnuniyet diizeyi (%) Belirsiz Belirsiz Belirsiz
P.G. 3.3.3.1. Idari personel memnuniyet diizeyi (%) 69.75 73.30 68,24
P.G. 3.3.4.1. D1s paydag memnuniyet diizeyi (%) Belirsiz Belirsiz Belirsiz
P.G. 3.4.3.1. Miize, koleksiyon ve sergilere tiniversite digindan gelen ziyaretgi sayisi 0 0 0
P.G. 4.2.1.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitime katilan personel sayisi 12 7 10
P.G. 4.3.1.1. Mali konulara iliskin verilen egitimlere katilan sorumlu personel sayisi 3 3 2
P.G. 4.3.4.1. Doner sermaye gelirleri (b) 0 0 0
P.G. 4.4.1.1. Egitim-6gretim, arastirma ve sosyal alanlar (m?) 3250 3250 3250
P.G. 4.4.3.1. Kayittan diisen tanisir sayisi 0 0 26
P.G. 4.4.3.2. Tasinir sayis1 6 6 1809
P.G. 4.4.3.3. Taginurlarin etkin kullanim orani [100- (Kayittan diigen tasinirlar/Mevcut 0 0 98,56
taginirlar x 100)]

4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. GUCLU YONLER

e Seffaf bir yonetimin olmasi,

e Kariyer yonetiminin olmasi,

e Ogrencilere referans verilmesi,

¢ Boliimiimiiz mezunlarinin bir¢ok farkli sektorde ¢calisma imkanlarinin olmasi,
¢ Kurulusundan itibaren yeniliklere agik olmasi,

e Akademik personelin grup ¢aligmalar1 yapabilmesi,

e Ogrenci damgmanlik sisteminin uygulanmasi ve 6grenci-bdliim iliskilerini arttirici
faaliyetlerin yapilmasi,

¢ Akademik ve idari personelin dgrencilerin sorularini ¢6zmede istekli olmasi,

e Akademik ve idari personelimizin yeterli bilgi birikimine sahip olmasi,

e Idari yapilanmanin tamamlanmis olmasi ve hiyerarsik yapmin yerlesmis olmast,
¢ Yerel Yonetimler ve Sivil Toplum Kuruluslariyla isbirligi yeniliklere agik olmasi,
e Sistemli ve verimli ¢alisan bir idari yapinin kurulmus olmasi,

e Ogrenim siireleri icinde piyasadan kisilerle iletisim i¢inde olan, onlar1 dinleme imkani bulan
ogrencilerin kolay is bulmalari,

¢ Yeni teknolojileri takip eden ve egitim sisteminin i¢ine tasiyabilecek piyasa is tecriibesine
sahip olan dgretim gorevlisi ve ogretim iliyelerimizin varhigi,
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4.2. IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

e Bilgisayarli egitimin zay1flig,

e Klcuk bir ilcede bulunmasi nedeniyle sosyal alanlarin eksikligi,

e Ogrencilerin temel bilgilerden yoksun olarak gelmeleri,

¢ Caligma, arastirma ve egitim ortamlarmin fiziki ve teknolojik yetersizligi,
e Akademik personelin gelecek kaygisi,

e Ogrencilerin kullandig1 ortak alanlarin yetersizligi,

e Ogrencilerin boliimlerini ve gelecegini tam olarak tantyamamalart,

e Meslek Yiiksekokullarina yonelik kamunun bakis1 ve imaj sorunu,

e Okulun merkez yerleskeye uzakligindan dolayi akademik ve idari personel ile 6grencilerin
iniversite olanaklarindan yeterince yararlanamiyor olmasi,

e Mezunlarimizla iletisimin istenilen diizeyde olmamasi,

e Ilgedeki 6zel yurtlarin nitelik olarak yetersiz olmast.

4.3. DEGERLENDIRME

Meslek Yilksekokulumuz aktif ve gen¢ akademik kadrosu ile glcli yonlerin
strdiiriilmesi ve gelistirilmeye agik yonlerin iyilestirilebilmesi i¢in caligmalarina devam
etmektedir. Bu amagla yapilan toplantilarda belirlenen sorunlara ¢oziimler getirilmektedir.
Bunun yaninda 2023 yili hedefleri ve bunlarin gerceklesme diizeyleri degerlendirildiginde
bircok hedefin gergeklestirildigi ancak bazi1 hedeflere istenen diizeyde ulasilamadigi
gorulmektedir. Sonug olarak Meslek Yiksekokulumuz 2023 6gretim yilin1 basarili bir sekilde
bitirmis olup, stratejik planinda belirledigi hedefleri ger¢eklestirmek i¢in ¢alismalarma devam
etmektedir.5. ONERI VE TEDBIRLER

Sultandagi Meslek Yiiksekokulunu daha tercih edilebilir seviyeye tasimak igin
universite-halk, Universite-sanayi, Universite-yerel yonetim igbirligini en ileri diizeylere
getirmektir.

Ogrencilerimize daha miikemmel, yasanabilir bir ortam sunmak igin siyasi ve politik
cekigsmelerden uzak giivenli ortami saglamaktir.
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EK-1: iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize biitce ile
tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri,
ic kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar: ile denetim raporlarina
dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Sultandag1 Meslek Yiiksekokulu Ocak 2024

Dr. Ogr. Uyesi Hakan TERZI
Midiir
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EK-2: BIRIM YONETIM KURULU

BiRIiM YONETIM KURULU

POYRAZ

Gorevi Ad1 ve Soyadi imza
Z,
Baskan | Yiiksekokul Miidiri Dog. Dr. Hakan TERZI ‘ W@@a{
Uye Miidiir Yardimeist Ogr. Gor. Dr. Omer Osman

Uye Miidiir Yardimeist Ogr. Gor. Isa Han CAKMAK K 7 % |
Uye | Bolim Baskan V. Ogr. Gor. Dr. Emrah ERGEK %(Z\é’
. N Ogr. Gér. Dr. Arif Hakan

Uye Ogretim Elemam YALCIN /‘%/
Raportor | Yiksekokul Sekreteri Hiseyin ANAHTAR W
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