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HARCAMA YETKILISI SUNUSU

Afyonkarahisar Il merkezine uzak kiigiik bir ilgede kurulmasima ve kisitli imkanlara
ragmen, Ozverili ¢aligmalarla kisa bir zaman icerisinde yepyeni bir Meslek Yiiksekokulu
yerleskesinin faaliyete gegirilmesini gerceklestirebilmis olan ve gelisimini hizla
tamamlamay1 hedefleyen Sultandagi Meslek Yiiksekokulumuz, ¢agdas Tiirkiye nin 6rnek

bir egitim, §gretim ve arastirma kurumu olma yolunda emin adimlarla ilerlemektedir.

Biiyilik 6zverilerle ¢alisan tiim akademik ve idari personelimiz biitge kaynaklarini
ekonomik ve verimli kullanarak evrensel egitim ve dgretim ilkeleri dogrultusunda iilkemizin
ihtiya¢ duydugu evrensel diisiinebilen, arastirmaci, sorgulayici ve gelismeye acgik ara insan

giiclinii yetistirmek i¢in 2024 yil1 faaliyet doneminde de ¢alismalarini siirdiirmektedir.

Kurumsal gelisimini siirekli kilmay1 ve buna uygun ihtiya¢ duyulan alt yapiyi
saglamlastirmay1 amaglayan Meslek Yiiksekokulumuzun bu cergevede hazirlamis oldugu
Stratejik Plan1 da, bilimsel ve egitsel alanda gézetmis oldugumuz hedef ve faaliyetlerimize

ulagsma yolunda Stratejik bir yol haritas1 gorevi gormektedir.

Bu planin hazirlamasinda katilimci bir ruhla katkida bulunan tiim akademik ve idari

personelimize tesekkiir eder saygilarimi sunarim.
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1. GENEL BIiLGILER
1.1. MISYON VE ViZYON

Misyon: Mesleki yeterliligi olan, liderlik 6zellikleriyle donanmuis, gelisen teknolojileri takip
etmek i¢in motive edilmis ve kendini mesleki olarak yasam boyu gelistirmenin 6nemini
kavramis nitelikli mezunlar yetistirmek, ayrica sanayi ve hizmet sektorleri ile iligkileri ¢esitli
projelerle giiclendirerek bolge kalkinmasina katkida bulunmaktir.

Vizyon: Ulkemizde gelismekte olan giincel teknolojik alanlardaki nitelikli eleman ihtiyacinin
karsilanmasima katkida bulunacak, uygulamaya yonelik egitim, Ogretim, arastirma ve
gelistirmeyi amaglayan kiiresel yaklasimi yerel agidan esas alan, is diinyasinda tercih edilen ve
yurt disinda da calisabilecek yeterlilikte mezunlar veren kendini siirekli gelistiren oncii ve
yenilik¢i bir meslek yiiksekokulu olmaktir.

1.2. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Meslek Yiiksekokulumuz 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen yetkiler
cergevesince, Cagdas uygarlik diizeyi ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢erisinde
toplumun ihtiyaglarina cevap verebilecek nitelikte 6grenciler yetistirebilmek i¢in bize ayrilan
biit¢eyi; tilke ekonomisini de géz 6niinde bulundurarak, verimli ve dogru bir sekilde kullanip,
mezun olduklarinda her biri kendi sektoriinde basarili olabilecek her tiirlii bilgiyle donanmis
ogrenciler yetigtirmektir.

1.3. BIRIME ILISKIN BILGILER
1.3.1. iletisim Bilgileri
Tablo 1: Iletisim Bilgileri

(Unvani) Ad1 ve Soyadi Gorev Unvam is Telefonu E-Posta
Dog.Dr.Hakan TERZI Miidiir 0272 2184000 | hterzi@aku.edu.tr
Ogr.Gor Isa Han CAKMAK Miidiir Yardimcisi 0272 2184001 |cakmak@aku.edu.tr
Ogr.Gor.Dr.Omer Osman POYRAZ | Miidiir Yardimecist 0272 2184001 |opoyraz@aku.edu.tr
Hiiseyin ANAHTAR Meslek Yiiksekokul Sekreteri |0 272 2184003 | hanahtar@aku.edu.tr

Birim Web Adresi
https://sultandagimyo.aku.edu.tr

Birim Mail Adresi
sultanmyo@aku.edu.tr

Birim Santral Telefon Numarasi
0 272 2184004

Birim Adresi
AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
Sultandag1 Meslek Yiiksekokulu
Yeni Mahalle Kirca Caddesi No:1
Sultandagi/AFYONKARAHISAR
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1.3.2. Tarihsel Gelisim

Sultandagr Meslek Yiiksekokulu, 1994-1995 Egitim—Ogretim yilinda iki program
(Isletmecilik, Meyve ve Sebze Isleme) ile faaliyete baslamistir. 2002-2003 gretim yilinda
Yiiksekokulumuza ait olan Kampiis alani igerisinde modern egitim binasina tagmmaistir.
2007- 2008 ogretim yilinda yaptirilan C Blok ile fiziki kapasiteyi biiyiik 6l¢iide tamamlamis

olup Egitim-6gretime devam etmektedir.

Yiiksekokulumuzda Bankacilik ve Sigortacilik, Gida Teknolojisi ve Otobiis

Kaptanlig1 olmak tizere ii¢ program mevcuttur.

Yiiksekokulumuz B Blokta bulunan Gida Teknolojisi, A Blokta Bilgisayar

laboratuvari ile egitim-6gretim verilmektedir. Ayrica 6grenci kantini bulunmaktadir.

1.3.3. Orgiit Yapisi

[ MUDUR ]
[ Yiiksekokul Kurulu Yonetim Kurulu
[ Mudiir Yardimcisi ' Midiir Yardimcisi

[ Boliim Bagkanliklart Yiiksekokul Sekreteri

J

[ Idari Birimler ]

[ Idari Personel ]

Yiiksekokul Kurulu : Miidiir, Midiir Yardimcilar1 ve B6liim Bagkanlarindan olusur.

Yoénetim Kurulu  : Miidiir, Miidiir Yardimcilar1, B6liim Baskanlar1 ve Ogretim
Gorevlilerinden olusur.
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Tablo 2: Meslek Yiiksekokulu Komisyonlari

Komisyonun Adi Komisyon Uyeleri
Dog. Dr. Hakan TERZI (Bagkan)
Akademik Tesvik Ogr.Gor. Isa Han CAKMAK (Uye)

Ogr.Gor. Dr. Omer Osman POYRAZ (Uye)
Ogr.Gor.Dr. Omer Osman POYRAZ (Baskan)
Ogr.Gor. Isa Han CAKMAK (Uye)

Mezuniyet Ogr.Gor. Dr. Arif hakan YALCIN (Uye)
Ogr.Gér Hursit Ertugrul DERE (Uye)
Ogr.Gor.Dr. Omer Osman POYRAZ (Baskan)
Staj Ogr.Gor. Isa Han CAKMAK (Uye)

Ogr.Gor.Dr. Emrah ERCEK (Uye)

Ogr.Gor Hursit Ertugrul DERE (Uye)
Ogr.Gor. Dr. Omer Osman POYRAZ (Bagkan)
Ogr.Gor. Isa Han CAKMAK (Uye)

Intibak Ogr.Gér. Dr. Emrah ERCEK (Uye)

Ogr.Gor. Hursit Ertugrul DERE (Uye)

Ogr.Goér. Dr. Omer Osman POYRAZ (Baskan)
Ogr.Gor. Isa Han CAKMAK (Uye)

Yatay Gegis Ogr.Gér. Dr. Emrah ERCEK (Uye)

Ogr.Gér Hursit Ertugrul DERE (Uye)

Ogr.Gor. Dr. Omer Osman POYRAZ (Baskan)
Ogr.Gor. Isa Han CAKMAK (Uye)

Muafiyet Ogr.Gér. Dr. Emrah ERCEK (Uye)

Ogr.Gor. Hursit Ertugrul DERE (Uye)

a) Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii
Amag:
Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii olarak ana hedefimiz finansal sektoriin amiral
gemileri olan Bankacilik ve Sigortacilik sektoriiniin ihtiyaglarini karsilayabilecek Bankacilik
ve Sigortacilik iglemlerini etkin bir sekilde yiiriitebilecek mesleki bilgi ve insani iletisim

kabiliyetine sahip “meslek eleman1” yetistirmektir.

Tarihge:
2006-2007 yilinda agilan Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii halen egitim-6gretime
devam etmektedir.

Bankacilik ve Sigortacilik Béliimiinde 2 Ogretim Gérevlisi bulunmaktadir. Ilgili

programa 2024 yil1 igerisinde 117 6grenci kayithidir.

Tablo 3: Bankacilik ve Sigortacilik Programi Yonetimi

(Unvam) Ad1 ve Soyadi Gorev Unvani Is Telefonu E-Posta
Ogr.Gor. Dr. Omer Osman Boliim Bagkan V. 0 272 2184002 opoyraz@aku.edu.tr
POYRAZ
Ogr.Gér. Hursit Ertugrul Ogretim Gérevlisi 0272 2184013 hdere@aku.edu.tr
DERE
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b) Gida Teknolojisi Boliimii
Amag:

Konusuyla ilgili kavram ve ilkeleri 6ziimsemis, yeni sistemleri ve teknolojik
yontemleri takip edebilen, yeni iirlin tasarimi, iiretimi ve kalite kontroliinii yapabilecek
yeteneklere sahip, mevcut gida lriinlerinin {iretimini ve kontroliinii yapabilecek birikimi
olan, kalite glivence de dahil olmak {izere is hazirlama, tasarim ve iiretim birimlerinde gérev

alabilecek nitelikte teknik elemanlar yetistirmektir.

Tarihge:
2018-2019 yilinda agilan Gida Teknolojisi Boliimii halen egitim-0gretime devam

etmektedir.

Gida Teknolojisi Programinda 2 Ogretim Gérevlisi bulunmaktadir. Tlgili programa

2024 y1li igerisinde 91 6grenci kayithdir.

Tablo 3.b: Gida Teknolojisi Boliimii Y6netimi

(Unvani) Ad1 ve Soyadi Gorev Unvam Is Telefonu E-Posta
Ogr.Gér. Isa Han CAKMAK Boliim Baskan V. 0272 2184002 |cakmak@aku.edu.tr
Ogr.Gér.Dr.Elif EKMEKCI Ogretim Gérevlisi 0272 2184010 |eekmekci@aku.edu.tr

c) Otobiis Kaptanhg Boliimii
Amag:

Gilintimiizde ulagim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde karayolu tasimaciliginin ¢ok 6énemli
bir yeri vardir ve karayolu tagimaciligi hava yolu, deniz yolu, demir yolu tagimaciliginin
tamamlayicist konumundadir. Tagimacilik tiirii ne olursa olsun karayolu tasimacilig biitiin
ulagim sektoriiniin kalitesine etki eden son derece Onemli ve vazgecilmez bir tagimacilik
tiridir.

Bolimiimiiziin amaci nitelikli, insan iligkilerini yonetebilen, miisterilere deger veren,
emniyetli ulagim i¢in gerekli olan biitiin kurallara uyma konusunda motive olmus, acil
durumlarda gerekli ilk yardim ve miidahaleleri yapma becerisine sahip, sorumluluk bilinci olan
ve hizmet kalitesini prensip hale getirmis, trafik psikolojisi egitimi almis otobiis kaptanlar

yetistirmektir.

Tarihge:
2018-2019 yilinda agilan Gida Teknolojisi Bolimii halen egitim-6gretime devam

etmektedir.
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Otobiis Kaptanligi Programinda 2 Ogretim Gorevlisi bulunmaktadar. ilgili programa

2024 y1l1 igerisinde 20 6grenci kayithdir.

Tablo 3.c: Otobiis Kaptanligi Boliimii Y onetimi

(Unvani) Ad1 ve Soyadi Gorev Unvam is Telefonu E-Posta
Ogr.Gor.Dr. Arif Hakan YALCIN [B6liim Baskan V. 0272 2184014 |cakmak@aku.edu.tr
Ogr.Gor.Dr.Emrah ERCEK Ogretim Gorevlisi 0272 2184017 |eercek@aku.edu.tr

Tablo 4: Meslek Yiiksekokulu Komisyonlari

Komisyonun Adi

Komisyon Uyeleri

Mezuniyet

Ogr.Gor.Dr. Omer Osman POYRAZ (Baskan)
Ogr.Gor. Isa Han CAKMAK (Uye)

Ogr.Gér. Dr. Arif hakan YALCIN (Uye)
Ogr.Gor. Hursit Ertugrul DERE (Uye)

Staj

Ogr.Gér. Dr.Omer Osman POYRAZ
(Baskan) Ogr.Gér. Isa Han CAKMAK
(Uye) .
Ogr.Gor. Dr. Emrah ERCEK (Uye)
Ogr.Gor.Hursit Ertugrul DERE (Uye)

Muafiyet

Ogr.Gor.Dr. Omer Osman POYRAZ
(Baskan) Ogr.Gér. Isa Han CAKMAK
(Uye) .
Ogr.Gor. Dr. Emrah ERCEK (Uye)
Ogr.Gor.Hursit Ertugrul DERE (Uye)

Intibak

Ogr.Gor.Dr. Omer Osman POYRAZ
(Baskan) Ogr.Goér. Isa Han CAKMAK
(Uye) .
Ogr.Gor. Dr. Emrah ERCEK (Uye)
Ogr.Gor Hursit Ertugrul DERE (Uye)

Web Tasarim

Opr.Goér. Isa Han CAKMAK

Akademik Tegvik

Dog. Dr. Uyesi Hakan TERZI (Baskan)
Ogr.Gor. Isa Han CAKMAK (Uye)
Ogr.Gor. Dr. Omer Osman POYRAZ (Uye)

1.3.4. Fiziksel Yapi

1.3.4.1. Tasinmazlar

Yiiksekokulumuz 17095 m2 alana sahip olup A-B-C Bloklari, Kantin, Giivenlik,

komiirliik ve dig depo mevcuttur. Basketbol Sahasi ve Derin Kuyu su deposu, 3250 m2 kapali

alan vardir. Miilkiyeti Yiiksekokulumuza aittir.

Tablo 5: Kapali ve A¢ik Alan Bilgileri

Alan Ad1 2022 2023 2024
Kapali Alan (m?) 3250 3250 3250
Agik Alan (m?) 13845 13845 13845
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Tablo 6: Birim Hizmet Alanlari

Alan Ad1 Say1 Alan (m?) Kullanmim Amaci
Egitim 1 2800 Egitim
Arastirma 2 116.249 Laboratuvar
Idari 4 78 Idari Personel Odalar
Kiitiiphane 1 59 Egitim
Toplanti, Semir ve
Konferans Salonu 2 285 Sosyal
Sosyal Alanlar 1 240 Kantin
Acik Spor Tesisleri 1 540 Sosyal
Toplam
Tablo 7: Egitim ve Arastirma Alanlar
Egitim, Uygulama ve Ogrenci Kapasitesi . Toolam
Arastirma Alanlari 0-50 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 ieri P
Amfi
Siif 11 11
Atolye
Diger Egitim Alanlari
Egitim 1 1
Laboratuvarlar | Arastirma
Diger 1 1
Toplam 2 11 13
Tablo 8: Akademik Personel ve idari Personel Hizmet Alanlari
. Oda Alan S)da Basina Personel Basina
Hizmet Alani ) Diisen Personel .. 2
Sayisi (m?) Diisen Alan (m?)
Sayisi
Akademik Personel Caligsma Odasi 7 148 1.5 15
Idari Personel Calisma Odasi 4 78 1 20
Toplam 13 268 45 56

Tablo 9: Konferans Salonu ve Toplanti Salonlarinin Say1 ve Kapasitelerine Gore Dagilimi

Kapasitesi
Salonlar 251 ve Toplam
0-50 | 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 | <" "
uzeri
Konferans Salonu 1 1
Toplant1 Salonu 1 1
Toplam 1 1 2
Tablo 10: Kiitiiphane Hizmet Alanlari
Alan Adi Say1 Oturma Kapasitesi Alan (m?
Birim Kiitiiphane Alani 1 20 59
Grup Caligma Odasi
Multimedya Salonu
E-kiitliphane Salonu
Akademisyen Caligma Odas1
Referans Kaynaklar Salonu
Kiitiiphane Idari Birimleri
Toplam 1 20 59
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Tablo 11: Universitenin Sunmus Oldugu Fiziksel imkanlardan Memnuniyet Diizeyi

Ogrenci Akademik Personel idari Personel Dis Paydas
Belirsiz Belirsiz Belirsiz Belirsiz
1.3.4.2. Tasmurlar
Tablo 12: Tasiir Malzeme Say1 ve Tutarlart
2022 2023 2024
Dayanikh Tagimrlar Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Tesis, Makine ve Cihazlar 53 | 90.296,19 53 90.296,19 52 80.419,58
Tagitlar 6 |261.889,53 1| 2.732,600.00 1| 3.497.728,00
Demirbaglar 1.964 |442.757,36 1.757 409,670.04 1.762 409.728,47
Tablo 13: Tasit Sayilar1 ve Tutarlar
Tagit Cinsi 2022 2023 2024
Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Bisiklet 5 0
Otobiis 1 261.889,53 1 2.732.600,00 1 3.497.728,00
Minibiis
Kamyon
Kamyonet
Toplam 6 1 1 3.497.728,00
Tablo 14: Tasmirlarin Etkin Kullanim Oran1
2022 2023 2024
0 0 100
1.3.5. Bilgi Kaynaklari ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 15: Teknolojik Cihazlar
Teknolojik Kaynak Adi 2022 2023 2024
Masaiistii Bilgisayar 82 56 56
Diziistii Bilgisayar 6 6 6
Tablet Bilgisayar 0 0 0
Cep Bilgisayari 0 0 0
Projeksiyon 21 21 21
Slayt Makinesi 0 0 0
Yazici 18 18 18
Fotokopi Makinesi 2 2 2
Tarayici 2 2 2
Faks 1 1 1
Sunucu 0 0 0
Yazilim 0 0 0
Tepegdz 1 1 1
Episkop 0 0 0
Barkot Okuyucu 1 1 1
Baski Makinesi 1 1 1
Fotograf Makinesi 0 0 0
Kamera 12 12 12
Televizyon 2 2 2
Miizik Seti 0 3 3
Toplam 149 126 126
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Tablo 16: Birim Tarafindan Kullanilan Programlar/Yazilimlar ve Kullanim Amaglari

Program/Yazihm Adi

Kullanim Amaci

Tablo 17: Bilgi Kaynaklari

Bilgi Kaynaginin Adi

2022

2023

2024

Basili Yayinlar

Basili Siireli Yaymlar (Dergiler)

E-kitap

Tezler

Kitap Ekleri - CD'ler

Elektronik Yaynlar

Toplam

1.3.6. insan Kaynaklar1
1.3.6.1. Akademik Personel

Tablo 18: Akademik Personelin Unvanlari Itibariyla Yillara Gére Dagilimi

Unvan

20

N
w

Prof. Dr.

Dog. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi

Ars. Gor. (Ders Veren)

Ars. Gor.

Ogr. Gor. (Ders Veren)

Ogr. Gor.

Ders Veren Ogretim Elemani Toplamm

Genel Toplam

)
©|o|o|xw|o|o||o|o|
N

OO0V |O(O|O|O|O

Tablo 19: Ders Veren Ogretim Eleman1 Sayilarmin Programlar Itibariyla Dagilimi

Dr. O8r Ders Ders
Program Adi Prof. Dr. | Dog. Dr. L D8 | \/eren Ars. | Veren Ogr.| Toplam
Uyesi .. m
Gor. Gor.
Bankacilik ve Sigortacilik 2 2
Gida Teknolojisi 3 3
Otobiis Kaptanligi 3 8
Toplam 8 8
Tablo 20: Ders Veren Ogretim Elemani Basia Diisen Ogrenci Sayisi
Bilgiler 2022 2023 2024
Ders Veren Ogretim Eleman1 Sayisi 13 9 8
Ogrenci Sayisi 166 149 249
Ders Veren Ogretim Eleman1 Basina Diisen Sayis1 (%) 12.76 16.56 31.1
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Tablo 21: Akademik Personelin Unvan itibariyla Calistig1 Programlara Gore Dagilimi

Dr. Ogr. Ars. Ogr.

Program Adi Prof. Dr. | Dog. Dr. Uyesi Gor. Gor. Toplam
Bankacilik ve Sigortacilik 2 2
Gida Teknolojisi 3 3
Otobiis Kaptanligi 1 2 3

Toplam 1 7 8

Tablo 22: Diger Kurumlardan/Birimlerden Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

Calistig1 Program Unvan Geldigi Kurum/Birim GOrCVle'Xlr‘;;:gl‘g‘ Tarih
Otobiis Kaptanlig Dr. Ogr. Uyesi AKU Teknoloji Fakiiltesi 13.08.2024

Tablo 23: Diger Kurumlara/Birimlere Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

Kad rosunun Unvan Gittigi Kurum/Birim Gorevlend1r1191g1 Tarih
Bulundugu Program Araligi
. . . Bolvadin Uygulamali Bilimler
Isletme Ogr. Gor. Yiiksekokulu 23.06.2017
Gida Teknolojisi Ogr. Gor. Dr. AKU Gida Kontrol Laboratuvari 24.09.2024

Tablo 24: Uluslararas1 Akademik Personel Bilgileri

Calistig1 Program

Unvan

Personel Sayis1

Geldigi Ulke ve Universite

Tablo 25: Degisim Programi Kapsaminda Gelen/Giden Akademik Personelin Yillara Gore

Dagilimi

Bilgiler

2022

2023 2024

Degisim Programi Kapsaminda Gelen Akademik Personel -

Degisim Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel -

Tablo 26: Degisim Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel Bilgileri

Programin Adi Gittigi Ulke Gittigi Kurum (G ST Tl
Arahg
Tablo 27: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Akademik Personel Bilgileri
o oe Gorevli Oldugu
Programin Adi Geldigi Ulke Geldigi Kurum Tarih Arahg
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Tablo 28: Akademik Personelin Yaslara Gore Dagilimi

30 Yas | 3140 | 4150 | 5160 | 61vas [JoPM | ot
ve Alti Yas Yas Yas ve Uzeri Yas
Sayisi
Ogretim Uyesi Sayist 1 1 34
Ogretim Uyesi Orani (%) 100
Diger Ogretim Elemam Sayisi 4 3 1 8 42.3
Diger Ogretim Elemam Oran1 (%) 50 37.5 12.5
Toplam Personel Sayisi 5 3 1 9 41.4
Akademik Personel Oram (%) 55.55 33.33 11.11 99.99
Tablo 29: Akademik Personelin Kidem/Hizmet Siirelerine Goére Dagilim1
25 Y1l
Kidem Aralig veata| v | v || x| v | e |Toptam
Uzeri
Ogretim Uyesi Sayist 1 1
Ogretim Uyesi Oran1 (%) 100
Diger Ogretim Eleman1 Sayist 1 2 2 1 2 8
Diger Ogretim Eleman1 Oram (%0) 12,5 375 25 12,5 25
Toplam Akademik Personel Sayisi 1 3 2 1 2 9
Toplam Akademik Personel
Orani(%) 11.11 33.33 | 22.22 | 11.11 22.22
Tablo 30: Akademik Personelin Cinsiyete Gére Dagilimi
Kadin Erkek Toplam
unvan Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) Personel
Prof. Dr.
Dog. Dr.
Dr. Ogr. Uyesi 1 1
Ars. Gor.
Ogr. Gor. 11.11 7 77.77 8
Toplam 11.11 8 77.77 9
Tablo 31: Akademik Personelin Temel Egitim Alanlarina Gére Dagilimi
Uit Beseri ve Sosyal Bilimler | Saghk Bilimleri Temel | Doga ve Miihendislik
Temel Alam Alam Bilimleri Temel Alani
Prof. Dr.
Dog. Dr.
Dr. Ogr. Uyesi 1
Ogr. Gor.Dr. 1 3
Ogr. Gor. 2 2
Toplam 3 6
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Tablo 32: Hizmet i¢i Egitime (Egiticilerin Egitimi) Katilan Akademik Personel Sayilart

2022

2023

2024

7

7

7

Tablo 33: Birim Tarafindan Diizenlenen Hizmet i¢i Egitime (Egiticilerin Egitimi) Katilan

Akademik Personel Sayilar

2022

2023

2024

7

7

7

Tablo 34: Birim Tarafindan Diizenlenen Hizmet ici Egitim (Egiticilerin Egitimi) Bilgileri

Egitimi Veren Egitim Tarihleri Katilime1 Sayisi

Dog. Dr. Fatih OZDINC

(Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi) 19.12.2024 !

Dog. Dr. Ahmet Hasim YURTTAKAL

(Miihendislik Fakiiltesi) 26.12.2024 !
Tablo 35: Akademik Personel Memnuniyet Diizeyi

2022 2023 2024
Belirsiz Belirsiz Belirsiz
1.3.6.2. idari Personel
Tablo 36: Idari Personel Sayilari
Baska Kurumlara/ Baska
o Kurumlardan/ o
Kadrolu Birimlere . Fiili Cahsan
Kadro Sinifi .. . . Birimlerden
Calisan Gorevlendirilen .. Nor Personel Sayisi
Gorevlendirilen
Personel Sayisi
Personel Sayisi

Genel Idari Hizmetler 4 2 6

Saglik Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Avukatlik Hizmetleri

Yardimc1 Hizmetler 1 1

So6zlesmeli Memur

So6zlesmeli Hizmetli 1 1

Siirekli Isci 4 4

Toplam 5 7 12

Tablo 37: Idari Personelin Yillar Itibariyla Unvanlara Gére Dagilimi

Kadro Unvani 2022 2023 2024
Meslek Yiiksekokulu Sekreteri 1 1 1
Memur 0 1 1
Bilgisayar Isletmeni 3 4 4
Yardime1 Hizmetler 1 2 1
Sozlesmeli Hizmetli 1
Siirekli Isci 3 3 3
Sozlesmeli Memur 1 0 1
Toplam 9 11 12
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Tablo 38: idari Personelin Yas Gruplari Itibariyla Dagilimi

25Yas | 2630 | 31-35 | 3640 | 4150 | 51-55 5:5 Joplam | o,
ve Alti Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri Sayist Yas
Kisi Sayis1 1 - 2 1 4 2 2 12 43.3
Oran (%) 8.33 16.66 8.33 33.32 16.66 | 16.66
Tablo 39: idari Personelin Hizmet Siireleri Itibarryla Dagilimi
5Yll 6-10 | 11-15 | 16-20 | 21-25 R
ve Alft Vil vil vil vil 26-30 Y1l | 30 Yl Ustii Toplam
Kisi Sayis1 2 4 1 2 2 1 12
Oran (%) 16.66 | 33.32 8.33 16.66 16.66 8.33
Tablo 40: Idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
Kadin Erkek
Kadro Sinifi Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) Toplam Personel
Genel Idari Hizmetler 1 8.33 5 41.65 6
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler
Avukatlik Hizmetleri
Yardimer Hizmetler 1 8.33 1
So6zlesmeli Hizmetli 1 8.33 1
Sozlesmeli Memur
Daimi Is¢i 4 33.32 4
Toplam 1 11 12
Tablo 41: Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi
S ety - - Yiiksek
Ikogretim Ortadgretim On Lisans Lisans Lisans Doktora Toplam
Kisi Sayis1 2 6 4 12
Oran (%) 16,66 49,98 33,32
Tablo 42: Idari Personelin Katildig: Egitim Bilgileri
Egitim [Egitime Katilan
Egitim Konusu Tarih Egitim Yeri SIUM | 5irim Personel
Siiresi S
ayisi
EBYS Kodlﬁr? ve Resmi Yazigma 24.04.2024 | AKM ) 1
Kurullar1 Egitimi
Is Saglig1 ve Giivenligi Temel Egitimi 30.04.2024
(Teknik Konular) 02.05.2024 Erdal Akar K.S. - 3
10.05.2024
Bilgi ve Iletisim Giivenligi Farkindalik Egitimi 07.10.2024 | AKM - 2
Harcama Biriminde Yapilmas1 Gereken 24.10.2024 |AKM - 3
On Mali Kontrol Islemleri
Toplumsal Katki Faaliyetleri (Kullanic1 Egitimi) 12.11.2024 |Uzaktan - 2
Otomasyon Veri Girigleri 20.11.2024 |Uzaktan - 1
Kamu Etigi ve Kamu Gérevlileri Etik Davrams Ilkeleri | 15. 12.2024 | Uzaktan - 11
. 11.12.2024 |Ibrahim
Is Sagligi ve Giivenligi Temel Egitimi (Saglik Egitimi) 1012 2004 | Kiigikkurt K.S. -
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Tablo 43: Ders Veren Idari Personel Bilgileri

Unvani

Dersin Ad1

Ders Saati

Tablo 44: Degisim Programi Kapsaminda Yurt Disina Giden idari Personel Bilgileri

o peme Gittigi Hareketlilik
Ad1 ve Soyadi Programin Adi Gittigi Ulke Kurum/Universite Tarihleri
Tablo 45: Degisim Programi Kapsaminda Giden-Gelen Idari Personel Sayilari
Gelen/Giden idari Personel 2022 2023 2024
Giden Idari Personel - - -
Gelen (Ziyaret Eden) Idari Personel - - -
Tablo 46: Idari Personel Memnuniyet Diizeyi
2022 2023 2024
73.30/100 68.24 /100 Belirsiz
1.3.7. Sunulan Hizmetler
1.3.7.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri
Tablo 47: Program Bilgileri
- = £
Programin Adi E 3 g % =
5 5 3 = L
M = R
Ie) S
Bankacilik ve Sigortacilik 2006 X
Otobiis Kaptanligi 2007 X
Gida Teknolojisi 2019 X
Toplam
Tablo 48: Akredite Program Sayilari
Programm Ad Al G Rl Akredite Edildigi Y1l Akreditasyon Siiresi

Kurum

Tablo 49: Akreditasyon Siireci Baslatilan Program Bilgileri

Programin Adi

Akreditasyon Kurumu

Bagvuru Tarihi
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Tablo 50: Programlarin Bologna Bilgi Paketi Giincelleme Durumu

Bologna Bilgi Paketi Giincel mi?
Programin Adi
Evet Hayir
Bankacilik ve Sigortacilik X
Gida Teknolojisi X
Otobiis Kaptanlig1 X
Tablo 51: Oz Degerlendirme ve Akran Degerlendirme Yapilan Program Bilgileri
Programlarin 2022 2023 2024
Ad PODR | PADR | PODR | PADR PODR PADR

Bankacilik ve

https://sultandagimyo.aku.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/33/2024/07/Bankacilik-ve-

2024.pdf

Sigortacilik Sigortacilik-Ozdegerlendirme-Raporu-2024.pdf
https://sultandagimyo.aku.edu.tr/wp-

Gida content/uploads/sites/33/2024/07/Gida-

Teknolojisi ) i i | Teknolojisi-Programi-Ozdegerlendirme-Raporu- i

Tablo 52: Yabanci Dil Hazirlik Egitimi Uygulayan Programlardaki Ogrenci Sayilart

Programin Adi

Ogrenci Sayisi

Tablo 53: Kontenjanlarin Doluluk Oran

2022 2023 2024
E | 2 & | o g ~
£ = = X g = o X = = = X
Programin Adi = % 2 Q g = % z Q g = % z Q g
3 ~ 2| = < S ~ 2 = o 2 - 2 = o
5 | 238 = = 5 | e8| = = 5 | 28| = =
2l za S| B | 2 | z@ S| 2|2 |58 8|
Ol L | 8 Ol L | 8 Ol .| B
= = 3 = 5 =]
Bankacilik ve 40 41 0 100 40 41 0 100 40 36 4 90
Sigortacilik
Gida 30 30 0 100 30 31 0 100 30 28 2 93.33
Teknolojisi
Otobiis 20 20 0 100
Kaptanligt ) i i i i i i
Toplam 70 71 0 35 70 72 0 100 | 90 84 6 93.33

l4|Sayfa




Tablo 54: Kayit Yaptiran Ogrencilerin Basar1 Siralamalari

Basar1 Siralamasi 2027 2028 202,
Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) Say1 Oran (%)
Ik 10.000
10.001-20.000
20.001-50.000
50.001-100.000
100.001- 200.000
200.000-500.000
500.000 + 71 100 72 100 84 100
Toplam 71 100 72 100 84 100
Tablo 55: Gegis Yapan Ogrenci Sayilari
2022 2023 2024
Gecis Tiirii Gelen Giden _Gelen Giden Gelen Giden
Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayisi Sayisi
Yatay Gegis 0 1 0 1 0 0
Dikey Gecis - - - - -
Toplam 0 1 0 1 0 0
Tablo 56: Yillar itibartyla Ogrenci Sayilari
Programin Adi 2022 2023 2024
Bankacilik ve Sigortacilik 83 102 117
Gida Teknolojisi 81 84 91
Otobiis Kaptanligi 1 - 20
T1bbi ve Aromatik Bitkiler 1 - -
Toplam 166 186 228
Tablo 57: Ogrenim Tiirlerine Gére Ogrenci Sayilari
L Ogretim | IL Ogretim | SZ2oKt@n Toplam
NS . e o . Ogretim s .
ST A Ogrenci Ogrenci Ofrenci Toplam .Ogrencf Sayisi
Sayisi Sayisi Sayist Iglnde})u Oram
K|IE|T|KI|E KIE|T]| K T (%)
Bankacilik ve Sigortacilik| 65 | 52 | 117] - - - 52.23
Gida Teknolojisi 58 133 |91 |- - - 40.63
Otobiis Kaptanligi 4 16 | - - - 7.14
Toplam 127 |85 1224 |- |- |- 100
Tablo 58: Yaz Okulunda Ogrenim Goéren Ogrenci Sayilar:
Programin Adi 2022 2023 2024
Bankacilik ve Sigortacilik 0 0 0
Gida Teknolojisi 0 0 0
Otobiis Kaptanligi 0 - 0
Toplam 0 0 0
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Tablo 59: Ogrencilerin Temel Alanlara Gére Dagilimi

Temel Alan Adi Ogrenci Sayisi Oran (%)
Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alani 117 52.23
Saglik Bilimleri Temel Alani - -
Doga ve Miihendislik Bilimleri Temel Alam 107 47.77
Toplam 224 100
Tablo 60: Yillar Itibarryla Uluslararas1 Ogrenci Sayilar
Programin Adi 2022 2023 2024
Toplam
Tablo 61: Uluslararas1 Ogrenci Bilgileri
Programin Adi Uyrugu Kadin Erkek Toplam
Toplam
Tablo 62: Degisim Programi Kapsaminda Giden-Gelen Ogrenci Sayilari
Degisim Programi Kapsaminda Gelen/Giden Ogrenci 2022 2023 2024

Giden Ogrenci Sayisi

Gelen Ogrenci Sayist

Tablo 62: Degisim Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Sayisi

Degisim Programinin Adi

Say1

Gittigi Kurum

Hareketlilik Tarihleri

Toplam

Tablo 63: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Sayisi

Degisim Programinin
Adi

Say1

Geldigi Kurum

Hareketlilik Tarihleri

Toplam
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Tablo 64: Staj Yapan Ogrenci Bilgileri

2022 2023 2024
Programin Adi Zorunlu istege Zorunlu Istege Zorunlu istege
Staj Bagh Staj Staj Bagh Staj Staj Bagh Staj

Bankacilik ve Sigortacilik 30 11 1

Gida Teknolojisi 26 13 3

Meyve ve Sebze Teknolojisi - - -

Otobiis Kaptanlig1 1

Tibbi ve Aromatik Bitkiler 1 0

Toplam 58 24 4

Tablo 65: Isletmede Mesleki Egitim Kapsaminda Egitim Uygulamalarina Katilan Ogrenci

Sayilari
Programin Adi 2022 2023 2024
Toplam
Tablo 66: Mezun Durumuna Gelen ve Mezun Olan Ogrenci Sayilari
2022 2023 2024
© E i ~ © E a ~ © E E ~
s&| 2 | £ |38 & | £ |3 & | <
€ - = = E = 5 = S = =
Programin Adi 2 2 = s = 2 = = = 2 = =
= ) & = =) & = = ) & =
@) )"S‘JJ 00 o 0 ).'Eh = ) &) ,';'D oY) o
c:O Q = c:Q O = c:© QO =
> = = > = = > = =
N = = N N = 5 N N = = N
=< | 5§ | £ || § | § |s3| §8 | 2
=8| 2 & | 2 S| 2
Bankacilik ve 46 24 5217 |61 8 1311 |80 7 8.75
Sigortacilik
Gida Teknolojisi 51 7 13.73 51 16 31.37 63 14 22.22
Toplam 97 31 31.16 112 24 21.43 143 21 14.69
Tablo 67: Dijital Mezuniyet Y1llig1 Hazirlayan Program Bilgileri
Erisim Adresi

Programin Adi
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Tablo 68: Mezun Bilgi Sistemine Kaydedilen Ogrenci Bilgileri

2022 2023 2024
: | 22| zg | 8 Z E 2
- — = (5] —_ <5 —
= Evo | ES | & . % S & . z 9
»n 82 o = c 2 »n < c Z 1)) <
3 28 | 2£ 5 & 3 £ S & 'S =
Programin Adi 5 L8 | 20O 2Z g g 2Z 5 £
= 50 | g | 2% & S S5 £ S
‘5‘) m s m ..—% S 5 ‘5‘) = S 5 :éo =
= c = c38 0,5 = 5 0,5 = 3
= S = c:Q ] ) c:Q = ()
§ |83 8% |35 3 = | 3 3 =
(5] (5]
Sultandagi Meslek Yiiksekokulu
Tiim Programlar 40 34 85 15 13 86,66 19 21
Toplam 40 34 85 15 13 86.66 19 21 90.48
Tablo 69: Programlarm Egitsel Performans Olgegi Sonuglar
o)
g A Performans Sonucu (%)
Tablo 70: Ogrenci Memnuniyet Diizeyi
2022 2023 2024
62.69/100 60.61/100 Belirsiz
Tablo 71: Mezunlarin Memnuniyet Diizeyi
2022 2023 2024
Tablo 72: Yillik Ders Saati Sayilart
I. Ogretim IL. Ogretim Uzaktan Ogretim Toplam
Maas Ucret Maas Ucret Maas Ucret Maas Ucret | Toplam
Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar.
Ders Saati 1875 1194 1875 1194

1.3.7.2. Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Tablo 73: Universitenin Oncelikli Alanlarina Iliskin Gergeklesen Bilimsel Etkinlik Bilgileri

Universitenin Oncelikli Alan Kapsami

Etkinligin | Etkinligin | Etkinligin B
Adi Tiirii* Yeri : I EREL) e ST
Miihendislik | Turizm | Saghgive | Diger Tarihler**

Hayvanciik
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Tablo 74: 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi

. Ogrencinin e . s Proje Kabul
Proje Ad1 Béliimii Proje Biitcesi Proje Siiresi Tarihi
Tablo 75: Teknoparklarda Kurulan Sirket Sayilari
Sirket Tiirii 2022 2023 2024

Akademik Personel Sirket Sayisi

Ogrenci Sirket Sayisi

Toplam

Tablo 76: Ogretim Elemanlar1 ve Ogrencilerin Teknoparklardaki Sirket Bilgileri

Teknoparkin Adi Sirketin Ad1 2Ly STV, Sl Ku_rulma Akademik/Ogrenci
Alam Tarihi
Tablo 77: Proje Bilgileri
. Onceki Yildan | Y1Isinde |y icinde Biten | Ertesi Yila Yil icinde Proje
Proje Eklenen - L
Devreden . Proje Devreden Biit¢esinden Yapilan
Kaynaklari A Proje A
Proje Sayisi S Sayisi Proje Sayisi Harcama Tutar1
B.A.P. - - - - -
TUBITAK - - - - -
Toplam = = = = >

Tablo 78: Tamamlanan Proje Sayilari1 ve Proje Harcama Tutarlari

Proje Kaynaklar:

2022

2023

2024

Say1 Biitce

Say1

Biitce

Say1 Biitce

B.A.P.

TUBITAK

Toplam

Tablo 79: Bolgesel Kalkinma Ihtiyaglarma Yonelik Bilimsel Proje Bilgileri

Projenin Projenin Kabul PRI U
Projenin Tiirii Projenin Adi - J.. S J o (Tamamlandiy/Devam
Yiiriitiiciileri Tarihi .
ediyor)
Tablo 80: Yillar itibartyla Bulus Sayilar:
Tescil Edilen Bulus Tiirii 2022 2023 2024
Patent - -
Faydali Model - -
Toplam - -
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Tablo 81: Tescil Basvurusu Yapilan Bulus Bilgileri

Bulus Tipi Bulus Hak Universitemiz
Bulus Bashg: (Patent/Faydah | Sahibi/Sahiple Sahioleri Hak Sahipligi Basvuru Tarihi
Model vb.) ri P Oram (%)
Tablo 82: Tescil Edilen Bulus Bilgileri
Bulus Tipi Bulus Universitemiz .
Bulus Bashg: | (Patent/Faydah | Sahibi/Sahip Saﬁia‘reri Hak Sahipligi Te%:ll:{:ig;len Tescil Tarihi
Model vb.) leri P Orami (%)
Tablo 83: Ticarilesen Buluslar
Bulus Tipi Bulus Universitemiz | ... . S
Bulus Bash@n | (Patent/Faydah | Sahibi/Sahip Sama'l‘eri Hak Sahipligi T‘°;Z‘E§me T‘ﬁ‘;‘;ﬁ“‘e
Model vb.) leri P Oram (%)
Tablo 84: Bilimsel Yayinlar
Degerlendirme Kriterleri 2022 2023 2024
SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI i¢indeki indeks ve 6zler
tarafindan taranan dergilerde yayinlanan teknik not, editére mektup, tartisma, 1 2 0
ornek olay sunumu ve 6zet tiiriinden olanlar disinda yayinlanmis makale sayisi.
(Web of Science Veri Tabani Verilerine Gore)
SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI i¢indeki indeks ve o6zler
tarafindan taranan dergilerde yayinlanan teknik not, editére mektup, tartisma, 0 1 0
ornek olay sunumu ve 6zet tiirlinden yayinlarin sayisi. (Web of Science Veri
Taban1 Verilerine Gore)
Toplam 1 3 0

Tablo 85: Ogretim Elemanlarmin Uluslararas1 Yayim ve Atif Sayilar1 (Web of Science)

Degerlendirme Kriterleri 2022 2023 2024
Ogretim Elemanlarinin Yayin Sayisi 1 2 3
Ogretim Elemam Bagina Diisen Yayin Sayisi 0.14 0.33 0.38
Ogretim Elemanlarinin Atif Sayisi 62 21 14
Ogretim Elemam Basina Diisen Atif Sayis 8.86 6.50 1.75
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Tablo 86: ISI indekslerine Giren Dergilerde Gorevli Akademik Personel Sayisinin Dagilimi

S v =
= = @ £ @ =
I~ - = 5 15} =
= £ < = = =5 | 85 | @7 £
= S W e = z, = ) e
Yayimnin Adi = = N 3 2 == o =2 s > o
Z = © = = == = B £ S
X > = - D Iz =
= & 5 2 | B2 | B
~ ) a
Toplam
Tablo 87: Ulusal ve Uluslararasi Hakemlik Sayilari
Diizey 2022 2023 2024
Ulusal - 0
Uluslararasi - 1
Toplam 1
Tablo 88: Ogretim Elemanlarinin Aldiklar1 Burs Bilgileri
Ogretim Elemanmin
Gorev Yaptigi Bursun Adi Unvam 2022 2023 2024
Programin Adi
Gida Teknolojisi TUBITAK | Ogr. Gor - 1 1
2211-A
Toplam 1 1
Tablo 89: Ogretim Elemanlarmin Aldiklar Odiil Bilgileri
Ogretim P
.. Odiilii P
Elemaninn Gorev |/ o Odilin | ;) vam 2022 2023 2024
Yaptig1 Kurum Adi
Programin Adi
Toplam
1.3.7.3. Sosyal Hizmetler
Tablo 90: Spor Tesislerinde Gergeklestirilen Faaliyet Bilgileri
.. Hizmet
Bulundugu Yer | Salonun Adi KA LY Kapasitesi Ger(,:ek.lestlrllen Verdigi
apah Etkinlik Sayis1 el
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Tablo 91: Ogrencilerin/Takimlarin Turnuvalarda/Sanatsal-Kiiltiirel Yarigsmalarda Kazandiklar

Odiiller/Dereceler
Turnuvanin S Kazandig1 Derece ve
Takim/Sporcu Adi et AT Yarismanin Diizeyi Odiil
Tablo 92: Birim Etkinlik Bilgileri
Etkinlik Etkinlik Diizeyi
e Toplumsal | Halka A¢ik
Etsl'r”a' Etkinligin | Etkinligin | Etkinligin | _Katki mi? Hedef
4 Adi Tiirii 2 Yeri Faaliyeti Kitle 3
No mi?
Evet | Hayir | Evet | Hayir | Ulusal | Uluslararasi
1 - - - - - - - - - -
2 _ - - - - - - - - -
Tablo 94: Birim Etkinlik Bilgileri (Devami)
- s pexs Etkinligin o e
SiraNo | Kapsam® | o, Universitenin | Kathmen | \UCURE | Bthiniik | i
1 P Oncelikli Alanlariyla Sayisi 7y Memnuniyet
Mliskisi ©
1 - - - - - -
5 - - - - - -

Tablo 93: Birimi Tanitic1 Ziyaretler

Ziyaret Edilen/Eden Kurum

Ziyaret Konusu

Ziyaret Tarihleri

Tablo 94: Burs Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayilari

Burs Adi 2022 2023 2024
KYK Bilgiye Ulasilamadi Bilgiye Ulasilamadi Bilgiye Ulasilamadi
Universite Yemek Bursu 0 0 0

Tablo 95: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

Cahstig1 Alt Birim 2022 2023 2024
Kiitiiphane 0 0 0
TOPLAM 0 0 0
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Tablo 96: Ogrenci Kuliip ve Topluluklarinin Yiiriittiigii Faaliyet Bilgileri

Ogrenci Kuliip ve .. . o Faaliyet Sayilar:
Topluluk Adi UyeSayist | Faaliyet Tirii 2022 2023 2024
Toplam
Tablo 97: Dig Paydas Memnuniyet Diizeyi
2022 2023 2024
1.3.7.4. idari Hizmetler
Tablo 98: Dogrudan Teminlere iliskin Bilgiler
isin Adi Dogrudan Temin | Dogrudan | Dogrudan Temin| Dogrudan
n Tiirii Temin Sekli Tarihi Temin Tutari
Diger Ozel Malzeme Alimlar Tasinir Mal Alimi | 22/d 15.02.2024 2.090,00
Temizlik Malzemesi Alimlar: Tasinir Mal Alimi | 22/d 25.10.2024 75.002,40
Icecek Alim Tagimr Mal Alimi | 22/d 25.10.2024 10.000,26
Genel Amagh Akary. ve Yag Alimlar1 | Tasiir Mal Alimi | 22/d 11.11.2024 45.094,20
Okul Bakim Onarim Giderleri Tasinir Mal Alimi | 22/d 13.12.2024 9.249,60
Kirtasiye Alimlari Tasinir Mal Alimi | 22/d 13.12.2024 12.178,80
Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Tasiir Mal Alimi | 22/d 13.12.2024 17.910,00
Alimlari

Tablo 99: ikili Protokol ve Sézlesmeler

Kurumun Adi

Protokoliin-S6zlesmenin Konusu

Baslama ve Bitis Tarihi

1.3.8. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Tablo 100: Meslek Yiksekokul Kurulu

Uyenin (Unvani) Adi ve Soyadi

Gorevi

Dog¢.Dr.Hakan TERZI

Miidiir

Ogr.Gor.Dr.Omer Osman POYRAZ

Midiir Yardimcisi

Ogr.Gor. Isa Han CAKMAK

Midiir Yardimcisi

23|Sayfa




Tablo 101: Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu

Uyenin (Unvam) Adi ve Soyadi

Gorevi

Dog.Dr.Hakan TERZI

Miidiir

Ogr.Gor.Dr.Omer Osman POYRAZ

Miidiir Yardimeisi

Ogr.Gor. Isa Han CAKMAK

Miidiir Yardimeisi

Ogr.Gor.Dr.Arif Hakan YALCIN

Ulastirma Hizmetleri

Boliim Bagskan V.
Ogr.Gor.Dr.Emrah ERCEK Uye
Hiiseyin ANAHTAR Yiiksekokul Sekreteri

Tablo 102: Meslek Yiiksekokulu Danisma Kurulu

Uyenin (Unvam) Adi ve Soyadi

Gorevi

Birimi/Kurumu
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2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. BIRIMIN AMACLARI

Meslek Yiiksekokulumuzda en iist diizeyde egitim-6gretim vermek ve mezunlarin
kamu ve 6zel sektorde etkin bir sekilde ¢alismasina olanak saglamaktir.

2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

Meslek Yiiksekokulumuzun en 6nemli hedefi egitim-0gretimin siirekli iyilestirilmesi ve
insan kaynag kalitesini artirarak iilkemizin ihtiyaci olan kalifiye elemanlarin yetistirilmesine
yardimc1 olmaktir. Bununla birlikte, yeterli diizeyde akademik ve idari personel
kadrolagmasinin saglanmasi, mevcut programlarimizla egitimin her alaninda ¢agdas teknolojiyi
kullanan, bilim ve teknoloji alanindaki gelismeleri yakindan takip eden, bugiine ve gelecege
yonelik gereksinimlere yanit veren, yapici, yaratici, elestirel diisiinmeyi hedef edinen bireylerin

yetistirilmesi birimimizin diger hedefleri arasinda yer almaktadir.
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3. FAALIYETLERE iLiSKIiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER
3.1. MALI BILGILER

3.1.1. Biitce Uygulama Sonuclari

Tablo 103: Yillar itibariyla Biitge Harcama Tutarlart

Tertip 2022 2023 2024
38.44.05.05.9.4.1.00-2-01.1 2.836.081.00 4.465.466,45 8.724.611,13
38.44.05.05.9.4.1.00-2-02.1 541.092.00 639.175,01 1.075.370,49
38.44.05.05.9.4.1.00-2-02.4 5.164.00 3.319,56 4.573,92
38.44.05.05.9.4.1.00-2-03.2 52.200.00 77.098,00 162.275,66
38.44.05.05.9.4.1.00-2-03.3 9.830.00 23.009,28 64.756,02
38.44.05.05.9.4.1.00-2-03.7 11.227.00 0,00 0,00
38.44.05.05.9.4.1.00-2-03.8 1.245.00 4.704,00 9.249,60

Toplam 3.445.839.00. 5.212.772,30 10.040.836,82

Tablo 104: Biitge Uygulama Sonuglari
. Toplam Biitce K(I;(j)reye ngreye
Tertip KBO Odenegi Harcama
(TBO) Harcama | Harcama
(%) (%)

38.44.05.05.9.4.1.00-2-01.1 | 15.156.000,00 15.156.000,00 8.724.611,13 %58 %58
38.44.05.05.9.4.1.00-2-02.1 2.259.000,00 2.259.000,00 1.075.370,49 %48 %48
38.44.05.05.9.4.1.00-2-02.4 22.000,00 22.000,00 4.573,92 %21 %21
38.44.05.05.9.4.1.00-2-03.2 175.279,00 175.279,00 162.275,66 %93 %93
38.44.05.05.9.4.1.00-2-03.3 65.105,00 65.105,00 64.756,02 %99 %99
38.44.05.05.9.4.1.00-2-03.7 60.720,00 60.720,00 0,00 %0 %0
38.44.05.05.9.4.1.00-2-03.8 9.250,00 9.250,00 9.249,60 %100 %100
Toplam 17.747.354,00 17.747.354,00 | 10.040.836,92 %57 %57

Tablo 105: Birim Biit¢esinden Gergeklestirilen Ogrenci Basma Diisen Cari Hizmet Maliyetleri

2022 2023 2024
D tre |
Finansman " "
K 5 Toplam Ogrenci "Basma . Topla_m Ogrenci Diisen TOpIa.m nci Diisen
aynagi S Diisen Cari Cari . Cari .
Cari Gider Sayisi . a Sayisi Cari : Sayis Cari
Hizmet Gider - Gider :
Maliveti Hizmet 1 Hizmet
Y Maliyeti Maliyeti
Hazine Yardimi - - - - - - - - -
Oz Gelir - - - - - - - - -
Toplam
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Tablo 106: Déner Sermaye Isletmesi Biitce Giderleri Uygulama Sonuglari

2024

X707 A4

ewedleH

ewedleH

Youapo
wejdo

2023

(2,) uRIQO
eweIIeH

ewedleH

MoudPpQ
wejdo

2022

A.XL muer)
eweaseH

eweaseH

MaudapQ
wejdo

Ekonomik Kodlar

01-Personel

Giderleri
02-SGK. Devlet

Primi Giderleri
03-Mal ve Hizmet

Alim Giderleri
04-Cari Transferler

05-Sermaye

Giderleri
10- Ek Odeme

Toplam

Tablo 107: Doner Sermaye Gelirleri

2024

LIEPIA
uLIeD

ninfp,
uLIeD

npox A8

Toplam

2023

LB
uLe

nny,
BIFIIEL)

Npo> 41199

Toplam

2022

LIE I
uLe

nang
BIFIIEL)

Npoy 41139

Toplam

Tablo 108: Birim Biitcesinden Ogretim Eleman1 Basina Diisen Déner Sermaye Gelirleri
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3.1.2 Mali Denetim Sonuclari
3.1.2.1. D1s Denetim

Sayistay denetim raporlarinda yer alan yer alan Birimimize ait bulgu, tespit/6neriler

bulunmamaktadir.

3.1.2.2. I¢c Denetim

I¢ Denetim raporlarinda yer alan yer alan Birimimize ait bulgu, tespit/Oneriler
bulunmamaktadir.
3.2. PERFORMANS BILGILERI
Tablo 109: Performans Gdostergeleri
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
Temel Gostergeler
T.G. 1. Ogrenci sayist 166 186 224
T.G. 2. Oretim iiyesi sayisi - - 1
T.G. 3. Ogretim eleman1 sayist 13 9 8
T.G. 4. Idari personel say1s1 9 11 12
T.G. 5. Mezun sayisi 34 26 21
T.G. 6. Fiziki alan (m?) 17095 17095 17095
2024-2028 Stratejik Plan1 Performans Gostergeleri
P.G. 1.1.1. Oz degerlendirme yapilan program sayisinin degerlendirmeye alinan 100 100 100
toplam program sayisina orani (%)
P.G. 1.1.2. Akran degerlendirmesi yapilan program sayisinin degerlendirmeye alinan 0 0 0
toplam program sayisina orani (%)
P.G. 1.1.3. Akreditasyon belgesi bulunan program sayisi 0 0 0
P.G. 1.1.4. Bologna Bilgi Paketi tamamlanan program sayisinin toplam program 100 100 100
sayisina orant (%)
P.G. 1.2.1. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim elemani sayisi 7 7 6
P.G. 1.2.2. Egitsel performans 6l¢egi sonuglarinin ortalamasi (%) -- -- -
P.G. 1.2.3.1. Degisim programlar: kapsaminda giden (hareketliligini 0 0 0
tamamlayan) ogretim elemani sayist
P.G. 1.2.3. Degisim programlar1 kapsaminda giden (hareketliligini tamamlayan) 0 0 0
Ogretim elemani sayisinin toplam §gretim elemani sayisina orani (%)
P.G. 1.3.1. Uluslararas 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orant (%) 0 0 0
P.G. 1.3.2. Uluslararas: etkinlik sayis1 0 0 0
P.G. 1.3.3.1. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlar 0 0 0
kapsaminda iiniversitemize gelen dgrenci sayisi
P.G. 1.3.3.2. Erasmus, Meviana vb. uluslararas: degisim programlart 0 0 0
kapsanunda iiniversitemize gelen personel sayist
P.G. 1.3.3. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlari kapsaminda 0 0 0
iiniversitemize gelen 6grenci ve personel sayisi
P.G. 1.3.4.1. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlar 0 0 0
kapsanunda giden (hareketliligini tamamlayan) ogrenci sayisi
P.G. 1.3.4.2. Erasmus, Mevlana vb. uluslararas: degisim programlar 0 0 2
kapsaminda giden (hareketliligini tamamlayan) personel sayisi
P.G. 1.3.4. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda giden 0 1 1
(hareketliligini tamamlayan) 6grenci ve personel sayisi
P.G. 1.3.5. Uluslararast is birligi ve protokol sayisi 0 0 0
P.G. 1.4.1. Staj yapan 6grenci sayisi 58 24 4
P.G. 1.4.2.1. Cift anadal programlarindan mezun ogrenci sayisi 0 0 0
P.G. 1.4.2.2. Yan dal programlarindan mezun ogrenci sayisi 0 0 0
P.G. 1.4.2. Cift anadal ve yan dal programi mezun 6grenci sayisinin toplam lisans 0 0 0
mezun §grenci sayisina orant (%)
P.G. 1.4.3. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik egitsel etkinliklerin 0 0 0
sayist
P.G. 2.1.1. Universite mali kaynaklariyla tamamlanan proje say1st 0 0 0
P.G. 2.1.2. Universite dis1 ulusal kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla 0 0 0
tamamlanan proje sayist
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P.G. 2.1.3. Uluslararasi kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan 0 0 0
proje sayist
P.G. 2.1.4.1. Ogretim tiyelerinin uluslararasi yaym sayisi (Web of Science) 0 0 0
P.G. 2.1.4.2. Ogretim elemanlarimn uluslararast yayin sayisi (Web of Science) 0 0 0
P.G. 2.1.4.3. Ogretim elemam basina diisen uluslararas: yaymn sayisi (Web of 0 0 0
Science)
P.G. 2.1.4. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi yayin sayis1 (Web of Science) 0 0 0
Not: Ogretim elemanlari tarafindan iiretilen toplam yayin sayisinin égretim {iyesi
sayisina boliimii ile hesaplanacaktir.
P.G. 2.1.5.1. Ogretim iiyelerinin uluslararasi atf sayist (Web of Science) 0 0 0
Not: Bu gosterge ve asagidaki gostergelerde tiniversitenin kurulusundan itibaren
ogretim elemanlart tarafindan iivetilen yaymnlara ilgili faaliyet donemi (01 Ocak-
31 Aralik) tarihleri arasinda yapilan atiflar dikkate alinacaktir.
P.G. 2.1.5.2. Ogretim elemanlarimin uluslararasi atif sayis1 (Web of Science) 0 0 0
P.G. 2.1.5.3. Ogretim elemam basina diisen uluslararast atif sayisi (Web of 0 0 0
Science)
P.G. 2.1.5. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi yayin sayis1 (Web of Science) 0 0 0
Not: Ogretim elemanlarina yapilan toplam atif sayisinin dgretim iiyesi sayisina bliimii
ile hesaplanacaktir.
P.G. 2.2.1. Mithendislik alaninda gergeklestirilen etkinlik sayis1 (seminer, egitim, 0 0 0
konferans, ¢alistay vb.)
P.G. 2.2.2. Turizm alaninda gergeklestirilen etkinlik sayisi (seminer, egitim, konferans, 0 0 0
caligtay vb.)
P.G. 2.2.3. Hayvan saglig1 ve hayvancilik alaninda gerceklestirilen etkinlik sayisi 0 0 0
(seminer, egitim, konferans, ¢aligtay vb.)
P.G. 2.2.4. Universitemizin éncelikli alanlar1 (Turizm, miihendislik, hayvan sagligi ve 0 0 0
hayvancilik) digindaki alanlarda gergeklestirilen bilimsel etkinlik sayisi (seminer,
egitim, konferans, ¢aligtay vb.)
P.G. 2.2.5. Bolgesel kalkinma ihtiyaglarina yonelik bilimsel proje sayisi 0 0 0
P.G. 2.3.1. Girisimcilik, teknoloji yonetimi ve inovasyon yonetimiyle ilgili agilan ders 0 0 0
sayl1st
P.G. 2.3.2. Teknoparkta yiiriitiilen proje sayist 0 0 0
P.G. 2.3.3. Teknoparkta {iniversitemiz 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerinin sirket 0 0 0
say1st
P.G. 2.3.4.1. Universite adina bagvuru yapilan patent sayis 0 0 0
P.G. 2.3.4.2. Universite adina bagvuru yapilan faydal model sayist 0 0 0
P.G. 2.3.4.3. Universite adina basvuru yapilan marka sayis 0 0 0
P.G. 2.3.4. Universite adina bagvuru yapilan patent/ faydali model /marka sayisi 0 0 0
P.G. 2.3.5.1. Universite adina tescil edilen patent sayist 0 0 0
P.G. 2.3.5.2. Universite adina tescil edilen faydali model sayisi 0 0 0
P.G. 2.3.5.3. Universite adina tescil edilen marka sayist 0 0 0
P.G. 2.3.5. Universite adina tescil edilen patent/ faydali model marka sayisi 0 0 0
(kiimiilatif)
P.G. 3.1.1. Danigma kurullari ile yapilan toplanti sayisi 0 0 0
P.G. 3.1.2. Universiteyi tanitici ziyaret sayist 0 0 0
P.G. 3.1.3. Paydaslarla yapilan protokol sayisi 0 0 0
P.G. 3.2.1. Mezun olanlarin ayn1 donemde Mezun Bilgi Sistemine kaydedilme orani 0 0 0
(%)
P.G. 3.2.2. Dijital Mezuniyet Y1illig1 hazirlayan program sayisi 0 0 0
P.G. 3.2.3. Daha 6nceki yillarda mezun olan 6grencilerimize yonelik diizenlenen 0 0 0
etkinlik sayisi
P.G. 3.2.4. Kariyer sahibi mezunlarimizin katihimiyla gergeklestirilen etkinlik sayis1 0 0 0
P.G. 3.3.1. Ogrenci memnuniyet diizeyi (%) 62.69 60,61 -
P.G. 3.3.2. Akademik personel memnuniyet diizeyi (%) Belirsiz Belirsiz Belirsiz
P.G. 3.3.3. idari personel memnuniyet diizeyi (%) 73.30 68,24 Belirsiz
P.G. 3.3.4. D15 paydas memnuniyet diizeyi (%) Belirsiz Belirsiz Belirsiz
P.G. 3.3.5. Mezunlarin memnuniyet diizeyi (%) Belirsiz Belirsiz Belirsiz
P.G. 3.4.1. Sportif faaliyetlerin sayis1 0 0 0
P.G. 3.4.2. Sportif faaliyetlere katilan sporcu sayisi 0 0 0
P.G. 3.4.3. Sanatsal faaliyetlerin say1s1 0 0 0
P.G. 3.4.4. Kiiltiirel ve diger sosyal faaliyetlerin sayisi 0 0 0
P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitimlere katilan personel sayis1 7 10 18
P.G. 4.2.2. Egitim diizeyini yiikselten personel sayisi 0 0 0
P.G. 4.4.2. Universitenin sunmus oldugu fiziksel imkanlardan (bina, peyzaj, altyapi Belirsiz Belirsiz Belirsiz
vb.) memnuniyet diizeyi (%)
P.G. 4.4.3. Egitim-6gretim amaglh kullanilan 6grenci basmna diisen kapali fiziki alan 19.58 14.47 1451
miktar1 (m?)
P.G. 4.4.4. Akademik personel basina diisen kapali fiziki alan miktar1 (m?) 464.29 464.29 541.67
P.G. 4.4.5. idari personel basina diisen kapal fiziki alan miktar1 (m?) 295.45 295.45 325
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Tablo 110: Birim Hedefleri Gerg¢eklesme Durumu

Sira
No

Birim Hedefleri

Kurum Hedefi

1.

Birim akademik wve idari personel
memnuniyet  diizeylerinin 75  {izerine
yiikseltilmesi

Yiksekokulumuzun ~ 6gretim  elemant
kadrosuna ve fiziki altyapiya uygun bir
programin 2023 yili igerisinde
kazandirilmas: ve belirtilen yil igerisinde
yeni agilan programa Ogrenci alimmin
gerceklestirilmesi -Yiiksekokulumuza 2023
yilindan  itibaren  Otobiis  Kaptanligi
Programi’nin agilmasi igin gerekli evraklar
hazirlanmis olup YOK’e gonderilmistir.
Ogrenci alim  dosyasmin talebi ve
ulastirilmasi islemleri devam etmektedir.

Yiiksekokulumuz akademik personeline
yonelik egiticilerin egitimi programlarimin
her yartyil siirdiiriilmesi

Ogrencilerimizin  mesleki  gelisimlerine
katkida bulunmak i¢in dis paydaslarla
isbirligini artirarak seminer, konferans gibi
faaliyetlerin yilda en az iki kez yapilmasi

Yiiksekokulumuz 6grencileri ve mezunlari ile
iliskileri ~ gliclendirmek  i¢in  Kariyer
Giinleri’nin diizenlenmesi

Gerceklesme Durumu
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. GUCLU YONLER

e Seffaf bir yonetimin olmasi,

e Kariyer yonetiminin olmasi,

e Ogrencilere referans verilmesi,

¢ Boliimiimiiz mezunlarinin birgok farkli sektérde ¢alisma imkanlarinin olmasi,
e Kurulusundan itibaren yeniliklere agik olmasi,

o Akademik personelin grup caligmalar1 yapabilmesi,

e Ogrenci danigmanlik sisteminin uygulanmasi ve 6grenci-boliim iliskilerini
arttiric faaliyetlerin yapilmasi,

o Akademik ve idari personelin dgrencilerin sorularini ¢ozmede istekli olmasi,

o Akademik ve idari personelimizin yeterli bilgi birikimine sahip olmasi,

e Idari yapilanmanin tamamlanmis olmasi Ve hiyerarsik yapinin yerlesmis olmasi,

o Yerel Yonetimler ve Sivil Toplum Kuruluslartyla isbirligi yeniliklere acik olmasi,
o Sistemli ve verimli galisan bir idari yapinin kurulmus olmasi,

e Ogrenim siireleri icinde piyasadan kisilerle iletisim icinde olan, onlar1 dinleme imkani
bulan 6grencilerin kolay is bulmalari,

Yeni teknolojileri takip eden ve egitim sisteminin igine tasiyabilecek piyasa is tecriibesine

sahip olan dgretim gbrevlisi ve 6gretim iiyelerimizin varligi

4.2. TYILESTIRMEYE ACIK YONLER

e Bilgisayarli egitimin zayifligs,

e Kiigiik bir ilgede bulunmasi nedeniyle sosyal alanlarin eksikligi,

e Ogrencilerin temel bilgilerden yoksun olarak gelmeleri,

e Caligma, aragtirma ve egitim ortamlarinin fiziki ve teknolojik yetersizligi,
o Akademik personelin gelecek kaygisi,

e Ogrencilerin kullandig: ortak alanlarin yetersizligi,

e Ogrencilerin béliimlerini ve gelecegini tam olarak tantyamamalari,

e Meslek Yiiksekokullarina yonelik kamunun bakis1 ve imaj sorunu,

e Okulun merkez yerleskeye uzakligindan dolay1 akademik ve idari personel ile
ogrencilerin tiniversite olanaklarindan yeterince yararlanamiyor olmasi,

e Mezunlarimizla iletisimin istenilen diizeyde olmamasi,

e [lgedeki 6zel yurtlarin nitelik olarak yetersiz olmasi.
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4.3. DEGERLENDIRME

Meslek Yiiksekokulumuz aktif ve gen¢ akademik kadrosu ile giiclii yoOnlerin
siirdiiriilmesi ve gelistirilmeye agik yonlerin iyilestirilebilmesi i¢in ¢alismalarina devam
etmektedir. Bu amagla yapilan toplantilarda belirlenen sorunlara ¢oziimler getirilmektedir.
Bunun yaninda 2024 yil1 hedefleri ve bunlarin ger¢eklesme diizeyleri degerlendirildiginde
bircok hedefin gerceklestirildigi ancak bazi hedeflere istenen diizeyde ulasilamadigi
gorilmektedir. Sonu¢ olarak Meslek Yiiksekokulumuz 2024 6gretim yilim1 basarili bir
sekilde bitirmis olup, stratejik planinda belirledigi hedefleri gergeklestirmek igin
calismalarina devam etmektedir.

5. ONERI VE TEDBIiRLER

Sultandagi Meslek Yiiksekokulunu daha tercih edilebilir seviyeye tasimak igin
tiniversite-halk, iiniversite-sanayi, {iniversite-yerel yonetim isbirligini en ileri diizeylere
getirmektir.

Ogrencilerimize daha miikemmel, yasanabilir bir ortam sunmak i¢in siyasi ve politik
cekismelerden uzak giivenli ortami saglamaktir.
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EK-1: IC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis
kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢
kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetKkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢
kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Sultandagi Meslek Yiiksekokulu Ocak 2024

Doc.Dr.Hakan TERZI
Midiir
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EK-2: BiRIiM YONETIM KURULU

BiRIM YONETIM KURULU
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