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HARCAMA YETKILISI SUNUSU

Afyonkarahisar Il merkezine uzak kiiciik bir ilcede kurulmasina ve kisith imkanlara
ragmen, Ozverili ¢alismalarla kisa bir zaman igerisinde yepyeni bir Meslek Yiiksekokulu
yerleskesinin faaliyete gecirilmesini gergeklestirebilmis olan ve gelisimini hizla tamamlamayi
hedefleyen Sultandagi Meslek Yiiksekokulumuz, cagdas Tiirkiye nin 6rnek bir egitim, dgretim

ve arastirma kurumu olma yolunda emin adimlarla ilerlemektedir.

Biiylik 6zverilerle ¢alisan tiim akademik ve idari personelimiz biit¢e kaynaklarini
ekonomik ve verimli kullanarak evrensel egitim ve 6gretim ilkeleri dogrultusunda iilkemizin
ihtiya¢ duydugu evrensel diislinebilen, arastirmaci, sorgulayici ve gelismeye acgik ara insan

giiclinii yetistirmek i¢in 2025 yil1 faaliyet doneminde de ¢alismalarini stirdiirmektedir.

Kurumsal gelisimini siirekli kilmay1 ve buna uygun ihtiya¢ duyulan alt yapiyi
saglamlagtirmay1 amaglayan Meslek Yiiksekokulumuzun bu ¢ergevede hazirlamis oldugu
Stratejik Plani da, bilimsel ve egitsel alanda gozetmis oldugumuz hedef ve faaliyetlerimize

ulagma yolunda Stratejik bir yol haritas1 gorevi gérmektedir.

Bu planin hazirlamasinda katilimer bir ruhla katkida bulunan tiim akademik ve idari

personelimize tesekkiir eder saygilarimi sunarim.
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1. GENEL BIiLGILER
1.1. MiSYON VE ViZYON

Misyon: Mesleki yeterliligi olan, liderlik 6zellikleriyle donanmus, gelisen teknolojileri
takip etmek i¢cin motive edilmis ve kendini mesleki olarak yasam boyu gelistirmenin 6nemini
kavramis nitelikli mezunlar yetistirmek, ayrica sanayi ve hizmet sektorleri ile iliskileri ¢esitli
projelerle giiclendirerek bolge kalkinmasina katkida bulunmaktir.

Vizyon: Ulkemizde gelismekte olan giincel teknolojik alanlardaki nitelikli eleman
ihtiyacinin karsilanmasina katkida bulunacak, uygulamaya yonelik egitim, 6gretim, aragtirma
ve gelistirmeyi amaglayan kiiresel yaklagimi yerel agidan esas alan, is diinyasinda tercih edilen
ve yurt disinda da ¢alisabilecek yeterlilikte mezunlar veren kendini siirekli gelistiren 6ncii ve
yenilik¢i bir meslek yiiksekokulu olmaktir.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Meslek Yiiksekokulumuz 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen yetkiler
cergevesince, Cagdas uygarlik diizeyi ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icerisinde
toplumun ihtiyaglarina cevap verebilecek nitelikte 6grenciler yetistirebilmek i¢in bize ayrilan
biit¢eyi; lilke ekonomisini de géz 6niinde bulundurarak, verimli ve dogru bir sekilde kullanip,
mezun olduklarinda her biri kendi sektdriinde basarili olabilecek her tiirlii bilgiyle donanmis
ogrenciler yetistirmektir.

1.3. BIRIME ILISKIN BILGILER
1.3.1. iletisim Bilgileri
Tablo 1: Tletisim Bilgileri

(Unvani) Ad1 ve Soyadi Gorev Unvam is Telefonu E-Posta
Dog.Dr.Ercan SIMSIR Miidiir 0272 2184000 | esimsir @aku.edu.tr
Dr.Ogr.Uyesi Arif Hakan YALCIN | Miidiir Yardimcisi 0272 2184001 | ahyalcin@aku.edu.tr
Ogr.Gér.Isa Han CAKMAK Miidiir Yardimcisi 0272 2184001 | cakmak@aku.edu.tr
Hiiseyin ANAHTAR Meslek Yiiksekokulu Sekreteri | 0 272 2184003 | hanahtar@aku.edu.tr

Birim Web Adresi
https://sultandagimyo.aku.edu.tr

Birim Mail Adresi
sultanmyo@aku.edu.tr

Birim Santral Telefon Numarasi
0 272 2184004

Birim Adresi
AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
Sultandag1 Meslek Yiiksekokulu
Yeni Mahalle Kirca Caddesi No:1
Sultandagi/AFYONKARAHISAR
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1.3.2. Tarihsel Gelisim

Sultandagr Meslek Yiiksekokulu, 1994-1995 Egitim—Ogretim yilinda iki program
(Isletmecilik, Meyve ve Sebze Isleme) ile faaliyete baslamistir. 2002-2003 dgretim yilinda
Yiiksekokulumuza ait olan Kampiis alani igerisinde modern egitim binasina taginmistir.
2007- 2008 6gretim yilinda yaptirilan C Blok ile fiziki kapasiteyi biiyiik 6l¢lide tamamlamis

olup Egitim-6gretime devam etmektedir.

Yiiksekokulumuzda Bankacilik ve Sigortacilik, Gida Teknolojisi ve Otobiis

Kaptanlig1 olmak tizere ii¢ program mevcuttur.

Yiiksekokulumuz B Blokta bulunan Gida Teknolojisi, A Blokta Bilgisayar

laboratuvari ile egitim-6gretim verilmektedir. Ayrica 6grenci kantini bulunmaktadir.

1.3.3. Orgiit Yapisi

[ MUDUR ]
[Yiiksekokul Kurulu Yonetim Kurulu
[ Miidiir Yardimcist ‘ f Miidiir Yardimcisi )
{ Boliim Baskanliklari Yiiksekokul Sekreteri

[ Idari Birimler ]

[ Idari Personel ]

Yiiksekokul Kurulu : Midir, Midiir Yardimcilar: ve Boliim Bagkanlarindan olusur.

Yonetim Kurulu  : Miidiir, Miidiir Yardimcilar1, Boliim Bagkanlar1 ve Ogretim
Gorevlilerinden olusur.
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Tablo 2: Meslek Yiiksekokulu Komisyonlart

Komisyonun Adi Komisyon Uyeleri

Baskan : Dr.Ogr.Uyesi Arif Hakan YALCIN (Miidiir Yardimcisi)
Uye : Ogr.Gor.Dr.Emrah ERCEK (Otobiis Kaptanligi Boliimii)
Staj Komisyonu Uye :Ogr.Gor.isa Han CAKMAK (Gida Teknolojisi Boliimii)
Uye  : Ogr.Gor.Hursit Ertugrul DERE (Bankacilik ve Sig. Boliimii)

Baskan : Dr.Ogr.Uyesi Arif Hakan YALCIN (Miidiir Yardimcisi)
Uye :Ogr.Gor.Dr.Emrah ERCEK (Otobiis Kaptanlig Béliimii)
Mezuniyet Komisyonu Uye : Opr.Gor.isa Han CAKMAK (Gida Teknolojisi Boliimii)
Uye  : Ogr.Gor.Hursit Ertugrul DERE (Bankacilik ve Sig. Boliimii)

Bagkan : Dr.Ogr.Uyesi Arif Hakan YALCIN (Miidiir Yardimcisi)
Muafiyet ve intibak Uye  :Ogr.Gor.Isa Han CAKMAK (Gida Teknolojisi Boliimit)
Komisyonu Uye @ Ogr.Gér.Emrah ERCEK (Otobiis Kaptanligi Béltimii)

Uye  :Ogr.Gor.Hursit Ertugrul DERE (Bankacilik ve Sig. Boliimii)

Baskan : Dr.Ogr.Uyesi Arif Hakan YALCIN (Miidiir Yardimeist)
Uye :Ogr.Gor.Isa Han CAKMAK (Gida Teknolojisi Boliimit)

Yatay Gegis Komisyonu Uye  :Ogr.Gor.Emrah ERCEK (Otobiis Kaptanhg Béliimii)

Uye  :Ogr.Gor.Hursit Ertugrul DERE (Bankacilik ve Sig. Boliimii)
Web Tasarim Ogr.Gor.Isa Han CAKMAK

Dog.Dr.Ercan SIMSIR
Akademik Tegvik Dr.Ogr.Uyesi Arif Hakan YALCIN

Opr.Gor.isa han CAKMAK

a) Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii

Amag:

Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii olarak ana hedefimiz finansal sektoriin amiral

gemileri olan Bankacilik ve Sigortacilik sektoriiniin ihtiyaglarini karsilayabilecek Bankacilik

ve Sigortacilik iglemlerini etkin bir sekilde yiiriitebilecek mesleki bilgi ve insani iletisim

kabiliyetine sahip “meslek eleman1” yetistirmektir.

Tarihge:

2006-2007 yilinda agilan Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii halen egitim-6gretime

devam etmektedir.

Bankacilik ve Sigortacilik Béliimiinde 2 Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir. ilgili

programa 2025 yili igerisinde 121 6grenci kayithdir.

Tablo 3: Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii Y6netimi

(Unvam) Adi ve Soyadi Gorev Unvani Is Telefonu E-Posta
Ogr.Gor. Dr.Omer Osman POYRAZ | Béliim Baskan V. 0272 2184013 | opoyraz@aku.edu.tr
Ogr.Gor. Hursit Ertugrul DERE Boliim Bagkan Yardimcis1 | 0272 2184013 | hdere@aku.edu.tr
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b) Gida Teknolojisi Boliimii
Amag:

Konusuyla ilgili kavram ve ilkeleri 0zliimsemis, yeni sistemleri ve teknolojik
yontemleri takip edebilen, yeni iirlin tasarimi, iiretimi ve kalite kontroliinli yapabilecek
yeteneklere sahip, mevcut gida triinlerinin {iretimini ve kontroliinii yapabilecek birikimi
olan, kalite glivence de dahil olmak {izere is hazirlama, tasarim ve iiretim birimlerinde gorev

alabilecek nitelikte teknik elemanlar yetistirmektir.
Tarihge:
2018-2019 yilinda agilan Gida Teknolojisi Boliimii halen egitim-0gretime devam
etmektedir.

Gida Teknolojisi Programinda 2 Ogretim Gérevlisi bulunmaktadir. {lgili programa

2025 yili igerisinde 105 6grenci kayithdir.

Tablo 3.b: Gida Teknolojisi Boliimii Y6netimi

(Unvami) Adi ve Soyadi Gorev Unvam Is Telefonu E-Posta
Ogr.Gér. Isa Han CAKMAK Boliim Baskan V. 0272 2184001 |cakmak@aku.edu.tr
Ogr.Gér.Dr.Elif EKMEKCI Ogretim Gérevlisi 0272 2184015 |eekmekci@aku.edu.tr

c) Otobiis Kaptanhgi Boliimii
Amag:

Glinlimiizde ulagim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde karayolu tagimaciliginin ¢ok énemli
bir yeri vardir ve karayolu tagimaciligi hava yolu, deniz yolu, demir yolu tagimaciliginin
tamamlayicist konumundadir. Tagimacilik tiirii ne olursa olsun karayolu tasimacilig1 biitiin
ulagim sektoriiniin kalitesine etki eden son derece Onemli ve vazgecilmez bir tagimacilik
tirtidiir.

Bolimiimiiziin amaci nitelikli, insan iligkilerini yonetebilen, miisterilere deger veren,
emniyetli ulasim icin gerekli olan biitlin kurallara uyma konusunda motive olmus, acil
durumlarda gerekli ilk yardim ve miidahaleleri yapma becerisine sahip, sorumluluk bilinci olan
ve hizmet kalitesini prensip hale getirmis, trafik psikolojisi egitimi almis otobiis kaptanlari

yetistirmektir.

Tarihge:
2018-2019 yilinda agilan Gida Teknolojisi Bolimii halen egitim-6gretime devam
etmektedir.
Otobiis Kaptanligi Programinda 2 Ogretim Gérevlisi bulunmaktadir. Ilgili programa

2025 yili igerisinde 37 6grenci kayithdir.
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Tablo 3.c: Otobiis Kaptanligi Boliimii Y onetimi

(Unvani) Ad1 ve Soyadi Gorev Unvam is Telefonu E-Posta
Dr.Ogr.Uyesi Arif Hakan YALCIN [Boliim Bagkam 0272 2184001 |cakmak@aku.edu.tr
Ogr.Gér.Dr.Emrah ERCEK Ogretim Gorevlisi 0272 2184017 |eercek@aku.edu.tr

Tablo 4: .. Bolimii Komisyon Bilgileri

Komisyonun Adi

Komisyon Uyeleri

Ders Programi

Sinav Programi

Mezuniyet

Staj

Muafiyet ve Intibak

Tez Izleme

Bolim Tanitimi

Alt Birim Kalite

Uluslararasi Iliskiler

Web Tasarim

Akademik Tegvik

1.3.4. Fiziksel Yap1

1.3.4.1. Tasinmazlar

Tablo 5: Kapali ve A¢ik Alan Bilgileri

Yiiksekokulumuz 17095 m2 alana sahip olup A-B-C Bloklari, Kantin, Giivenlik,
komdirliik ve dig depo mevcuttur. Basketbol Sahasi ve Derin Kuyu su deposu, 3250 m2 kapali

alan vardir. Miilkiyeti Yiiksekokulumuza aittir.

Alan Adi 2023 2024 2025
Kapali Alan (m?) 3250 3250 3250
Agik Alan (m?) 13845 13845 13845
Tablo 6: Birim Hizmet Alanlar
Alan Adi Say1 Alan (m?) Kullammm Amaci
Egitim/ C-Blok 1 825.44 Sinif, amfi
Arastirma 2 116.24 Laboratuvar vb.
Yo6netim birimleri,
Idari 10 209.48 akademik ve idari
personel odasi
Sosyal 1 240 Kantin
Arsiv-1-11 2 35.91
Ambar 1 33,93
Depo-1 1 30
Komiirliik 1 27 Arsiv, ambar vb
Su Deposu 1 29.61
Kazan Dairesi 1 33,34
Gilivenlik 1 30
A-Blok
Sirkiilasyon B-Blok 681.09 Koridor, wc, merdiven vb.
C-Blok
Toplam 25
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Tablo 7: Egitim ve Arastirma Alanlar

Cer Ogrenci Kapasitesi
Egitim, Uygulama ve 251 ve Toplam
Arastirma Alanlari 0-50 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 Gieri
Amfi
Sinif 11 11
Atdlye
Diger Egitim Alanlar
Egitim 1 1
Laboratuvarlar | Arastirma
Diger 1 1
Toplam 2 11 13

Tablo 8: Akademik Personel ve idari Personel Hizmet Alanlari

Oda Basina
Hizmet Alam Oda Sayis1 Alazn Diisen Personel P?rsonel Basm;l
(m?) Diisen Alan (M%)
Sayisi

Akademik Personel 7 148 15 15
Calisma Odasi
Idari Personel Calisma 4 78 1 20
Odasi
Toplam 13 268 4.5 56

Tablo 9: Konferans Salonu ve Toplanti Salonlarinin Say1 ve Kapasitelerine Gore Dagilimi

Kapasitesi

Salonlar 050 | 5175 | 76-100 | 101150 | 151250 | 2oLVe | Tolam
Konferans Salonu 1 1
Toplant1 Salonu 1 i
Toplam 1 1 2

Tablo 10: Kiitiiphane Hizmet Alanlari

Alan Ad Say1 Oturma Kapasitesi Alan (m?)
Birim Kiitiiphane Alani 1 20 59
Grup Caligma Odasi
Multimedya Salonu
E-kiitiiphane Salonu
Akademisyen Calisma Odasi
Referans Kaynaklar Salonu
Kiitiiphane Idari Birimleri
Toplam 1 20 59

Tablo 11: Universitenin Sunmus Oldugu Fiziksel imkanlardan Memnuniyet Diizeyi
Ogrenci Akademik Personel idari Personel Dis Paydas
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1.3.4.2. Tasinirlar

Tablo 12: Tasiir Malzeme Say1 ve Tutarlart

Dayanikh Tasinirlar A 22 2
Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
T<_35|s, Makine ve 53 90.296,18 52 80.419,58 53 431.091,08
Cihazlar
Tagitlar 1 2.732.600,00 1| 3.497.728,00 1| 4.442.11450
Demirbaglar 1.757 409.670,04 1.761 409.723,50 1747 | 1.313.381,95
Tablo 13: Tasit Sayilar1 ve Tutarlari
Tagit Cinsi 2023 2024 2025
Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Bisiklet
Otobiis 1 2.732.600,00 1 3.497.728,00 1 4.442.114,50
Minibiis
Kamyon
Kamyonet
Toplam 1 2.732.600,00 1 3.497.728,00 1 4.442.,114,50

Tablo 14: Tasmirlarin Etkin Kullanim Orani

2023

2024

2025

0

100

100

1.3.5. Bilgi Kaynaklari ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 15: Teknolojik Cihazlar

Teknolojik Kaynak Adi 2023 2024 2025
Masaiistii Bilgisayar 56 56 58
Diziistii Bilgisayar 6 6 6
Tablet Bilgisayar 0 0 0
Cep Bilgisayari 0 0 0
Projeksiyon 21 21 17
Slayt Makinesi 0 0 0
Yazici 18 18 16
Fotokopi Makinesi 2 2 2
Tarayici 2 2 2
Faks 1 1 1
Sunucu 0 0 0
Yazilim 0 0 0
Tepegdz 1 1 1
Episkop 0 0 0
Barkot Okuyucu 1 1 1
Baski Makinesi 1 1 1
Fotograf Makinesi 0 0 0
Kamera 12 12 12
Televizyon 2 2 2
Miizik Seti 3 3 3
Toplam 126 126 122

7|Sayfa




Tablo 16: Birim Tarafindan Kullanilan Programlar/Yazilimlar ve Kullanim Amaglari

Program/Yazihm Adi

Kullanim Amaci

Tablo 17: Bilgi Kaynaklari

Bilgi Kaynaginin Adi

2023

2024

2025

Basili Yayinlar

Basili Siireli Yayinlar (Dergiler)

E-kitap

Tezler

Kitap Ekleri - CD'ler

Elektronik Yaynlar

Toplam

1.3.6. insan Kaynaklar
1.3.6.1. Akademik Personel

Tablo 18: Akademik Personelin Unvanlar Itibariyla Yillara Gére Dagilimi

Unvan

2023

2024

2025

Prof. Dr.

Dog. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi

Ars. Gor. (Ders Veren)

Ars. Gor.

Ogr. Gér. (Ders Veren)

Ogr. Gér.

Ders Veren Ogretim Eleman Toplami

Genel Toplam

O©|©O| (O]

O|©O©|(00] 1

Tablo 19: Ders Veren Ogretim Eleman1 Sayilarmin Programlar Itibariyla Dagilimi

Dr. O8r Ders Ders
Program Adi Prof. Dr. | Dog. Dr. L D8 | \/eren Ars. | Veren Ogr.| Toplam
Uyesi .. =

Gor. Gor.
Bankacilik ve Sigortacilik 3 3
Gida Teknolojisi 3 3
Otobiis Kaptanlig 1 3
Toplam 7 9
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Tablo 20: Ders Veren Ogretim Eleman1 Bagma Diisen Ogrenci Sayist

Bilgiler 2023 2024 2025
Ders Veren Ogretim Elemam Sayist 9 8 7
Ogrenci Sayisi 149 249 63
Ders Veren Ogretim Eleman1 Bagia Diisen Sayisi (%) 16.56 31.1 37.6

Tablo 21: Akademik Personelin Unvan tibariyla Calistig1 Programlara Gére Dagilimi

Dr. Ogr. Ars. Ogr.

Program Adi Prof. Dr. | Dog. Dr. Uyesi Gor. Gor. Toplam
Bankacilik ve Sigortacilik 3 3
Gida Teknolojisi 3 3
Otobiis Kaptanlig1 1 1 3

Toplam 1 7 9

Tablo 22: Diger Kurumlardan/Birimlerden Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

Cahistig1 Program

Unvan

Geldigi Kurum/Birim

Gorevlendirildigi Tarih
Arahg

Tablo 23: Diger Kurumlara/Birimlere Goérevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

Kadrosunun
Bulundugu Program

Unvan

Gittigi Kurum/Birim

Gorevlendirildigi Tarih
Arahgi

Tablo 24: Uluslararas1 Akademik Personel Bilgileri

Cahistig1 Program

Unvan

Personel Sayisi

Geldigi Ulke ve Universite

9|Sayfa




Tablo 25: Degisim Programi Kapsaminda Gelen/Giden Akademik Personelin Yillara Gore

Dagilimi

Bilgiler

2023

2024 2025

Degisim Programi Kapsaminda Gelen Akademik Personel

Degisim Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel

Tablo 26: Degisim Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel Bilgileri

Programin Ad1 Gittigi Ulke Gittigi Kurum Gorevlendirildigi Tarih
Arahg
Tablo 27: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Akademik Personel Bilgileri
R .. Gorevli Oldugu
Programin Adi Geldigi Ulke Geldigi Kurum Tarih Arah@
Tablo 28: Akademik Personelin Yaglara Gore Dagilimi
30 Yas | 3140 | 4150 | 5160 | 61vas [JoPM | ot
ve Alti Yas Yas Yas ve Uzeri Yas
Sayisi
Ogretim Uyesi Sayist - 1 1 - - 2 41
Ogretim Uyesi Orani (%) 100 100 100
Diger Ogretim Elemani Sayist 4 1 1 1 7
Diger Ogretim Elemani Orani (%) 57.14 14.28 14.28 14.28 44
Toplam Personel Sayisi = 5 2 1 1 9 43.3
Akademik Personel Oram (%) 55.55 22.22 11.11 11.11 100
Tablo 29: Akademik Personelin Kidem/Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi
25 Y1l
= 3yl 4-6 7-10 | 11-15]16-20 | 21-24
Kidem Arahg veAlr| i | va | va | va | ya | v |Toplam
Uzeri
Ogretim Uyesi Sayist 1 1 2
Ogretim Uyesi Oran1 (%) 100 100
Diger Ogretim Elemani Sayisi 1 1 2 2 7
Diger Ogretim Eleman Orani (%0) 14.28 14.28 | 28.57 14.28 | 28.57
Toplam Akademik Personel Sayisi 1 2 3 2 9
Toplam Akademik Personel
Orani(%0) 11.11 22.22 | 33.33 11.11 | 22.22 100
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Tablo 30: Akademik Personelin Cinsiyete Gére Dagilimi

Kadin

Erkek

Toplam

Unvan

Say1

Oran (%) Say1

Oran (%) Personel

Prof. Dr.

Dog. Dr.

100

Dr. Ogr. Uyesi

100

Ars. Gor.

Ogr. Gér.

14.28 6

85.71

Toplam

Tablo 31: Akademik Personelin Temel Egitim Alanlarina Gore Dagilimi

Unvan

Beseri ve Sosyal Bilimler
Temel Alani

Saghk Bilimleri Temel
Alam

Doga ve Miihendislik
Bilimleri Temel Alan1

Prof. Dr.

Dog. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi

Ars. Gor.

Ogr. Gor.

Toplam

Tablo 32: Hizmet I¢i Egitime (Egiticilerin Egitimi) Katilan Akademik Personel Sayilari

2023

2024

2025

7

7

7

Tablo 33: Birim Tarafindan Diizenlenen Hizmet i¢i Egitime (Egiticilerin Egitimi) Katilan

Akademik Personel Sayilar

2023

2024

2025

7

7

7

Tablo 34: Birim Tarafindan Diizenlenen Hizmet i¢i Egitim (Egiticilerin Egitimi) Bilgileri

Egitimi Veren Egitim Tarihleri Katilhmci Sayisi
Mahmut Sami KOYUNCU 23.12.2025 7
Dog. Dr. Ridvan ELMAS 24.12.2025 7
Tablo 35: Akademik Personel Memnuniyet Diizeyi
2023 2024 2025
Belirsiz Belirsiz Belirsiz
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1.3.6.2. idari Personel

Tablo 36: idari Personel Sayilari

Baska Kurumlara/ Rakd
S Kurumlardan/ -
Kadro Sinifi Xaufrely . B|r|mle're. Birimlerden Fiili Calisan
Calisan Gorevlendirilen .. . . Personel Sayisi
Personel Sayisi Gorevlendirilen
Personel Sayisi
Genel Idari Hizmetler 4 1 5
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler
Avukatlik Hizmetleri
Yardime1 Hizmetler 1 2 3
So6zlesmeli Memur
Siirekli Isci 3 3
Toplam 8 3 11
Tablo 37: Idari Personelin Yillar Itibariyla Unvanlara Gére Dagilimi
Kadro Unvam 2023 2024 2025
Meslek Yiiksekokulu Sekreteri 1 1 1
Memur 1 1 1
Bilgisayar Isletmeni 4 4 3
Yardimci Hizmetler 2 1 1
Sozlesmeli Hizmetli 1 2
Siirekli Isci 3 3 3
Sozlesmeli Memur 0 1 -
Toplam 11 12 11
Tablo 38: Idari Personelin Yas Gruplari Itibartyla Dagilimi
25Yas | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51-55 525 Joplam | o,
ve Alt1 Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri Sayisi Yas
Kisi Sayis1 1 - 1 2 3 1 2 10 43.8
Oran (%) 10 10 20 30 10 20 10
Tablo 39: Idari Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilim1
SN | SRS | 120 1 2625 | a6 30 vl | 30 valUstii | Toplam
Kisi Sayis1 2 3 1 2 1 10
Oran (%) 20 30 10 20 10
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Tablo 40: Idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Kadin Erkek
Kadro Smifi Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) Toplam Personel
Genel Idari Hizmetler 10 4 40 5
Saglik Hizmetleri - - - -
Teknik Hizmetler - - - -
Avukatlik Hizmetleri - - - -
Yardimei1 Hizmetler - 1 10 1
Sozlesmeli Memur - 1 10 1
Daimi Is¢i - 3 30 3
Toplam 10 9 90 9
Tablo 41: idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi
ilkogretim | OTROret | &y isans | Lisans Yiiksek | 5oiora | Toplam
im Lisans
Kisi Sayis1 2 6 2 10
Oran (%) 20 60 20 100
Tablo 42: Idari Personelin Katildig: Egitim Bilgileri
- Egitim Egit_ime Katilan
Egitim Konusu Tarih Egitim Yeri > . | Birim Personel
Siiresi
Sayisi
Ek Ders Islemleri 14.11.2025 Zoom programi - 2
tizerinden
i1 ve Tlge Niifus 07 Kasim 2025 Prof. Dr. Sehabettin - 1
Miidiirliiklerince yiiriitiilen Yigitbas1 Konferans
islemler Salonu'nda
Ogrenci SGK Ise Giris-Cikis 22.10.2025 Prof. Dr. Sehabettin -- 2
Islemleri ve Muhtasar Prim Yigitbast Konferans
Hizmet Beyannamesi Islemleri Salonu'nda
EBYS iizerinden yiiriirtiilmesi | 22 Ekim 2025 Prof. Dr. Sehabettin - 1
amactyla “Izin Modiilii"niin Yigitbas1 Konferans
tanitimi ve igleyisi Salonu'nda
KBS Satin Alma ve Taginir 08 Ekim 2025 Kiitiiphane ve - 2
Mal Islemleri Dokiimantasyon Daire
Baskanlig1 Konferans
Salonu'nda
KBS (Kist maasg, emeklilik 10.09.2025 Kiitiiphane ve 2
islemleri vb. Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1 Konferans
Salonu'nda
Kalorifer Yakma 12 Subat 2025 - (Vadi Kafe) Topluluk 1
25 Subat 2025 ve Kuliip Merkezi
Toplant1 Salonu
Is Saghigr ve Giivenligi 11 Subat 2025 Ibrahim Kiigiikkurt 3
Egitim (Saglik Konular1 ve 19 Subat 2025 | Konferans Salonu
Biiro Hizmetleri Egitimi 8 Subat 2025 (Vadi Kafe) Topluluk 1
ve Kuliip Merkezi
Toplant1 Salonu
ISG Temel Egitimleri - uzaktan egitim 10
yontemi
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Tablo 43: Ders Veren Idari Personel Bilgileri

Unvam

Dersin Ad1

Ders Saati

Tablo 44: Degisim Programi Kapsaminda Yurt Disina Giden Idari Personel Bilgileri

o peme Gittigi Hareketlilik
Ad ve Soyadi Programin Adi Gittigi Ulke Kurum/Universite Tarihleri
Tablo 45: Degisim Programi Kapsaminda Giden-Gelen Idari Personel Sayilari
Gelen/Giden idari Personel 2023 2024 2025
Giden idari Personel - - -
Gelen (Ziyaret Eden) Idari Personel - - -
Tablo 46: idari Personel Memnuniyet Diizeyi
2023 2024 2025
68.24 / 100 Belirsiz 67,03
1.3.7. Sunulan Hizmetler
1.3.7.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri
Tablo 47: Program Bilgileri
- 3 8
Programin Adi 2 3 g ‘g E
=} o
: - : .
Ie) 5
Bankacilik ve Sigortacilik 2006 X
Otobiis Kaptanligi 2007 X
Gida Teknolojisi 2019 X
Toplam
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Tablo 48: Akredite Program Sayilar

Programin Adi

Akrediten Eden

R Akredite Edildigi Y1l

Akreditasyon Siiresi

Tablo 49: Akreditasyon Siireci Baslatilan Program Bilgileri

Programin Adi

Akreditasyon Kurumu

Basvuru Tarihi

Tablo 50: Programlarin Bologna Bilgi Paketi Giincelleme Durumu

Bologna Bilgi Paketi Giincel mi?
Programin Adi
Evet Hayir
Bankacilik ve Sigortacilik X
Gida Teknolojisi
Otobiis Kaptanligi
Tablo 51: Oz Degerlendirme ve Akran Degerlendirme Yapilan Program Bilgileri
Programlarin 2023 2024 2025
Adi PODR | PADR PODR PADR | PODR | PADR
https://sultandagimyo.aku.edu.tr/wp- Link Link
Bankacilik ve | ) content/uploads/sites/33/2024/07/Bankacilik- )
Sigortacilik ve-Sigortacilik-Ozdegerlendirme-Raporu-
2024.pdf
https://sultandagimyo.aku.edu.tr/wp- Link Link
Gida ) ) content/uploads/sites/33/2024/07/Gida- )
Teknolojisi Teknolojisi-Programi-Ozdegerlendirme-
Raporu-2024.pdf
Link Link

Tablo 52: Yabanci Dil Hazirlik Egitimi Uygulayan Programlardaki Ogrenci Sayilari

Programin Adi

Ogrenci Sayisi
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Tablo 53: Kontenjanlarin Doluluk Oran

2023 2024 2025
= = =
2| 2 2| R
= |2 £ | S| z|ZE | %S| |8 £|%
= = = = = = = = =
Programin Adi ‘% = f? 2 £ % =y fcﬂj g £ '% = § 2 £
e >~ 2 = o e SV - o 8 >~ 2 - o
E|ls8| S| % | E e8| 2| 2| 5 |8 5 |%
X @ S| 3 | % g 2| 5| 2|38 S| E
MO S O | T S O NS
e = = [= = =
Bankacilik ve 40 41 0 100 40 36 4 90 25 25 0 100
Sigortacilik
Gida Teknolojisi | 30 31 0 100 30 28 2 93.33 | 30 30 0 100
Otobiis i i i i 20 20 0 100 20 20 0 100
Kaptanligt
Toplam 70 72 0 100 90 84 6 9333 | 75 75 0 100
Tablo 54: Kayit Yaptiran Ogrencilerin Basar1 Siralamalar
Basar1 Siralamasi 202e 20zd 2025
3 Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) Say1 Oran (%)
11k 10.000
10.001-20.000
20.001-50.000
50.001-100.000
100.001- 200.000
200.000-500.000
500.000 + 72 100 84 100 75 100
Toplam 72 100 84 100 75 100
Tablo 55: Gegis Yapan Ogrenci Sayilari
2023 2024 2025
Gecis Tiirii Gelen Giden Gelen Giden Gelen Giden
Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Yatay Gegis 0 1 0 0 0 0
Dikey Gegis - - - - - -
T0p|am 0 1 0 0 0 0
Tablo 56: Yillar itibartyla Ogrenci Sayilart
Programin Adi 2023 2024 2025
Bankacilik ve 102 117 121
Sigortacilik
Gida Teknolojisi 84 91 105
Otobiis Kaptanlig1 - 20 37
Toplam 186 228 263
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Tablo 57: Ogrenim Tiirlerine Gére Ogrenci Sayilar

1. Uzaktan g??lir:l
I. Ogretim Ogretim Ogretim g
. . s . 2 . Toplam Sayisi
Programin Adi Ogrenci Sayisi Ogrenci Ogrenci o
Sayisi Sayisi Oram (%)
K|E|T|K|IE|T|IK|E|T|K|E]| T
Bankacilik ve Sigortacilik | 75 46| 121 75| 46| 121 46
Gida Teknolojisi 75| 30[ 105 75 30| 105 40.38
Otobiis Kaptanlig1 6 31 37 6| 31| 37 14.06
Toplam 156 107| 263 156| 107| 263 100
Tablo 58: Yaz Okulunda Ogrenim Géren Ogrenci Sayilar
Programin Adi 2023 2024 2025
Bankacilik ve Sigortacilik 0 0 1
Gida Teknolojisi 0 0 0
Otobiis Kaptanligi - 0 0
Toplam 0 0 1
Tablo 59: Ogrencilerin Temel Alanlara Gére Dagilimi
Temel Alan Adi Ogrenci Sayisi Oran (%)
Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alani 142 53.99
Saglik Bilimleri Temel Alan
Doga ve Miihendislik Bilimleri Temel Alani 121 46
Toplam 263
Tablo 60: Yillar itibartyla Uluslararast Ogrenci Sayilart
Programin Adi 2023 2024 2025
Toplam
Tablo 61: Uluslararas: Ogrenci Bilgileri
Programin Adi Uyrugu Kadin Erkek Toplam
Toplam
Tablo 62: Degisim Programi Kapsaminda Giden-Gelen Ogrenci Sayilart
Degisim Programi Kapsaminda Gelen/Giden Ogrenci 2023 2024 2025

Giden Ogrenci Sayist

Gelen Ogrenci Sayisi

17|Sayfa




Tablo 63: Degisim Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Sayisi

Degisim Programinin Adi

Say1

Gittigi Kurum

Hareketlilik Tarihleri

Toplam

Tablo 64: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Sayisi

Degisim Programinin Adi

Say1

Geldigi Kurum

Hareketlilik Tarihleri

Toplam

Tablo 65: Staj Yapan Ogrenci Bilgileri

2023 2024 2025
Programin Ad1 Zorunlu Ilzze.gl:’ Zorunlu istege Zorunlu istege
Staj p tgj Staj Bagh Staj Staj Bagl Staj
Bankacilik ve Sigortacilik 11 1 5
Gida Teknolojisi 13 3 6
Meyve ve Sebze Teknolojisi - - -
Otobiis Kaptanligi -
T1bbi ve Aromatik Bitkiler 0 -
Toplam 24 4 11

Tablo 66: Isletmede Mesleki Egitim Kapsaminda Egitim Uygulamalarina Katilan Ogrenci Sayilari

Programin Adi 2023 2024 2025
Toplam
Tablo 67: Mezun Durumuna Gelen ve Mezun Olan Ogrenci Sayilari
2023 2024 2025
© z z ~ © Z E ~ (18] E z ~
[ [ e [ z e c > z e
Programin Adi = = = =i} = = S S = =
o = 5 < o o= o < o o= 5 <
=) = = =) bt = =) = =
(o) )ED J=11] O (o) ):D o O (a) )’s‘n =T} O
c:Q Lo} = c:Q (@) = c:Q O s
> = = > = = > = =
N5 = D) N5 = 3 N5 5 )
=< | §| 2 |23| § | 2 |23| § | =
Q = Q = €] =
Bankacilik ve Sigortacilik 61 8 13.11 80 7 8.75 96 6,25
Gida Teknolojisi 51 16 31.37 |63 14 2222 |75 9.33
Otobiis kaptanligi - - - - - - 17 -
Toplam 112 24 21.43 143 21 14.69 |188 13 7,6
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Tablo 68: Dijital Mezuniyet Y1llig1 Hazirlayan Program Bilgileri

Programin Adi

Erisim Adresi

- LINK
- LINK
Tablo 69: Mezun Bilgi Sistemine Kaydedilen Ogrenci Bilgileri
2023 2024 2025
3 €z | 58 & Sz | 58 & &z | 58
‘3 2 5 2 g 5 2 5 2 g 5 2 g 2
Programin Adi 5 L5 | 29O 2 o5 | 29 2 DEH | 20O
i 5:0 52 i 5:0 52 i 50 | B¢
(o) m 5 [ = (=) m 5 [ = O m g [} =
g SE S3 g S3 S3 g S | 53
) > ° 3z ) D © 3z ) D © 3z
= |2z | 22| = |25 |22 | = | 25| =22
M M N
Sl}ltandagl Meslek Yiiksekokulu 15 13 86,66 19 21 14.69 13 12 923
Tiim Programlar
Toplam 15 13 86.66 19 21 90.48 13 12 92,3

Tablo 70: Programlarin Egitsel Performans Olgegi Sonuglar

Programlarin Adi

Performans Sonucu (%)

Sultandag1 Meslek Yiiksekokulu 413
Tiim Programlar
Genel Ortalama
Tablo 71: Ogrenci Memnuniyet Diizeyi
2023 2024 2025
60.61/100 Belirsiz Belirsiz
Tablo 72: Mezunlarin Memnuniyet Diizeyi
2023 2024 2025
- - 66,79
Tablo 73: Yillik Ders Saati Sayilari
I. Ogretim IL. Ogretim Uzaktan Ogretim Toplam
Maas Ucret Maas Ucret Maas Ucret Maas Ucret | Toplam
Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar.
Ders Saati 1.878 1.504 153 1 2.031 1.505 3.536
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1.3.7.2. Aragtirma ve Gelistirme Hizmetleri

Tablo 74: Universitenin Oncelikli Alanlarma Iliskin Gergeklesen Bilimsel Etkinlik Bilgileri

Universitenin Oncelikli Alan Kapsami .
o e o e s e Etkinlik
Etkinligin | Etkinligin | Etkinligin ..
Adi Tiirii* Yeri . L Gergeklestigi
Miihendislik | Turizm | Saghgive | Diger Tarihler**
Hayvancilik
Tablo 75: 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi
. Ogrencinin el P Proje Kabul
Proje Ad1 Béliimii Proje Biitcesi Proje Siiresi Tarihi
Tablo 76: Teknoparklarda Kurulan Sirket Sayilari
Sirket Tiirii 2023 2024 2025
Akademik Personel Sirket Sayisi - - -
Ogrenci Sirket Sayisi - - -
Toplam - - -
Tablo 77: Ogretim Elemanlar1 ve Ogrencilerin Teknoparklardaki Sirket Bilgileri
Teknoparkin Adi Sirketin Adi 2Ly STV, Sl Ku_rulma Akademik/Ogrenci
Alam Tarihi
Tablo 78: Proje Bilgileri
. Onceki Yildan Wil Iginde Y1l iginde Biten | Ertesi Yila Y1l iginde Proje
Proje Eklenen ; o
Devreden - Proje Devreden Biitcesinden Yapilan
Kaynaklari ; Proje ;
Proje Sayis1 S Sayisi Proje Sayisi Harcama Tutar1
B.AP. - - - - -
TUBITAK - - - - -
Toplam = = = = -

Tablo 79: Tamamlanan Proje Sayilar1 ve Proje Harcama Tutarlari

Proje Kaynaklar:

2023

2024

2025

Say1 Biitce

Say1

Biitce

Say1 Biitce

B.A.P.

TUBITAK

Toplam
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Tablo 80: Bélgesel Kalkinma Ihtiyaclarina Yonelik Bilimsel Proje Bilgileri

Projenin Projenin Kabul A
Projenin Tiirii Projenin Ad1 - J.. S ) o (Tamamlandy/Devam
Yiiriitiiciileri Tarihi .
ediyor)
Tablo 81: Yillar itibariyla Bulus Sayilar:
Tescil Edilen Bulus Tiirii 2023 2024 2025
Patent - - -
Faydali Model - - -
Toplam - - -
Tablo 82: Tescil Bagvurusu Yapilan Bulus Bilgileri
Bulus Tipi Bulus Hak Universitemiz
Bulus Bashg (Patent/Faydah | Sahibi/Sahiple Sahioleri Hak Sahipligi Basvuru Tarihi
Model vb.) ri P Oram (%)
Tablo 83: Tescil Edilen Bulus Bilgileri
Bulus Tipi Bulus Universitemiz . .
Bulus Bash | (Patent/Faydah | Sahibi/Sahip Saﬁia‘feri Hak Sahipligi Te%:;LeElf;'e” Tescil Tarihi
Model vb.) leri : Orami (%)
Tablo 84: Ticarilesen Buluslar
Bulus Tipi Bulus Universitemiz | .. . S
Bulus Bash@ | (Patent/Faydali | Sahibi/Sahip Saﬁia‘l‘eri Hak Sahipligi T‘c;re‘lkffme T‘%‘;‘;‘rliﬁime
Model vb.) leri P Orani (%)
Tablo 85: Bilimsel Yayinlar
Degerlendirme Kriterleri 2023 | 2024 | 2025
SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI i¢indeki indeks ve ozler tarafindan
taranan dergilerde yayimlanan teknik not, editre mektup, tartisma, 6rnek olay sunumu 2 0 1
ve Ozet tiriinden olanlar diginda yaymlanmis makale sayisi. (Web of Science Veri
Taban1 Verilerine Gore)
SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI i¢indeki indeks ve 6zler tarafindan
taranan dergilerde yayimlanan teknik not, editre mektup, tartisma, 6rnek olay sunumu 1 0 0
ve Ozet tlirlinden yayinlarin sayisi. (Web of Science Veri Tabani Verilerine Gore)
Toplam 3 0 1
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Tablo 86: Ogretim Elemanlarmin Yayin ve Atif Sayilari

Web Of Science Scopus TR Dizin
Degerlendirme Kriterleri 2023 | 2024. | 2025 | 2023 | 2024. | 2025 | 2023 | 2024. | 2025

Ogretim Elemanlarinin Yayin Sayisi 3 0 1 0 0 0 0 0 1
Ogretim Elemani Basina Diisen 0,42 0 0,14 0 0 0 0 0 0,14
Yayin Sayisi
Ogretim Elemanlarinin Atif Sayisi 49 35 26 0 0 0 0 0 0
Ogretim Elemam Basina Diisen

7 5 3,7 0 0 0 0 0 0
Atif Sayisi

Tablo 87: ISl indekslerine Giren Dergilerde Gorevli Akademik Personel Sayisinin Dagilimi

S =
= 2 'z g7 =
i = =| o 53 =
= 5 — L = g5 55 2 7 £
o = = >} z, = 5] &
Yaymn Adi =2 = AR g &= D = 8 > [=3
o O = £ =B - = g0 o
< M >, = = 0 K @ =
= k] = 3 22 =
]
s a =
Toplam = = = = = = =
Tablo 88: Ulusal ve Uluslararast Hakemlik Sayilari
Diizey 2023 2024 2025
Ulusal - 0 N
Uluslararasi - 1 B
Toplam - 1 -
Tablo 89: Ogretim Elemanlarmin Aldiklar1 Burs Bilgileri
Ogretim Elemaninin
Gorev Yaptig1 Bursun Adi Unvani 2023 2024 2025
Programin Adi
Gida Teknolojisi TUBITAK Ogr. Gor 1 1 1
2211-A
Toplam 1 1 1
Tablo 90: Ogretim Elemanlarmin Aldiklar1 Odiil Bilgileri
Elemgngll;ﬁtl;n(l}ﬁrev Odilii Odiiliin
Y Veren Unvam 2023 2024 2025
Yaptig1 Programin Adi
Kurum
Ad1
Toplam - -
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1.3.7.3. Sosyal Hizmetler
Tablo 91: Spor Tesislerinde Gergeklestirilen Faaliyet Bilgileri

A Hizmet
Bulundugu Yer | Salonun Adi Aqik/ Kapasitesi Gergfek.lestlrllen Verdigi
Kapah Etkinlik Sayis1 el

Tablo 92: Ogrencilerin/Takimlarin Turnuvalarda/Sanatsal-Kiiltiirel Yarismalarda Kazandiklar
Odiiller/Dereceler

Turnuvanin .o Kazandigi Derece ve
Takim/Sporcu Adi T A Yarismanin Diizeyi Odiil
Tablo 93: Birim Etkinlik Bilgileri
Etkinlik Etkinlik Diizeyi
- Toplumsal | Halka A¢ik
Etsl':a' Etkinligin | Etkinligin | Etkinligin | _Katki m? Hedef
i Adi Tiirii 2 Yeri Faaliyeti Kitle 3
No mi?
Evet | Hayir | Evet | Hayir | Ulusal | Uluslararas:
2 - - - - - _ _ _ _ -

Tablo 94: Birim Etkinlik Bilgileri (Devami)

S . Etkinligin g,
Sura No | Kapsars | . Universitenin | Kahmer | [V Etkdntik | o
1 P Oncelikli Alanlariyla | Sayist v Memnuniyet
Mliskisi ©
1 - - - - - -
Tablo 94: Birimi Tanitic1 Ziyaretler
Ziyaret Edilen/Eden Kurum Ziyaret Konusu Ziyaret Tarihleri
Tablo 95: Burs Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayilar:
Burs Adi 2023 2024 2025
KYK Bilgiye Ulagilamadi Bilgiye Ulagilamadi Bilgiye Ulagilamadi
Universite Yemek Bursu 0 0 0
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Tablo 96: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

Cahistig1 Alt Birim 2023 2024 2025
TOPLAM - - -
Tablo 97: Ogrenci Kuliip ve Topluluklarmin Yiiriittiigii Faaliyet Bilgileri
Ogrenci Kuliip ve - . . Faaliyet Sayilari
Topluluk Adi UyeSayis1 | Faaliyet Tiirii 2023 2024 2025
Toplam - - - - -
Tablo 98: Dig Paydas Memnuniyet Diizeyi
2023 2024 2025
1.3.7.4. idari Hizmetler
Tablo 99: Dogrudan Teminlere iliskin Bilgiler
isin Ad Dogrudan Temin | Dogrudan Dogrudan Dogrudan
5 Tiirii Temin Sekli | Temin Tarihi | Temin Tutari
Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlart | Tagimr Mal Alim1 | 22/d 17.12.2025 66.948,00
Temizlik Malzemesi Alimlart Taginir Mal Alimi 22/d 12.12.2025 150.048,00
Icecek Alimi Tasimur Mal Alimi | 22/d 14.12.2025 15.001,03
Genel Amagh Akary. ve Yag Alimlar Tasimur Mal Alimi | 22/d 17.12.2025 85.008,00
Okul Bakim Onarim Giderleri Taginir Mal Alimi 22/d 12.12.2025 12.000,00
Kirtasiye Alimlari Tasimur Mal Alimi | 22/d 19.06.2025 4.000,00
Biiro ve Igyeri Makine ve Techizat Alimlart | Tagmnir Mal Alimi | 22/d 19.12.2025 276.119,28

Tablo 100: ikili Protokol ve Sézlesmeler

Kurumun Adi

Protokoliin-Sézlesmenin Konusu

Baslama ve Bitis Tarihi

1.3.8. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Kararlar Sultandagt MYO Yonetim Kurulu tarafindan yapilan toplantilar sonrasinda

aliarak is ve islemler tamamlanir.

Universite diizeyinde yiiriitiilen i¢ kontrol calismalarina birimimiz azami diizeyde

gayret gostererek standartlarin yerine getirilmesini saglamaya calismaktadir.
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Tablo 101: Meslek Yiksekokul Kurulu

Uyenin (Unvam) Adi ve Soyadi Gorevi
Dr. Ogr. Uyesi Ercan SIMSIR Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
Dr. Ogr. Uyesi Arif Hakan YALCIN Miidiir Yardimcisi
Ogr. Gor. Isa Han CAKMAK Miidiir Yardimcisi
Ogr. Gor. Dr.Omer Osman POYRAZ Finans.-Bankacilik ve Sigortacilik Boliim Bagkan V.
Ogr. Gor. Isa Han CAKMAK Gida Isleme Béliim Baskan V.
Dr.Ogr.Uyesi Arif Hakan YALCIN Ulastirma Hizmetleri Boliim Bagkani

Meslek Yiiksekokul Kurulunun 3 toplanti yaptigina, 3 karar alinmustir.

Tablo 102: Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu

Uyenin (Unvani) Adi ve Soyadi Gorevi
Dog. Dr. Ercan SIMSIR Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
Dr. Ogr. Uyesi Arif Hakan YALCIN Miidiir Yardimcisi
Ogr. Gor. Isa Han CAKMAK Miidiir Yardimcisi

Ogr. Gor. Dr.Omer Osman POYRAZ Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Bolim

Basgkan V.

Ogr. Gor. Dr. Elif EKMEKCI Uye

Hiiseyin ANAHTAR Yuksek?kul Sekreteri
(Raportor)

Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulunun 28 toplantt yapmis olup, 34 karar alindigina vb. bilgilere ve
degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 103: Meslek Yiiksekokulu Danisma Kurulu

Uyenin (Unvam) Adi ve Soyadi Gorevi Birimi/Kurumu
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2. AMAC VE HEDEFLER

2.1. BIRIMIN AMACLARI

Meslek Yiiksekokulumuzda en iist diizeyde egitim-O6gretim vermek ve mezunlarin
kamu ve 6zel sektorde etkin bir sekilde calismasina olanak saglamaktir.

2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

Meslek Yiiksekokulumuzun en 6nemli hedefi egitim-6gretimin stirekli iyilestirilmesi ve
insan kaynag kalitesini artirarak iilkemizin ihtiyaci olan kalifiye elemanlarin yetistirilmesine
yardimct olmaktir. Bununla birlikte, yeterli diizeyde akademik ve idari personel
kadrolagmasinin saglanmasi, mevcut programlarimizla egitimin her alaninda ¢agdas teknolojiyi
kullanan, bilim ve teknoloji alanindaki gelismeleri yakindan takip eden, bugiine ve gelecege
yonelik gereksinimlere yanit veren, yapici, yaratici, elestirel diisiinmeyi hedef edinen bireylerin

yetistirilmesi birimimizin diger hedefleri arasinda yer almaktadir.
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3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

3.1. MALI BILGILER

3.1.1. Biitce Uygulama Sonuclari

Tablo 104: Yillar itibariyla Biitge Harcama Tutarlar

Tertip 2023 2024 2025
38.44.05.05.9.4.1.00-2-01.1 4.465.466,45 8.724.611,13 9.804.956,87
38.44.05.05.9.4.1.00-2-02.1 639.175,01 1.075.370,49 1.164.448,16
38.44.05.05.9.4.1.00-2-02.4 3.319,56 4.573,92 7.056,16
38.44.05.05.9.4.1.00-2-03.2 77.098,00 162.275,66 321.005,03
38.44.05.05.9.4.1.00-2-03.3 23.009,28 64.756,02 70.451,23
38.44.05.05.9.4.1.00-2-03.7 0,00 0,00 276.119,28
38.44.05.05.9.4.1.00-2-03.8 4.704,00 9.249,60 12.000,00

Toplam 5.212.772,30 10.040.836,82 11.656.036,73
Tablo 105: Biit¢e Uygulama Sonuglari
Toplam Biitge KB?’ye TB?’ye
Tertip KBO Odenegi Harcama o e Lime
(TB (--)) arcama Harcama
(%) (%0)
38.44.05.05.9.4.1.00-2-01.1 13.360.000,00 9.860.000,00 9.804956,87 %73,40 %099,44
38.44.05.05.9.4.1.00-2-02.1 1.423.000,00 1.188.000,00 1.164.448,16 %281,83 %098,02
38.44.05.05.9.4.1.00-2-02.4 8.000,00 7.056,79 7.056,79 %388,20 %100
38.44.05.05.9.4.1.00-2-03.2 111.000,00 321.010,00 321.005,03 %289,19 %100
38.44.05.05.9.4.1.00-2-03.3 44.000,00 71.000,00 70.451,23 %160,12 999,23
38.44.05.05.9.4.1.00-2-03.7 0,00 276.119,28 276.119,28 %276.120 %100
38.44.05.05.9.4.1.00-2-03.8 9.000,00 12.000,00 12.000,00 %133,33 %100
Toplam 14.955.000,00 | 11.735.186,07 | 11.656.037,36 %039.564 9099,53

Tablo 106: Birim Biit¢esinden Gergeklestirilen Ogrenci Basma Diisen Cari Hizmet Maliyetleri

2023 2024 2025
. s tre | e
Finansman Toplam N Basina Toplam | . . 1§ . er s
TRemietan - Ogrenci . . : Ogrenci Diisen Toplam Cari nci Diisen
aynagi Cari Diisen Cari Cari ; - ;
. Sayisi : g Sayisi Cari Gider Say1 Cari
Gider Hizmet Gider 2 -
Maliyeti H|z_met_ s1 lemet_
Maliyeti Maliyeti
Hazine Yardimi - - - - 11.656.037,36 263 44.319,53
Oz Gelir - - - -
Toplam - = = -
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Tablo 107: Doner Sermaye Isletmesi Biitge Giderleri Uygulama Sonuglar

2025

(CARULATY
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ewedleH

}oudpg
wejdo

2024

(%) ueIQ
eweateH

ewedleH

Youapo
wedo

2023

(%) eI
e'wedieH

eweaseH

MauapQ
wedo

Ekonomik Kodlar

01-Personel

Giderleri
02-SGK. Devlet

Primi Giderleri
03-Mal ve Hizmet

Alim Giderleri
04-Cari Transferler

05-Sermaye

Giderleri
10- Ek Odeme

Toplam

Tablo 108: Doner Sermaye Gelirleri
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Tablo 109: Birim Biit¢esinden Ogretim Eleman1 Bagina Diisen Doner Sermaye Gelirleri
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3.1.2 Mali Denetim Sonuglar:
3.1.2.1. D1s Denetim

Sayistay Denetgileri tarafindan 2025 yilina iliskin yapilan denetimlerde Meslek

Yiiksekokulumuza ait olumsuz bir veri bulunmamaktadir.

3.1.2.2. I¢c Denetim

I¢ Denetim birimi tarafindan 2025 yilinda yapilan denetimlerde Meslek
Yiiksekokulumuza ait olumsuz bir denetim bilgisi bulunmamaktadir.
3.2. PERFORMANS BILGILERI
Tablo 110: Performans Gostergeleri
Performans Gostergeleri 2024 2025
Temel Gostergeler
T.G. 1. Ogrenci sayist 224 263
T.G. 2. Ogretim iiyesi sayisi 1 2
T.G. 3. Ogretim eleman sayist 8 7
T.G. 4. Idari personel sayis1 12 10
T.G. 5. Mezun sayisi 21 13
T.G. 6. Fiziki alan (m?) 17095 17095
2024-2028 Stratejik Plam Performans Gostergeleri
P.G. 1.1.1. Oz degerlendirme yapilan program sayisinin degerlendirmeye alinan toplam program 100 100
sayisina orani (%)
P.G. 1.1.2. Akran degerlendirmesi yapilan program sayisinin degerlendirmeye alinan toplam 0 0
program sayisina orani (%)
P.G. 1.1.3. Akreditasyon belgesi bulunan program sayisi 0 0
P.G. 1.1.4. Bologna Bilgi Paketi tamamlanan program sayisinin toplam program sayisina orani (%) 100 100
P.G. 1.2.1. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim elemani sayisi 6 7
P.G. 1.2.2. Egitsel performans 6lgegi sonuglarinin ortalamasi (%) - 4,13
P.G. 1.2.3.1. Degisim programlar: kapsaminda giden (hareketliligini tamamlayan) ogretim 0 0
elemani sayisi
P.G. 1.2.3. Degisim programlari kapsaminda giden (hareketliligini tamamlayan) 6gretim elemani 0 0
sayisinin toplam 6gretim elemani sayisina orani (%)
P.G. 1.3.1. Uluslararast 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orant (%) 0 0
P.G. 1.3.2. Uluslararasi etkinlik say1s1 0 0
P.G. 1.3.3.1. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlari kapsaminda 0 0
tiniversitemize gelen 6grenci sayisi
P.G. 1.3.3.2. Erasmus, Mevlana vb. uluslararas: degisim programlar: kapsaminda 0 0
tiniversitemize gelen personel sayisi
P.G. 1.3.3. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlari kapsaminda {iniversitemize 0 0
gelen 6grenci ve personel sayisi
P.G. 1.3.4.1. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlari kapsaminda giden 0 0
(hareketliligini tamamlayan) ogrenci sayisi
P.G. 1.3.4.2. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlari kapsaminda giden 2 2
(hareketliligini tamamlayan) personel sayisi
P.G. 1.3.4. Erasmus, Mevlana vb. uluslararas: degisim programlar1 kapsaminda giden 1 2
(hareketliligini tamamlayan) 6grenci ve personel sayisi
P.G. 1.3.5. Uluslararast is birligi ve protokol sayisi 0 0
P.G. 1.4.1. Staj yapan 6grenci sayisi 4 11
P.G. 1.4.2.1. Cift anadal programlarindan mezun 6grenci sayisi 0 0
P.G. 1.4.2.2. Yan dal programlarindan mezun égrenci sayist 0 0
P.G. 1.4.2. Cift anadal ve yan dal programi mezun &grenci sayisinin toplam lisans mezun dgrenci 0 0
sayisina orani (%)
P.G. 1.4.3. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yénelik egitsel etkinliklerin sayisi 0 0
P.G. 2.1.1. Universite mali kaynaklariyla tamamlanan proje sayisi 0 0
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P.G. 2.1.2. Universite dis1 ulusal kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan proje
say1st

o

P.G. 2.1.3. Uluslararas1 kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan proje sayis1

P.G. 2.1.4.1. Ogretim iiyelerinin uluslararasi yaymn sayisi (Web of Science)

P.G. 2.1.4.2. Ogretim elemanlarimin uluslararas: yaymn sayisi (Web of Science)

P.G. 2.1.4.3. Ogretim elemam basina diisen uluslararasi yaymn sayisi (Web of Science)

P.G.2.14. Opgretim iiyesi basina diisen uluslararasi yayin sayis1 (Web of Science)
Not: Ogretim elemanlari tarafindan {iretilen toplam yayin sayisinin 6gretim iiyesi sayisina bolimii
ile hesaplanacaktir.

o|o|o|o|o

R|O|O|Oo|o

P.G. 2.1.5.1. Ogretim tiyelerinin uluslararasi atif sayisi (Web of Science)

Not: Bu gosterge ve asagidaki gostergelerde iiniversitenin kurulusundan itibaren ogretim
elemanlari tarafindan tiretilen yayinlara ilgili faaliyet donemi (01 Ocak-31 Aralik) tarihleri
arasinda yapulan atiflar dikkate alinacaktir.

16

P.G. 2.1.5.2. Ogretim elemanlarimn uluslararasi atif sayisi (Web of Science)

10

P.G. 2.1.5.3. Ogretim elemam basina diisen uluslararasi atif sayisi (Web of Science)

3,71

P.G.2.15. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi yayin sayis1 (Web of Science)
Not: Ogretim elemanlarina yapilan toplam atif sayisinin 6gretim iiyesi sayisina bolimii ile
hesaplanacaktir.

0,14

P.G. 2.2.1. Mithendislik alaninda gergeklestirilen etkinlik sayis1 (seminer, egitim, konferans,
caligtay vb.)

P.G. 2.2.2. Turizm alaninda gergeklestirilen etkinlik sayisi (seminer, egitim, konferans, calistay vb.)

P.G. 2.2.3. Hayvan saglig1 ve hayvancilik alaninda gerceklestirilen etkinlik sayis1 (seminer, egitim,
konferans, caligtay vb.)

P.G. 2.2.4. Universitemizin éncelikli alanlar1 (Turizm, mithendislik, hayvan saghgi ve hayvancilik)
digindaki alanlarda gergeklestirilen bilimsel etkinlik sayisi (seminer, egitim, konferans, ¢aligtay vb.)

o

P.G. 2.2.5. Bolgesel kalkinma ihtiyaglarina yonelik bilimsel proje sayisi

P.G. 2.3.1. Girisimcilik, teknoloji yonetimi ve inovasyon yonetimiyle ilgili agilan ders sayisi

P.G. 2.3.2. Teknoparkta yiiriitiilen proje sayisi

P.G. 2.3.3. Teknoparkta {iniversitemiz 0gretim elemanlar1 ve dgrencilerinin sirket sayisi

P.G. 2.3.4.1. Universite adina bagvuru yapilan patent sayis

P.G. 2.3.4.2. Universite adina bagvuru yapilan faydali model sayisi

P.G. 2.3.4.3. Universite adina basvuru yapilan marka sayist

P.G. 2.3.4. Universite adina basvuru yapilan patent/ faydali model /marka say1s1

P.G. 2.3.5.1. Universite adina tescil edilen patent sayis

P.G. 2.3.5.2. Universite adina tescil edilen faydali model sayist

P.G. 2.3.5.3. Universite adina tescil edilen marka sayist

P.G. 2.3.5. Universite adma tescil edilen patent/ faydali model marka say1s1 (kiimiilatif)

P.G. 3.1.1. Danigma kurullari ile yapilan toplanti sayisi

P.G. 3.1.2. Universiteyi tamtic1 ziyaret sayisi

P.G. 3.1.3. Paydaslarla yapilan protokol sayisi

P.G. 3.2.1. Mezun olanlarin ayn1 donemde Mezun Bilgi Sistemine kaydedilme oran1 (%)

P.G. 3.2.2. Dijital Mezuniyet Y1llig1 hazirlayan program sayisi

P.G. 3.2.3. Daha 6nceki yillarda mezun olan dgrencilerimize yonelik diizenlenen etkinlik sayisi

P.G. 3.2.4. Kariyer sahibi mezunlarimizin katihmiyla gergeklestirilen etkinlik sayisi

OoO|Oo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o(o|o

O|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o

P.G. 3.3.1. Ogrenci memnuniyet diizeyi (%)

66.79

P.G. 3.3.2. Akademik personel memnuniyet diizeyi (%)

Belirsiz

Belirsiz

P.G. 3.3.3. idari personel memnuniyet diizeyi (%)

Belirsiz

67,03

P.G. 3.3.4. D1s paydag memnuniyet diizeyi (%)

Belirsiz

Belirsiz

P.G. 3.3.5. Mezunlarin memnuniyet diizeyi (%)

Belirsiz

Belirsiz

P.G. 3.4.1. Sportif faaliyetlerin sayisi

0

0

P.G. 3.4.2. Sportif faaliyetlere katilan sporcu sayisi

0

0

P.G. 3.4.3. Sanatsal faaliyetlerin sayisi

0

0

P.G. 3.4.4. Kiiltiirel ve diger sosyal faaliyetlerin sayisi

0

0

P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitimlere katilan personel sayisi

18

17

P.G. 4.2.2. Egitim diizeyini yiikselten personel sayisi

0

0

P.G. 4.4.2. Universitenin sunmus oldugu fiziksel imkanlardan (bina, peyzaj, altyap1 vb.)
memnuniyet diizeyi (%)

Belirsiz

Belirsiz

P.G. 4.4.3. Egitim-6gretim amagli kullanilan 6grenci bagma diisen kapali fiziki alan miktar1 (m?)

14.51

14,51

P.G. 4.4.4. Akademik personel basina diisen kapali fiziki alan miktari (m?)

541.67

541,67

P.G. 4.4.5. idari personel basina diisen kapali fiziki alan miktar1 (m?)

325

325
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Tablo 111:

Birim Hedefleri Ger¢eklesme Durumu

Sira No Birim Hedefleri Gerg¢eklesme Durumu

1. -Yiiksekokulumuz akademik personeline | Akademik personele iliskin yapilmasi planlanan
yonelik egiticilerin egitimi egiticilerin egitimi program yil icerisinde
programlarinin her yariyil siirdiiriilmesi | uygulanmstir.

2. Yiiksekokulumuzda asgari kadro Yiiksekokulumuzda asgari kadro yapilanmasinin
yapilanmasinin siirdiirebilmesi i¢in 2024 | stirdiiriilebilmesi adina Gida Teknolojisi
yili igerisinde en az 1 adet 6gretim Programi’na 1 adet 6gretim elemant
elemaninin kadromuza kazandirilmast kazandirilmustir.

3. Toplumsal katki baslig1 altinda sosyal Yiiksekokulumuz dgrencilerinin organize ettigi ‘Tlk
sorumluluk ve goniilliiliik projeleri gibi | Yardim Egitimi’ ve ‘Kizilay’a Kan Bagisi® temali 2
en az bir (1) faaliyet gergeklestirilmesi sosyal sorumluluk projesi 2024 yil1 igerisinde

gerceklestirilmistir.

4, - Yiiksekokulumuz 6grencileri ve
mezunlari ile iligkileri giiclendirmek igin
Kariyer Giinleri’nin diizenlenmesi

5. Birim akademik ve idari personel
memnuniyet diizeylerinin 75 {izerine
yiikseltilmesi

Universitemizin giincel stratejik planina https://strateji.aku.edu.tr/stratejik-planlar-2/ web adresinden

ulasabilirsiniz.
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1. GUCLU YONLER

e Seffaf bir yonetimin olmasi,

e Kariyer yonetiminin olmast,

e Ogrencilere referans verilmesi,

¢ Boliimiimiiz mezunlarinin birgok farkli sektérde ¢alisma imkanlarinin olmasi,
e Kurulusundan itibaren yeniliklere acik olmasi,

o Akademik personelin grup galigsmalar1 yapabilmesi,

e Ogrenci danismanlik sisteminin uygulanmasi ve dgrenci-béliim iliskilerini
arttiric faaliyetlerin yapilmasi,

o Akademik ve idari personelin dgrencilerin sorularini ¢ozmede istekli olmasi,
e Akademik ve idari personelimizin yeterli bilgi birikimine sahip olmasi,

e Idari yapilanmanin tamamlanmis olmasi Ve hiyerarsik yapinin yerlesmis olmasi,

e Yerel Yonetimler ve Sivil Toplum Kuruluslartyla isbirligi yeniliklere acik olmasi,

e Sistemli ve verimli ¢alisan bir idari yapinin kurulmus olmast,

e Ogrenim siireleri icinde piyasadan kisilerle iletisim icinde olan, onlar1 dinleme imkani

bulan 6grencilerin kolay is bulmalari,

Yeni teknolojileri takip eden ve egitim sisteminin igine tasiyabilecek piyasa is tecriibesine

sahip olan dgretim gorevlisi ve 6gretim liyelerimizin varligi

4.2 TYILESTIRMEYE ACIK YONLER

e Bilgisayarli egitimin zay1fligi,

e Kiigtik bir ilgede bulunmasi nedeniyle sosyal alanlarin eksikligi,

e Ogrencilerin temel bilgilerden yoksun olarak gelmeleri,

e Calisma, arastirma ve egitim ortamlarinin fiziki ve teknolojik yetersizligi,
o Akademik personelin gelecek kaygisi,

e Ogrencilerin kullandig1 ortak alanlarin yetersizligi,

e Ogrencilerin béliimlerini ve gelecegini tam olarak tantyamamalari,

e Meslek Yiiksekokullarina yonelik kamunun bakis1 ve imaj sorunu,

e Okulun merkez yerleskeye uzakligindan dolay1 akademik ve idari personel ile
ogrencilerin iiniversite olanaklarindan yeterince yararlanamiyor olmasi,

e Mezunlarimizla iletisimin istenilen diizeyde olmamasi,

e {lgedeki 6zel yurtlarm nitelik olarak yetersiz olmas.
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4.3. DEGERLENDIRME

Meslek Yiiksekokulumuz aktif ve gen¢ akademik kadrosu ile giiclii yonlerin
stirdiiriilmesi ve gelistirilmeye agik yonlerin iyilestirilebilmesi i¢in ¢alismalarina devam
etmektedir. Bu amagla yapilan toplantilarda belirlenen sorunlara ¢oziimler getirilmektedir.
Bunun yaninda 2024 yil1 hedefleri ve bunlarin ger¢eklesme diizeyleri degerlendirildiginde
bircok hedefin gerceklestirildigi ancak bazi hedeflere istenen diizeyde ulasilamadigi
gorilmektedir. Sonu¢ olarak Meslek Yiiksekokulumuz 2024 6gretim yilim1 basarili bir
sekilde bitirmis olup, stratejik planinda belirledigi hedefleri gergeklestirmek igin
calismalarina devam etmektedir.

5. ONERI VE TEDBIiRLER

Ilgemizde 6zel yurt bulanmamasi sonucu ortaya ¢gikan barinma sorunun giderilmesi.

Sultandagi Meslek Yiiksekokulunu daha tercih edilebilir seviyeye tasimak igin
tiniversite-halk, iiniversite-sanayi, {iniversite-yerel yonetim isbirligini en ileri diizeylere
getirmektir.
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EK-1: iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik bir sekilde
belirlendigi uygun bir kurumsal yapi icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan
ylritiilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin
uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olugturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin stirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitge ilke ve
esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve
ist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde yiiriitilmesine, her tirli usulsiizlik ve yolsuzlugun dnlenmesine, varlik ve kaynaklarin
korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak tretilmesine iliskin yeterli ve makul gilivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde
olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiritiilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis, degerlendirilmis, bu
risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Sultandagi-Ocak 2025)

Imza

Dog. Dr. Ercan SIMSIR
Miidiir
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EK-2: BiRiM YONETIiM KURULU

BiRIM YONETIM KURULU

Afyon Kocatepe Universitesi Sultandagi Meslek Yiiksekokulu “2025 Yili Birim
Faaliyet Raporu” Yiiksekokul Y6netim Kurulu tiyeleri tarafindan oy birligi ile kabul edilmistir.

Gorevi Ad1 ve Soyadi imza
Baskan | Yiiksekokul Miidiirii Dog. Dr. Ercan SIMSIR E- Imzalidir
- e Dr. Ogr. Uyesi Arif Hakan E- Imzalidir
Uye Miidiir Yardimcisi YALCIN
Uye Miidiir Yardimeist Ogr. Gor. isa Han CAKMAK E- Imzalidir
Uye Finans-Bankacilik ve Ogr. Gor. Dr. Omer Osman E- Imzalidir
Sig.Bol.Bask.V POYRAZ
Uye Ogretim Elemamn Ogr. Gor. Dr. Elif EKMEKCI E- Imzalidr
Raportor | Yiiksekokul Sekreteri Hiiseyin ANAHTAR E- Imzahdwr
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