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0. GIRIS

0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

0.1. Program Hakkinda Bilgiler

Ulastirma Hizmetleri Boliimii Otobiis Kaptanlig1 Programi, Afyon Kocatepe Universitesi Sultandag:
Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda faaliyete gegmistir. Programda
kadrolu olarak gorev yapan 2 6gretim eleman1 bulunmaktadir. Otobiis Kaptanligi Programinin egitim
ve Ogretim siiresi iki y1l olup, 6grenci kontenjan1 25 kisidir. Programin temel amaci; glivenli siirlis
kurallarina hakim, insan iliskileri gii¢lii, miisteri memnuniyetini 6n planda tutan, trafik psikolojisi, ilk
yardim ve acil durum yonetimi konularinda gerekli bilgi ve beceriye sahip, mesleki etik ilkelerini
benimsemis ve sorumluluk bilinci yiiksek nitelikli otobiis kaptanlar1 yetistirmektir.

Programimiz Sultandagi Meslek Yiiksekokulu Kampiisii igerisinde yer almakta olup, 6grenciler teorik
ve uygulamali egitimlerle sehir ici ve sehirlerarasi yolcu tasimaciligi sektoriiniin ihtiya¢ duydugu bilgi
ve becerileri kazanmaktadir. Mezunlarimiz kamu ve 6zel sektorde faaliyet gosteren sehir i¢i ve
sehirlerarast yolcu tagimaciligi isletmelerinde istthdam edilebilmektedir. Ayrica mezunlar, Dikey
Gegis Siavi (DGS) ile Seyahat Isletmeciligi, Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi ile Turizm
Isletmeciligi lisans programlarmna gegis yapabilmektedir. Avrupa Birligi standartlarina uyum
siirecinde nitelikli siiriicii ihtiyacinin artmasiyla birlikte, program mezunlarinin istihdam olanaklar1 da

her gecen giin gelismektedir.

Kanitlar

https://sultandagimyo.aku.edu.tr/

1. OGRENCILER

1.1.Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar (bilgi, beceri ve
davranislar1) éngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

1.1. Ogrenci Kabulleri

Afyon Kocatepe Universitesi Sultandagi Meslek Yiiksekokulu Ulastirma Hizmetleri Boliimii Otobiis

Kaptanlig1 Programina dgrenci kabulii, Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan


https://sultandagimyo.aku.edu.tr/

gergeklestirilen merkezi yerlestirme sistemi sonuglarina gore yapilmaktadir. Programa yerlestirilen
adaylarm kesin kayit islemleri, 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu, Yiiksekogretim Kurulu (YOK),
OSYM ve Afyon Kocatepe Universitesi tarafindan belitlenen usul ve esaslar gergevesinde, her
akademik y1l ilan edilen tarihlerde Ogrenci Isleri Daire Baskanlig tarafindan yiiriitiilmektedir.
Adaylarin kesin kayit i¢in istenen belgeleri eksiksiz olarak ve belirtilen siire igerisinde teslim etmeleri
gerekmektedir. Siiresi icinde kayit yaptirmayan veya kayit icin gerekli belgeleri ibraz etmeyen adaylar
kay1t haklarim kaybetmektedir. Kayit sirasinda sunulan bilgi ve belgelerde eksiklik, gercege aykirilik
veya tahrifat tespit edilmesi ya da adayin mevzuata aykiri sekilde baska bir yiiksekogretim kurumunda
kayith oldugunun veya yiiksekdgretim kurumundan ¢ikarma cezasi aldiginin belirlenmesi durumunda,
kayit islemi yapilmaz; yapilmais ise iptal edilir.

Universite tarafindan belirlenen donemlerde &grenciler, kesin kayit islemlerini e-Devlet sistemi
iizerinden elektronik kayit (e-Kayit) yontemiyle de gerceklestirebilmektedir.

Yabanci uyruklu 6grencilerin programa kabulii, Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararas1 Ogrenci
Kabul Yonergesi hiikiimleri dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Bunun yani sira, daha 6nce baska
bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenim gormiis 6grencilerin yatay gecis, dikey gecis ve ders muafiyet
islemleri; Yiiksekogretim Kurulu kararlar1 ile Afyon Kocatepe Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikiimleri ¢er¢evesinde yiiriitiilmektedir.

Programa Kabul Edilen Ogrencilerin Genel Degerlendirmesi

2010-2011 egitim 6gretim doneminde ilk ogrencilerini kabul eden bdliime 30 6grenci kayit
yaptirmistir. Takip eden akademik yillardan %100 doluluk oraniyla egitim 6gretime devam etmistir.
Kanitlar

Ek — 1 (Programa Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilarr)

Ek — 2 (Onlisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine Iliskin Bilgi)

Programa Kabul Edilen Ogrencilerin Hazirlik Simifina iliskin Bilgiler

Otobiis Kaptanlig1 programinda hazirlik sinifi bulunmamaktadir.

1.2. Yatay Gegis ve Dikey Geg¢is Ders Muafiyet Uygulamalar:

Otobiis Kaptanlig1 programinda yatay gecis hakki kazanan dgrencilerin intibak islemleri boliim yatay

gecis ve muafiyet komisyonu tarafindan yapilmaktadir. Birim kurulu karar ile yiiksekokul makamina



bildirilen ve 6grencilerin yatay ge¢is ders muafiyet uygulamalarini gerceklestiren ilgili komisyonlarda
gorev yapan 6gretim elemanlari su sekildedir:

Boliim Yatay Gecis Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi A. Hakan Yalcin (Baskan)

Ogr. Grv. Dr. Emrah Ercek (Uye)

Ders muafiyeti kapsaminda, yatay gecis uygulamasi ile bagska programlarda ve/veya kurumlarda
almmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesi Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim Ogretim Smav Yonetmeliginin esaslarina ve Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve
Lisans Muafiyet Islemleri Y&nergesi esaslarina gore uygulanmaktadir.

Yonerge esaslarina gore intibak islemleri asagidaki basamaklar izlenerek yapilmaktadir:

1. OSYM vyerlestirme sonuglarina son kayit tarihinden sonra iki hafta icerisinde birim 6grenci islerine
dilekce ile intibak ve muafiyet bagvurusu 6grenci tarafindan yapilir. Yatay gec¢is 6grencilerinin ayrica
basvuru yapmasina gerek yoktur.

2. Dilekgeye 6grencinin daha 6nce basarili oldugu ders igerikleri (miihiirlii, kaseli ve imzali) ve not
belgesi eklenmesi zorunludur. Belge eksigi olan dilekgeler isleme alinmaz.

3. Son basvuru tarihini takip eden bir hafta igerisinde Birim/B&liim Muafiyet ve Intibak Komisyonlar1
tarafindan degerlendirilerek Boliim Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanmasi beklenir.

4. Ogrenci intibak ve muafiyet sonuglarina Birim Y&netim Kurulu kararmim &grenciye teblig
tarihinden itibaren 5 is giinii icerisinde itiraz edebilir. Itirazlar, komisyonlar tarafindan yeniden
incelenir varsa degisiklik Birim Yonetim Kurulu ile karara baglanir. Itirazlar varsa komisyon
tarafindan tekrar incelenir ve Birim yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

5. Alinan kararlar birim 6grenci islerine iletilerek 6grencinin muaf tutuldugu derslerin harf notu
karsiliklari eklenir ve 6grenci muafiyet islemleri tamamlanir.

Kanitlar

Ek — 3Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Ek — 4Muafiyet ve Intibak Not Déniisiim Tablosu

1.2. Yatay ve Dikey Gecis

1.3. Ogrenci Degisimi



1.3.1. Anlasma Yapilan Kurum ve Kuruluslar

Ogrenci degisimi kapsaminda ERASMUS &grenci hareketliligi, FARABI degisim programi
uygulamalart ve  MEVLANA degisim programi uygulamalar1 gergeklestirilmektedir. Otobiis
Kaptanlig1 programinin grencileri yonerge kapsaminda bagvuru hakkina sahiptirler.

Kurum ve kuruluglarla yapilan is birligi protokolleri kapsaminda, &grencilerin mesleki bilgi ve
becerilerini uygulamali olarak gelistirmelerini saglamak amaciyla Afyonkarahisar ili ve ¢evresinde
faaliyet gOsteren sehir ici ve sehirlerarasi yolcu tasimaciligi isletmeleri, otobiis firmalar1 ve ilgili kamu
kurumlar ile is birligi yapilmaktadir. Bu kapsamda 6grencilerin is yeri uygulamasi, teknik gezi ve
mesleki uygulama faaliyetlerini gerceklestirebilmeleri i¢in ¢esitli kamu ve 6zel sektor kuruluslar ile
protokoller diizenlenmekte ve uygulamali egitim olanaklari1 sunulmaktadir.

1.3.2. Ogrenci Hareketliligini Tesvik Edecek Diizenlemeler

Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararas1 Iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi
koordinasyonunda, 6grencilerin uluslararas1 degisim programlar1 hakkinda bilgi sahibi olmalarini
saglamak amaciyla diizenli olarak tamitim ve bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirilmektedir. Bu
etkinliklerde Erasmus+ basta olmak {izere 6grenci ve staj hareketliligi programlarinin kapsami,
basvuru kosullari, se¢im kriterleri ve hareketlilik siirecinde izlenecek adimlar ayrintili olarak
acgiklanmaktadir.

Bunun yaninda, iiniversiteye yeni baslayan 6grencilere yonelik oryantasyon programlari ve akademik
danigmanlik faaliyetleri kapsaminda Erasmus+, Farabi ve diger 6grenci degisim programlari hakkinda
bilgilendirmeler yapilmaktadir. Hareketlilik programlarindan yararlanmis 6grencilerin deneyimlerini
paylagsmalarina yonelik sOylesi ve tanitim toplantilar1 diizenlenerek aday 6grencilerin programlar
hakkinda farkindalik kazanmalar1 ve uluslararasi egitim firsatlarindan etkin sekilde yararlanmalari
tesvik edilmektedir.

Kanitlar

Ek — 5Lisans Diizeyinde Erasmus Anlasmasi Bulunan Universiteler

Ek — 6Lisansiistii Diizeyde Erasmus Anlasmasi Bulunan Universiteler

Ek — 7Erasmus Bilgilendirme Toplantilari

Ek — 8Erasmus Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Hareketliligi



Ek — 9Erasmus Progranmi Kapsaminda Gelen Ogrenci Hareketliligi

Ek — 10Farabi Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Hareketliligi

Ek — 11Farabi Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Hareketliligi

1.4.Damsmanlik ve izleme

1.4.1.Damismanhk Hizmetleri

Otobiis Kaptanligi Programi 6grencileri, tiniversiteye kayit yaptirdiklar: andan itibaren kendilerine
atanan akademik danigmanlarin rehberliginde egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiirmektedir. Akademik
danigmanlar, 6grencilerin akademik gelisimlerini takip etmenin yani sira mesleki gelisimleri ve kariyer
planlamalar1 konusunda da rehberlik hizmeti sunmaktadir.

Bu kapsamda 6grencilere; sehir i¢i ve sehirlerarasi yolcu tasimaciligi sektoriindeki istihdam olanaklari,
mesleki yeterlilikler, siirticliliik belgeleri, yasal mevzuat, kariyer planlamasi ve mezuniyet sonrasi
calisma imkanlar1 hakkinda bilgilendirmeler yapilmaktadir. Ogrencilerin sektorii yakindan
tanimalarini saglamak amaciyla teknik geziler, kariyer etkinlikleri, sektor temsilcileriyle sdylesiler ve
mesleki seminerler diizenlenmektedir. Ayrica, zorunlu is yeri uygulamasi ve staj silirecinde
ogrencilerin sektor deneyimi kazanmalar tegvik edilmekte; uygulamali egitimler sayesinde mesleki
bilgi ve becerilerini ger¢ek calisma ortamlarinda gelistirmelerine olanak saglanmaktadir. Bunun
yaninda, alaninda uzman akademisyenler ve sektdr profesyonellerinin katilimiyla konferanslar,
seminerler, paneller ve mesleki gelisime yonelik sertifika egitimleri diizenlenerek 6grencilerin teorik
bilgilerini uygulama ile desteklemeleri hedeflenmektedir.

1.4.2. Ogretim Elemanlarimin Damismanhk Hizmetlerine Katkilar:

Otobiis Kaptanlig1 Programinda akademik danigsmanlik hizmetleri, programda gorev yapan 2 6gretim
elemant tarafindan yiiriitiilmektedir. Her sinif i¢in bir akademik danigsman gorevlendirilmekte olup,
ogrencilerin egitim-6gretim siireclerini etkin bir sekilde takip edebilmeleri ve karsilastiklar: akademik
sorunlara ¢0ziim liretebilmeleri amaciyla danigmanlik hizmeti sunulmaktadir.

Akademik danmigmanlar; 6grencilerin ders kayit ve ders se¢imi islemlerini yiiriitmelerine rehberlik
etmekte, egitim-ogretim siiregleri, mezuniyet kosullar1 ve iiniversite mevzuati hakkinda bilgilendirme
yapmaktadir. Bunun yaninda, is yeri uygulamasi ve staj siire¢lerine iliskin gerekli yonlendirmeler

gergeklestirilmekte, O0grencilerin uygulama yapacaklari kurumlarin belirlenmesi, staj silirecinin



planlanmasi ve degerlendirilmesi konularinda destek saglanmaktadir. Ayrica 6grencilerin kariyer
planlamalarina katkida bulunmak, mesleki gelisimlerini desteklemek ve ihtiya¢c duyduklar
durumlarda ilgili birimlere yonlendirmek de akademik danismanlarin sorumluluklari arasinda yer
almaktadir.

Kanitlar

Ek — 12Giris Yilina Gore Ogrenci Danismanliklarini Dagilimi

1.5. Basar1 Degerlendirmesi

Otobiis Kaptanlig1 Programinda 6grencilerin derslerde, uygulamali egitimlerde, staj ¢alismalarinda ve
program kapsamindaki diger akademik faaliyetlerde gosterdikleri basari; Onceden belirlenmis
ogrenme ciktilar ve degerlendirme Olciitleri dogrultusunda seffaf, adil, nesnel ve tutarli yontemlerle
ol¢iilmekte ve degerlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirme siiregleri, Afyon Kocatepe Universitesi
On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi hiikiimleri ¢er¢evesinde yiiriitiilmekte
olup, oOgrencilerin bilgi, beceri ve yetkinlik diizeylerinin giivenilir bi¢imde belirlenmesi
hedeflenmektedir.

1.5.1. Basar1 Ol¢me ve Degerlendirme Yontemi

Otobiis Kaptanligi Programinda 6grencilerin akademik basarilari; dersin niteligine bagh olarak ara
sinav, yariyil sonu sinavi, kisa sinav, uygulama, 6dev, proje, sunum, performans ¢alismalar1 ve benzeri
O0l¢me-degerlendirme araglart kullanilarak belirlenmektedir. Her ders i¢in kullanilacak 6lgme ve
degerlendirme yontemleri ile bu yontemlerin basari notuna katki oranlari, ilgili 6gretim elemani
tarafindan akademik yarryilin basinda Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden tanimlanmakta ve
ogrencilerin erisimine sunulmaktadir.

Ders kapsaminda uygulanacak degerlendirme Olgiitleri; dersin 6grenme ¢iktilar1 ve program
yeterlilikleri dogrultusunda belirlenmekte, dgrencilerin teorik bilgi, uygulama becerisi ve mesleki
yetkinliklerinin biitiinciil olarak degerlendirilmesi hedeflenmektedir. Sinav takvimleri akademik
takvim dikkate alinarak hazirlanmakta, gerekli koordinasyon saglandiktan sonra Meslek Yiiksekokulu
Midiirligi tarafindan ilan edilerek 6grencilere duyurulmaktadir.

Ogrencilerin basari notu, yariyil basinda ilan edilen degerlendirme dlgiitleri dogrultusunda donem ici

ve donem sonu ¢aligmalarindan aldiklar1 puanlarin belirlenen agirliklar esas alinarak hesaplanmasiyla



olusturulmaktadir. Yariyil sonunda 6grencilerin 100 puan iizerinden elde ettikleri basari notlar1, Afyon
Kocatepe Universitesi not degerlendirme sistemi esas alinarak harf notuna déniistiiriilmekte ve dértliik
not sistemindeki karsiliklar1 belirlenmektedir.

Programda uygulanan lgme ve degerlendirme siirecleri, Afyon Kocatepe Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda vyiiriitiilmektedir. Ogrenci
basar1 notlarinin hesaplanmasi, harf notlari, basar1 durumlari, sinav esaslari, not ortalamalar1 ve diger
degerlendirme stiregleri ilgili yonetmelikte tanimlanan usul ve esaslara gére uygulanmaktadir.

1.5.2. Olgme ve Degerlendirme Yontemlerinin Uygulanmasi

Sinavlar, ogrencilerin gorebilecegi ilan panolarinda, Meslek Yiiksekokulu web sayfasinda ve okul
igerisinde bulunan dijital duyuru ekranlarinda ilan edilen kurallar ¢er¢evesinde, gézetmen esliginde ve
ogrenci sayisina uygun dersliklerde gerceklestirilmektedir. Otobiis Kaptanligi Programi 6grencileri,
Afyon Kocatepe Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi'nin sinav ve
degerlendirme esaslar1 dogrultusunda teorik ve uygulamali derslerde ara sinav ve yariyill sonu
sinavlarina tabi tutulmaktadir. Ara sinav ve yariyil sonu sinavlarinin yani sira ders kapsaminda verilen
odevler, uygulama c¢alismalari, devam durumu ve 6grencinin ders i¢i basaris1 da degerlendirmeye
alinmaktadir.  Uygulamali  derslerde  Ogrencilerin  uygulama  performanslar1  ayrica
degerlendirilmektedir. Ogrencilerin ilan edilen siav sonuglarina, sonuglarin ilan tarihini izleyen bes
is glinii icerisinde dilekge ile itiraz etme haklar1 bulunmaktadir.

Siavlarin adil, giivenilir ve seffaf bir ortamda yiiriitiilmesini saglamak amaciyla asagida belirtilen
Sultandagi Meslek Yiiksekokulu Sinav Kurallar1 uygulanmakta ve bu kurallar yazili olarak 6grencilere
duyurulmaktadir. Ayrica sinav kurallari, sinavlarin yapildigi salonlarin giris kapilarinda da ilan
edilmektedir.

1. Smava girecek 6grencilerin kimlik kartlarini siranin {izerinde bulundurmalar1 gerekmektedir.
Kimliksiz 6grenciler sinava alinmaz.

2. Smava girecek 6grencilerin yanlarinda cep telefonu vb. iletisim ve elektronik cihazlarini sinav
salonuna getirmemeleri gerekmektedir. Zorunlu nedenlerden dolay1 getirmek zorunda olanlarin tim
cep telefonu ve diger cihazlarini sinav gézetmeninin gosterdigi yere birakmalar1 zorunludur. Sinav

sirasinda 6grencinin iizerinde, sirasinda, ¢anta vb. yaninda bulundugunun tespiti halinde gozetmen



tarafindan Ogrencinin sinav kagitlart alinarak tutanak tutulur. Yaninda cep telefonu vb. cihaz
getirenlerin bu cihazlarinin kaybolmasi durumunda Sultandagi Meslek Yiiksekokulu sorumlu degildir,
sorumluluk tamamiyla 6grencilere aittir.

3. Ogrenciler smava Meslek Yiiksekokuluna sinavdan en az 15 dakika dnce gelmek ve hangi salonda
smavi girecegini duyuru alanindan Ogrenmekle yikiimliidiir. Salondan 0Ogrenci ¢ikisina izin
verilebilecek sinavin ilk 15 dakikasindan sonra gelen 6grenciler sinava alinmaz. Yanlis salonda veya
yanlis dersin sinavina girilmesi durumunda sorumluluk tamamiyla 6grencilere ait olup herhangi bir
hak talep edemez.

4. Simav salonunda oturma diizeninden sinav gorevlileri yetkilidir. Sinav baslamadan veya sinav
esnasinda gerekli gordiigii durumlarda 6grencinin yerini degistirebilir.

5. Sinav esnasinda her ne sebeple olursa olsun salondan ¢ikan 6grenci tekrar sinava alinmaz.

6. Sorularin dagitimi sirasinda smifta olan Ogrenciler sinava girmis sayilir. Smav tutanagin
imzalamadan ve sinav kagidini teslim etmeden sinavdan ¢ikmasi miimkiin degildir.

7. Smav siiresince sinavi yiiriiten gorevlilere sorularda olusabilecek hatalar disinda soru sormak
yasaktir.

8. Smav sirasinda cevap kagitlarindaki kimlik bilgilerinin doldurulmasi ve imzalarin tiikenmez
kalemle atilmasi zorunludur.

9. Dersi yiirliten 6gretim elemaninin izniyle; sinav sirasinda hesap makinesi, sozliik, hesap plan1 gibi
araclar kullanilabilir (Cep telefonlar1 hesap makinesi olarak kullanilamaz). Ayrica sinav esnasinda
silgi, kalem ve hesap makinesi gibi araglarin degistirilmesi yasaktir.

10. Sinav gorevlileri; sinav kurallarini, diizenini ve isleyisini bozan, sinavin yapilmasini engelleyen ve
simav gorevlilerine hakaret eden 6grenciler hakkinda tutanak tutar ve bu 6grenciler hakkinda islem
yapar.

11. Sinava girerken siralarin veya diger demirbaslarin {izerine yazilan yazilar o siralarda oturan
ogrenciler tarafindan silinmelidir. Aksi takdirde mesuliyet bizzat 6grenciye aittir.

12. Sinav gorevlileri tarafindan, kopya ¢eken veya kopya ¢cekmeye tesebbiis eden 6grencilerin tespit
edilmesi halinde tutanak tutularak ders sorumlusu 6gretim elemanina teslim edilir. Kopya ¢eken veya

tesebbiis eden 6grenciler uyarilmak zorunda degildir.



Simavlarda kopya ceken, kopyaya tesebbiis eden, kopya veren; 6dev, rapor, bitirme tezi ve benzeri
calismalarda referans vermeden alint1 yapan 6grenci o dersten basarisiz sayilmaktadir. Ayrica 6grenci
hakkinda disiplin islemi yapilmaktadir. Ogrencilerle ilgili disiplin siireci 18/8/2012 tarihli ve 28388
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi”
hiikiimleri uyarinca yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda boliimde yiiriitiilen disiplin siireci agamalar1 genel
olarak su sekildedir:

- Disiplinsiz davraniglarda bulunan 6grencilerin tespit edilmesi durumunda ilgili 6gretim elemani
tarafindan konu hakkinda tutanak tutulmasi1 ve meslek yiiksekokulu miidiirliigiine teslim edilmesi,

- Meslek Yiiksekokulu Miidiirii tarafindan disiplin islerinden sorumlu sorusturmaci 6gretim {liyesinin
atanmasi ve disiplinsizlikle ilgili belgelerin ulastirilmasi,

- Sorusturmaci Ogretim iiyesi tarafindan belgelerin incelenmesi, ilgili 6grencinin konu hakkinda
bilgilendirilmesi, savunmasinin talep edilmesi (Ogrencinin 7 giin igerisinde savunmasini teslim etmesi
zorunludur.),

- Sorusturmaci 6gretim iiyesi tarafindan 6grenci savunmasi ve 6gretim elemani tutanaklarinin karsilikli
olarak incelenerek degerlendirilmesi ve meslek yiiksekokulu 6grenci islerinden 6grencinin daha
onceki donemlere ait disiplin cezas1 durumunun sorgulanmasi,

- Sorusturmaci Ogretim {iiyesinin nihai 6neri/sonu¢ raporunu Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
sunmasi,

- Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan disiplin cezasinin kesinlestirilmesi ve 6grenciye cezanin
teblig edilmesi,

Programda 6grencilere kopya ¢ekme hususunda verilecek cezalar su sekildedir:

1. Smavda kopya ¢ekmeye tesebbiis etmek fiili “Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi’nin 5(d) Maddesi uyarinca Kinama cezas ile,

2. Sinavda kopya ¢ekmek veya cektirmek fiili “Ayn1 Yonetmeligin 7(e) Maddesi uyarinca” Yiiksek
Ogretim Kurumundan bir yarryil uzaklastirma cezast ile,

3. Kendi yerine baskasini sinava sokmak veya baskasimin yerine sinava girmek fiili “Aym
Yénetmeligin 8(d) Maddesi uyarinca” Yiiksek Ogretim Kurumlarindan Iki Yarryil uzaklastirma cezast

ile cezalandirilir.



Kanitlar

“https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/97/2021/07/kilavuz-20-21-13721.pdf”

1.6. Ogrencilerin Mezuniyeti

Otobiis Kaptanligi Programinda Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verilebilmesi i¢in programin
ongordigi tiim akademik ve idari kosullarin yerine getirilip getirilmedigini belirlemeye yonelik
giivenilir, seffaf ve tutarli degerlendirme siirecleri uygulanmaktadir. Ogrencilerin mezuniyet
durumlari; ders basarilari, zorunlu staj ve/veya is yeri uygulamasi, kredi yiikiimliiliikleri ile programda
tanimlanan diger mezuniyet kosullar1 dikkate alinarak Afyon Kocatepe Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi hiikiimleri dogrultusunda degerlendirilmektedir.

1.6.1. Ogrenci ve Mezun Sayilarina iliskin Bilgiler

I1k mezunlarmi 2011-2012 egitim 6gretim doneminde veren Otobiis Kaptanligi programi dgrenci ve
mezun sayilarina iliskin bilgiler asagidaki web adresinde verilmistir.

https://sultandagimyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/33/2022/01/Birim-Faaliyet-Raporu-2021-

1.pd
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1.6.2. Mezuniyet Belirleme Yontemleri

Ogrencilerin mezuniyet karar siireci Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim
Sinav Yonetmeliginin “https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519” diploma ile ilgili esaslara ve
Afyon Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin
Yonergeye gore diizenlenmektedir. Bu kapsamda;

1. Bolim ve programin yiikiimliiliiklerini yerine getiren ve mezuniyetine hak kazanan grencilerin
se¢cimi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden yapilir. OBS {izerinden mezun onay: almamayan
hallerde ilisik kesme isleminin manuel olarak belge diizenlenmesi ve onay verecek birim sorumlularin
isim ve imzalariin bulunmasi gerekmektedir.

2. Mezuniyete onay verecek boliim/program sorumlulart OBS iizerinde tanimlanir, tanimlanan onay
birimlerince mezuniyet onay islemi gerceklestirilir.

3. Mezuniyet onay islemi sona eren 6grenciler i¢in ilgili birimlerce diizenlenen transkript ve diploma


https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/97/2021/07/kilavuz-20-21-13721.pdf
https://sultandagimyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/33/2022/01/Birim-Faaliyet-Raporu-2021-1.pdf
https://sultandagimyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/33/2022/01/Birim-Faaliyet-Raporu-2021-1.pdf

foyleri, olusturulur.

4. Mezuniyet Komisyonunca incelenerek “Mezuniyet Komisyon Raporu” diizenlenir. Enstitiilerde ise
Enstitiiniin Yonetim Kurulu kararina istinaden transkript ve diploma féyleri diizenlenir.

5. Mezuniyet Komisyon Raporu, transkript ve diploma foyii diploma basimi igin Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligina gonderilir.

Birimlerinden OBS {izerinde alinan “ilisik kesme” belgeleri iki niisha olarak diizenlenir. Belge
iizerindeki imzalar tamamlandiktan sonra bir belge dgrenciye verilir. ikinci niisha ilgili birimce donem
itibartyla arsivlenir ve imha edilmez. Enstitiilerde ilisik kesme islemlerinde, ilgili enstitiinlin ilisik
kesme belgesi kullanilir. ilisik kesme belgesi ile basvuran mezuna diplomasi vb. belgeleri verilir.
1.6.3. Mezuniyet Belirleme Yonteminin Giivenilirligi

Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeligi besinci bolim
diploma ile ilgili yonetmelik maddelerine ve Afyon Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve
Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonerge ’ye ilave olarak dgrenci isleri tarafindan 6grenci
bilgi sistem programinda yer alan mezun adaylarin islemlerinde;

1. AGNO kontrold,

2. Kredi kontroli,

3. AKTS kontrolii, zorunlu ders kontrold,

4. Se¢meli ders kontrolii,

5. Basarisiz ders kontrolii,

6. Staj kontrolii yapilir ve mezun 6grencilerin listesi olusturulur.

Mezun listesinin olusturulmasinda otomasyon kullanilmasi tiim 6grenciler i¢in esit ve giivenilir bir
sonug ortaya ¢ikartmaktadir. Mezun 6grencilerin listesi 6grencilerin akademik danigmanina 6grenci
bilgi sistemi iizerinden gonderilmektedir ve danisman tarafindan 6grencilerin mezuniyet sartlarini
sagladigina dair onay alinmaktadir. Onaylanan Ogrenciler transkriptleri ile birlikte bolim ydnetim
kurulunun onaymin alinmasi i¢in boliime gonderilmektedir. Bolim yonetim kurulu karan ile
ogrencilerin mezuniyetlerine karar verilmektedir. Sonug olarak, mezun 6grencilerin belirlenmesi i¢in
otomasyon programinin kullanilmasi, akademik danigman onayimnin alinmasi ve yonetim kurulu

kararinin alinmasi mezuniyet kosullarinin saglanmasi i¢in giivenilirligi artirmaktadir.



Kanitlar

“https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519? Aspx AutoDetectCookieSupport=1"’

2. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

2.1. Otobiis Kaptanligi programi i¢in egitim amaglari tanimlanmaistir.

2.1.1. Tammlanan Program Ogretim Amaclar:

Otobiis Kaptanligi Programi Ogretim Amaglari;

POA1: Egitim-6gretim ve uygulama kalitesiyle tercih edilen; giivenli, konforlu ve siirdiiriilebilir yolcu
tasimacilig alaninda nitelikli otobiis kaptanlar1 yetistiren bir program olmak.

POAZ2: Ulastirma sektoriindeki teknolojik gelismeleri takip eden; trafik giivenligi, mesleki etik, ilk
yardim, iletisim becerileri ve miisteri memnuniyeti konularinda yetkin, sektoriin beklentilerine uygun
insan kaynag yetistirmek.

POA3: Ulusal ve uluslararasi standartlara uygun, yasam boyu 6grenme anlayisin1 benimseyen; kalite
odakli, yenilik¢i, ¢evreye duyarli, ekip ¢alismasina yatkin ve mesleki gelisimini siirekli siirdiiren
bireyler yetistiren bir egitim programi olmak.

2.1.2. Program Ogretim Amaclarimin Yayimlanmasi

Otobiis Kaptanlig1 Programi dgretim amaglarina Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi
icerisinde yer verilmektedir. Bununla birlikte, Sultandagi Meslek Yiiksekokulu Otobiis Kaptanlig
Programina iligkin 6gretim amacglar1 Meslek Yiiksekokulunun resmi web sayfasinda yayimlanmakta
ve paydaslarin erisimine sunulmaktadir. Programin tanitim sayfasinda 6gretim amaclarina ulasilmasim
saglayan baglantilar yer almakta olup, Ogrenciler, mezunlar, isverenler ve diger dis paydaslar
programin amaclar1 hakkinda giincel bilgilere kolaylikla erisebilmektedir.

Kanitlar

https://sultandagimvyo.aku.edu.tr/otobus-kaptanligi-programi/
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2.2. Program Ozgoérevleriyle Tutarhlik

2.2.1. Program Ozgorevleri

Otobiis Kaptanligi Programi Ozgorevi; "Karayolu yolcu tasimacilign sektdriiniin ihtiyag duydugu

nitelikli otobiis kaptanlarmi yetistirmektir. Trafik glivenligi bilincine sahip bireyler kazandirmayi


https://sultandagimyo.aku.edu.tr/otobus-kaptanligi-programi/

amaclamaktadir. Mesleki etik ilkelere bagli, iletisim becerileri giiglii ve miisteri memnuniyetini 6n
planda tutan meslek elemanlar: yetistirmeyi hedeflemektedir. ilk yardim ve acil durum yonetimi
konularinda yetkin bireyler yetistirmektedir. Ulastirma sektoriindeki teknolojik gelismeleri takip eden
ve mesleki yeterliliklerini siirekli gelistiren kaptanlar yetistirmeyi benimsemektedir. Giivenli, konforlu
ve kaliteli yolcu tagimaciligina katki saglayacak, sorumluluk sahibi ve yasam boyu 6grenme anlayisini
benimseyen mezunlar yetistirmek programin temel 6zgorevidir."

2.2.2. Program Ozgérevlerinin Yayimlanmasi

Otobiis Kaptanligi Programi o6zgorevleri, Afyon Kocatepe Universitesi Sultandagi Meslek
Yiiksekokulu resmi internet sayfasinda yayimlanmaktadir. Program o6zgorevlerine, Meslek
Yiiksekokulu web sayfasinda yer alan Programlar sekmesi altinda bulunan Ulastirma Hizmetleri
Bolimii — Otobilis Kaptanligt Programi sayfasindaki Program Genel Tanitimi boliimiinden
erisilebilmektedir. Boylece programin misyonu ve temel hedefleri 6grenci, mezun, aday 68renci ve
diger i¢c ve dis paydaslarm bilgisine sunulmaktadir. Ilgili alana asagidaki web adresinden

ulasilabilmektedir.

https://sultandagimyo.aku.edu.tr/otobus-kaptanligi-programi/

2.2.3. Program Ogretim Amaclari ve Boliim Ozgérevinin Uyumu

Otobiis Kaptanligi Programi Ogretim amaglari ile program 06zgorevi arasinda giiclii bir uyum
bulunmaktadir. Program 6gretim amaglari, programin 6zgoérevinde belirtilen nitelikli otobiis kaptanlari
yetistirme, trafik giivenligi bilincini gelistirme, mesleki etik ilkelerine bagli, iletisim becerileri giiclii
ve teknolojik gelismeleri takip eden bireyler yetistirme hedeflerini destekleyecek sekilde
olusturulmustur.

Program Ogretim amaglar1 ile program 0Ozgoérevi arasindaki iliski ve uyum, Afyon Kocatepe
Universitesi Bologna Bilgi Sistemi'nde yer alan program bilgi paketi kapsaminda tanimlanmakta ve
kamuoyunun erisimine sunulmaktadir. Ayrica 6gretim amaglar1 ile program 6zgdérevi arasindaki
capraz iliski ve uyum, programin egitim-6gretim siireclerinde diizenli olarak gozden gegirilmekte ve
paydas goriisleri dogrultusunda giincellenmektedir.

2.3. Universitenin Ozgorevleriyle Tutarlihk

2.3.1. Universite Ozgorevleri


https://sultandagimyo.aku.edu.tr/otobus-kaptanligi-programi/

Afyon Kocatepe Universitesi 6zgdrevi; “Evrensel diizeyde bilimsel bilgi iiretmek, mesleki agidan
cagdaslartyla rekabet edebilen nitelikli bireyler yetistirmek ve bolgesel kalkinmaya katki saglamaktir.”
Otobiis Kaptanligi Programi, Afyon Kocatepe Universitesinin bu dzgorevi dogrultusunda egitim-
ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Program, ulagtirma sektoriiniin ihtiyag duydugu nitelikli meslek
elemanlarin1 yetistirerek bolgesel ve ulusal diizeyde insan kaynagi gelisimine katki saglamayi
amagclamaktadir.

Programda verilen egitimlerle 6grencilerin mesleki bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi, teknolojik
gelismeleri takip edebilen, trafik giivenligi ve yolcu memnuniyetini 6nemseyen, etik degerlere bagh
bireyler olarak yetismeleri hedeflenmektedir. Bu yoniiyle Otobiis Kaptanlig1 Programi, iiniversitenin
nitelikli birey yetistirme ve toplumsal kalkinmaya katki saglama 6zgorevi ile uyum igerisindedir.
2.3.1.1. Universite Ozgorevlerinin Yayimlanmasi

Afyon Kocatepe Universitesi 6zgdrevi, iiniversitenin resmi web sayfasinda “Universite Hakkinda”
bashig1 altinda yer alan “Misyon ve Vizyonumuz” boliimiinde yayimlanmaktadir. Universitenin
Ozgorevine iliskin bilgilere ilgili web adresi ilizerinden tiim i¢ ve dis paydaslarin erisimine
sunulmaktadir. “https://aku.edu.tr/hakkimizda/universitemizgenel-bilgiler/misyon-vizyonumuz/”
2.3.1.2. Program Ogretim Amaclar1 ve Universite Ozgorevlerinin Uyumu

Otobiis Kaptanlig1 Programi 6gretim amaglari ile Afyon Kocatepe Universitesi 6zgdrevi arasinda
uyum bulunmaktadir. Program 6gretim amaglari; nitelikli meslek elemani yetistirme, mesleki bilgi ve
becerileri gelistirme, teknolojik gelismeleri takip eden, etik degerlere bagl ve toplumsal sorumluluk
bilincine sahip bireyler kazandirma hedefleri dogrultusunda olusturulmustur.

Otobiis Kaptanlig1 Programinin dgretim amaglari1, Afyon Kocatepe Universitesinin “Evrensel diizeyde
bilimsel bilgi iiretmek, mesleki agidan ¢agdaslariyla rekabet edebilen nitelikli bireyler yetistirmek ve
bolgesel kalkinmaya katki saglamak™ 6zgorevi ile ortiismektedir. Programin ulagtirma sektdriinlin
ihtiya¢ duydugu nitelikli insan kaynagini yetistirme hedefi, liniversitenin mesleki agidan yetkin
bireyler yetistirme ve bolgesel kalkinmaya katki saglama amaciyla dogrudan iliskilidir.
“https://yokak.gov.tr/raporlar/IntrnalReportPublic?unild=1019&termYear=2020"

2.3.2. Meslek Yiiksekokulu Ozgérevleri

Sultandag1 Meslek Yiiksekokulu 6zgorevi; “Bilimsel ilkeler dogrultusunda, sektorlerin ihtiyag



duydugu nitelikli insan giiclinii yetistirmek, ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek,
elestirel diisiinme yetenegine sahip, insani degerlere bagh bireyler kazandirmak, ulusal ve bolgesel
kalkinmaya katki saglayacak egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde bulunmak ve topluma hizmet
etmektir.”

Otobiis Kaptanligr Programi, Sultandagi Meslek Yiiksekokulunun bu 6zgorevi dogrultusunda egitim
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Program; ulastirma sektoriiniin ihtiya¢ duydugu, mesleki yeterlilige
sahip, trafik gilivenligi bilinci gelismis, etik degerlere baglh ve sorumluluk sahibi bireyler yetistirmeyi
amaclamaktadir. Bu yoniiyle program, Meslek Yiiksekokulunun nitelikli insan kaynagi yetistirme,
sektoriin ihtiyaglarina cevap verme ve topluma hizmet etme hedefleriyle uyum igerisindedir.

2.3.2.1. Meslek Yiiksekokulunun Ozgérevlerinin Yayimlanmasi

Sultandag1 Meslek Yiiksekokulu 6zgorevleri, Meslek Yiiksekokulunun resmi web sayfasinda yer alan
“Misyon ve Vizyon” basligi altinda yayimlanmaktadir. Meslek Yiiksekokulunun 6zgorev bilgilerine
asagida belirtilen web adresi lizerinden tiim i¢ ve dis paydaslarin erisimine sunulmaktadir.

Web adresi: https://sultandagimyo.aku.edu.tr/misyon-ve-vizyon/

2.3.2.2. Program Ogretim Amaclar ve Meslek Yiiksekokulu Ozgorevlerinin Uyumu

Otobiis Kaptanligi Programi 6gretim amaglar1 ile Sultandagi Meslek Yiiksekokulu 6zgdrevinin
bilesenleri arasindaki capraz iliskiler ve uyum degerlendirilmistir. Program ogretim amaglari;
ulastirma sektdriiniin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan kaynagini yetistirme, mesleki bilgi ve becerileri
gelistirme, etik degerlere bagli, sorumluluk sahibi ve siirekli gelisime agik bireyler kazandirma
hedefleri dogrultusunda olusturulmustur.

Otobiis Kaptanligt Programinin 6gretim amaglari, Sultandagi Meslek Yiiksekokulunun nitelikli
meslek elemant yetistirme, sektoriin ihtiyaglarina cevap verme, topluma ve bolgesel kalkinmaya katki
saglama 06zgorevi ile uyum igerisindedir. Program Ogretim amagclar1 ile Meslek Yiiksekokulu
0zgorevinin bilesenleri arasindaki iliski ve uyum, asagida belirtilen baglant1 tizerinden sunulmaktadir.
“https://yokak.gov.tr/raporlar/IntrnalReportPublic?unild=1019&termYear=2020"

2.4.Program Ogretim Amaclarimin Belirlenmesinde I¢ ve Dis Paydaslarin Rolii
2.4.1.Programin i¢ Paydaslari

Otobiis Kaptanligt Programinin i¢ paydaslari; 6grenciler, 6gretim elemanlari, Sultandagr Meslek


https://sultandagimyo.aku.edu.tr/misyon-ve-vizyon/
https://yokak.gov.tr/raporlar/IntrnalReportPublic?uniId=1019&termYear=2020

Yiiksekokulu Miidiirliigii ve bagl idari birimler ile Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii ve ilgili
birimlerinden olugmaktadir. Programin egitim-0gretim faaliyetlerinin yuriitiilmesi, gelistirilmesi ve
sirekli iyilestirilmesi slireglerinde i¢ paydaslarin goriis ve katkilar1 dikkate alinmaktadir.
Otobiis Kaptanligi Programimin i¢ Paydaslari;

e Otobiis Kaptanligi On Lisans Programi dgrencileri,

e Otobiis Kaptanligi On Lisans Programi dgrenci temsilcisi,

e Otobiis Kaptanlig1 Programi 6gretim elemanlari,

e Sultandag1 Meslek Yiiksekokulu bilinyesindeki diger programlarin 6grencileri,

e Sultandagi Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki diger programlarin 6gretim elemanlari,

e Sultandagi Meslek Yiiksekokulu Miidiirligii,

e Sultandag Meslek Yiiksekokulu idari birimleri (Yiiksekokul Sekreterligi, Ogrenci Isleri,

Ayniyat, Tahakkuk vb.),

e Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii ve bagl birimleri.
2.4.1.1. Program ()greﬁm Amaclarinin Belirlenmesinde I¢ Paydaslarin Katkisi
Otobiis Kaptanlig1 programi i¢ paydaslarinin program 6gretim amaglarina sagladigi katkilar asagidaki
linkte verilmistir.
“https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=25&

curSunit=2564"

2.4.2. Programin Dis Paydaslan
Otobiis Kaptanligi Programinin dis paydaslari; programin egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi,
sektor ihtiyaclarinin belirlenmesi ve mezunlarin istthdam olanaklarinin artirilmasi siireglerinde katki
saglayan kurum, kurulus ve kisilerden olusmaktadir. Programin dis paydaslar1 asagidaki sekildedir;

e Yasal kuruluslar (Yiiksekdgretim Kurulu, Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi, Ulastirma

ve Altyap1 Bakanligi vb.),

e Mezunlar,

e Sehir i¢i ve sehirlerarasi yolcu tagimaciligi yapan sektor isletmelert,

e Otobiis isletmeleri ve ulastirma alaninda faaliyet gosteren 6zel kuruluslar,

e Meslek odalart ve ilgili sektor kuruluslari,



e Kamu kurumlan ve yerel yonetimler,

e Diger iiniversitelerin Otobiis Kaptanlig1 ve ulastirma alanindaki ilgili programlari.
2.4.2.1. Program ()greﬁm Amaclarimin Belirlenmesinde Dis Paydaslarin Katkisi
Otobiis Kaptanlig1 Programi 6gretim amaglarinin belirlenmesi ve gelistirilmesi siireglerinde i¢ ve dis
paydas goriislerinden yararlanilmaktadir. Bu kapsamda olusturulan Meslek Yiiksekokulu Danisma
Kurulu; Meslek Yiiksekokulu Miidiirii, Miidiir Yardimcilari, Boliim Baskanlari, 6grenci temsilcileri
ve sektor temsilcilerinden olusmaktadir.
Sultandagi Meslek Yiiksekokulu Oz Degerlendirme Danisma Kurulu aracilifiyla egitim-dgretim
stireglerinin degerlendirilmesi, program amagclarinin sektdr ihtiyaclari dogrultusunda giincellenmesi
ve siirekli iyilestirme ¢alismalarinin yiiriitiillmesi planlanmaktadir. Danisma Kurulu toplantilarinin
yilda en az iki kez gergeklestirilmesi hedeflenmektedir.
Otobiis Kaptanligi Programi dis paydaslar ile toplantilar, teknik geziler, kariyer etkinlikleri, sektor
bulugsmalari ve ¢esitli iletisim kanallar1 araciligiyla stirekli iletisim kurulmaktadir. Bu siireglerde sektor
temsilcilerinin goriis ve Onerileri alinarak program o6gretim amaclarin gelistirilmesine, egitim
iceriklerinin  gilincellenmesine ve mezunlarin mesleki yeterliliklerinin  artirilmasma  katki
saglanmaktadir.
2.5. Program Ogretim Amaclarinin Yayimlanmasi
Otobiis Kaptanlig1 Programi dgretim amaglarina Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi
icerisinde yer verilmektedir. Bununla birlikte, Sultandagi Meslek Yiiksekokulu Otobiis Kaptanligi
Programina ait 6gretim amaglari, Meslek Yiiksekokulunun resmi web sayfasinda yayimlanmaktadir.
Program tanitim sayfasinda, program oOgretim amaclarina ulagilabilmesi icin gerekli baglantilar
sunulmaktadir. Program 6gretim amaclari; 6grenciler, mezunlar, sektor temsilcileri ve diger i¢ ve dis
paydaslarin erisimine agik olacak sekilde paylasilmaktadir.
2.6. Otobiis Kaptanligt Programimin 6gretim amaglar, i¢ ve dis paydaslarin goriis, Oneri ve
gereksinimleri dogrultusunda belirli araliklarla degerlendirilmektedir. Sektérdeki gelismeler, ulasim
hizmetlerindeki degisimler, mezun ve igveren geri bildirimleri dikkate alinarak program Ogretim

amaclarimin gilincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi saglanmaktadir.



2.6.1. Program Ogretim Amaclarimin I¢ Paydaslarin Gereksinimlerine Gére Giincellenme
Yontemi

Otobiis Kaptanligr Programi 0Ogretim amaclari, Ogrencilerin mesleki gelisimlerine ve kariyer
hedeflerine en yiiksek katkiy1 saglayacak sekilde olusturulmaktadir. Programin gelistirilmesi ve
giincellenmesi siireglerinde i¢ paydaslarin goriis, 6neri ve beklentileri dikkate alinmaktadir.

I¢ paydaslardan elde edilen geri bildirimler; dgrenci memnuniyet anketleri, dgrenci temsilcileri,
akademik danigsman goriisleri ve programda gorev yapan 6gretim elemanlarinin degerlendirmeleri gibi
farkli yontemlerle toplanmaktadir. Elde edilen veriler, kalite calismalar1 kapsaminda
degerlendirilmekte ve gerekli goriilen durumlarda boliim toplantilarinda goriisiilerek karara
baglanmaktadir.

Program 6gretim amaclarinin giincellenmesi siirecinde; ders igeriklerinin gelistirilmesi, se¢meli ders
havuzunun giincellenmesi, uygulamali1 egitimlerin artirilmasi, sektor ihtiyaglarina yonelik mesleki
derslerin diizenlenmesi ve sektor temsilcilerinin egitim siireglerine katki saglamasina yonelik seminer,
konferans, teknik gezi ve uygulamali egitim faaliyetlerinin artirilmasi gibi iyilestirme c¢alismalar
gerceklestirilmektedir.

2.6.2. Program Ogretim Amaclarinin Dis Paydaslarin Gereksinimlerine Goére Giincellenme
Yontemi

Otobiis Kaptanligi Programinda Ogretim amaclarinin dis paydas gereksinimleri dogrultusunda
giincellenmesi siirecinde; yasal diizenlemeler, sektor beklentileri, mezun geri bildirimleri ve ulastirma
alanindaki teknolojik gelismeler dikkate alinmaktadir.

Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM), Ulastirma ve Altyapi
Bakanlig1 gibi ilgili kurum ve kuruluslar tarafindan gergeklestirilen mevzuat degisiklikleri ve yeni
diizenlemeler takip edilerek program amaclari ve egitim slireglerinde gerekli giincellemeler
yapilmaktadir.

Mezunlardan, sektdr temsilcilerinden ve igverenlerden alinan geri bildirimler dogrultusunda
programin egitim iceriginin gelistirilmesine yonelik degerlendirmeler yapilmaktadir. Bu kapsamda
boliim Ogretim elemanlar1 tarafindan elde edilen goriisler degerlendirilerek program o6gretim

amaglarinin sektor ihtiyaglari ile uyumlu hale getirilmesi saglanmaktadir.



Karayolu yolcu tasimaciligir sektoriinde meydana gelen teknolojik gelismeler, degisen mesleki
yeterlilikler ve sektor beklentileri dikkate alinarak; mesleki ders igeriklerinin gilincellenmesi,
uygulamal1 egitimlerin artirilmasi, giivenli stiriis, trafik giivenligi, yolcu iliskileri, dijital ulagim
teknolojileri ve mesleki gelisime yonelik konularin ders siireclerine dahil edilmesi i¢in ¢aligmalar
ylriitilmektedir.

Diger tiniversitelerin Otobiis Kaptanlig1 ve ulastirma alanindaki benzer programlarinin miifredatlart
donemsel olarak incelenmekte, karsilastirmali degerlendirmeler yapilarak program O6gretim
amaclarimin gelistirilmesine katki saglayacak uygulamalar belirlenmektedir. Uygun goriilen
tyilestirmeler, ilgili kurul ve toplantilarda degerlendirilerek program yapisina uyarlanabilmektedir.
Sektor temsilcileri 6grencilerle bulusturularak ulastirma sektoriindeki giincel uygulamalar, ¢alisma
kosullari, teknolojik gelismeler ve gelecege yonelik beklentiler hakkinda bilgi paylasimi
yapilmaktadir. Bu goriismelerden elde edilen geri bildirimler, béliim toplantilarinda ve ilgili akademik
kurullarda degerlendirilerek egitim siireglerinin gelistirilmesinde kullanilmaktadir.

Sektor temsilcilerinden alinan 6neriler dogrultusunda; mesleki uygulama derslerinin gelistirilmesi,
teknik gezilerin artirilmasi, sektor calisanlar ile seminer ve konferanslarin diizenlenmesi, 6grencilerin
gercek calisma ortamlarini tanimalara yonelik uygulamalarin yayginlastirilmasi gibi iyilestirme
calismalan gerceklestirilmektedir. Ayrica program kapsaminda yiiriitiilen staj ve uygulamali egitim
siirecleri, dis paydas goriisleri dikkate alinarak siirekli olarak gelistirilmektedir.

2.6.3. Program Ogretim Amaclarina Ulagsma

Otobiis Kaptanlig1 Programinda 6gretim amaglarina ulasilma durumu; mezun 6grencilerin kariyer
gelisimleri, istthdam durumlari, mezun geri bildirimleri ve program c¢iktilarinin degerlendirilmesi
yoluyla takip edilmektedir. Bu kapsamda mezun Ogrencilere yonelik memnuniyet anketleri

uygulanmakta, mezunlarin ¢alisma durumlari ve istihdam profilleri izlenmektedir.

2025-2026 egitim-0gretim yil1 sonunda Otobiis Kaptanligi Programindan toplam 9 §grenci mezun
olmustur. Mezun 6grencilerin 2’si kadin, 7’°si erkek 6grencilerden olusmaktadir.
Mezun Ogrencilerin istthdam durumlar1 ve kariyer gelisimleri takip edilerek, program Ogretim

amaclarinin sektor beklentileri ve mezun yeterlilikleri ile uyumu degerlendirilmektedir. Mezunlarin



sehir i¢i ve sehirlerarasi yolcu tasimaciligi yapan isletmelerde, kamu ve 6zel sektor kuruluslarinda
otobiis kaptani olarak gorev almalar1 hedeflenmektedir. Ayrica program kapsaminda verilen mesleki
egitimlerin, Ogrencilerin giivenli siiriis, yolcu iligkileri, trafik mevzuati ve mesleki sorumluluk
alanlarinda yetkinlik kazanmalarina katki saglamasi amaglanmaktadir.

Elde edilen mezun geri bildirimleri dogrultusunda programin egitim igerigi, uygulamali egitim
faaliyetleri ve 6gretim amaglar siirekli iyilestirme yaklagimiyla degerlendirilmektedir.

2.6.4. Program Ogretim Amaclarimin Tespiti icin Siire¢c Yonetimi

Otobiis Kaptanligi Programi 6gretim amaglarinin belirlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi
siireclerinde i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler, ders igerik analizleri, mezun goriisleri
ve sektor beklentileri dikkate alinmaktadir. Elde edilen veriler, birim kalite ¢alismalar1 kapsaminda
diizenli olarak gerceklestirilen toplantilarda degerlendirilmektedir.

Program 6gretim amaclarina ulasilma durumu, Sultandagi Meslek Yiiksekokulu Birim Kurulu ve ilgili
akademik toplantilarda diizenli olarak godzden gecirilmektedir. Bu degerlendirmeler sonucunda
program kapsaminda gerceklestirilecek iyilestirme faaliyetleri belirlenmekte ve gerekli durumlarda
uygulamaya alinmaktadir.

Program igi iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda ders igeriklerinin gilincellenmesi, uygulamali egitim
faaliyetlerinin gelistirilmesi, sektor beklentilerine yonelik yeni uygulamalarin planlanmasi ve 6grenci
yetkinliklerinin artirilmasina yonelik c¢alismalar yiiriitiilmektedir. Ayrica Meslek Yiksekokulu
diizeyinde gergeklestirilecek iyilestirme faaliyetleri, donem basi ve donem sonlarinda yapilan
Akademik Kurul toplantilarinda ele alinmaktadir.

Birim Kurulu ve Akademik Kurul toplantilarinda alinan kararlar dogrultusunda, ihtiya¢c duyulmasi
halinde Otobiis Kaptanligi Programi 6gretim amagclarinda gilincelleme ve gelistirme caligmalari
gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

https://sultandagimyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/33/2022/01/Birim-Faaliyet-Raporu-2021-

1.pdf

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1.Program c¢iktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranig


https://sultandagimyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/33/2022/01/Birim-Faaliyet-Raporu-2021-1.pdf
https://sultandagimyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/33/2022/01/Birim-Faaliyet-Raporu-2021-1.pdf

bilesenlerinin tiimiinii kapsamakta ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
degerlendirme ¢iktilarini da igerecek bigimde tanimlanmastir.

3.1. Program Ciktilari

3.1.1. Otobiis Kaptanhg: Program Ciktilar:

Otobiis Kaptanligi Programi program ¢iktilarinin olusturulmasi siirecinde Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), on lisans diizeyi ortak ¢ikt1 6l¢iitleri, ulagtirma hizmetleri alanindaki
mesleki yeterlilikler ve sektor beklentileri dikkate alinmistir.

Program ¢iktilar1 hazirlanirken Ogrencilerin mezuniyet sonrasi mesleki yasamlarinda ihtiyag
duyacaklar bilgi, beceri ve yetkinlikler g6z 6niinde bulundurulmustur. Bu kapsamda trafik giivenligi,
giivenli siiriis teknikleri, yolcu tasimaciligi, ara¢ bilgisi, mesleki etik, iletisim becerileri, ilk yardim,
acil durum yonetimi ve miisteri memnuniyeti gibi alanlara yonelik yeterlilikler program c¢iktilarina
yansitilmigtir.

Program c¢iktilar taslak olarak olusturulduktan sonra i¢ ve dis paydaslarin goriislerine sunulmustur.
Ogrenciler, Ogretim elemanlar;, mezunlar ve sektdr temsilcilerinden alinan geri bildirimler
degerlendirilerek program c¢iktilarinin akademik ve sektorel gerekliliklere uygun hale getirilmesi
saglanmistir.

Elde edilen goriis ve oOneriler dogrultusunda program ¢iktilarinda gerekli goriilen diizenlemeler
yapilmis, daha anlasilir ve Olgiilebilir ifadeler kullanilarak ¢iktilar giincellenmistir. Boylece Otobiis
Kaptanligt Programi c¢iktilarinin hem egitim amaglartyla hem de karayolu yolcu tasimacilig
sektoriiniin ihtiyaglartyla uyumlu olmasi saglanmistir.

Kapsamli bir inceleme sonucunda olusturulan ¢iktilar asagidaki link’te verilmistir:
“https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=25&curSunit=2
564”

PROGRAM CIKTILARI

PC1: Otobiis kaptanlig1 meslegi ile ilgili temel kavram, bilgi ve uygulamalar kavrayabilir.

PC2: Karayolu yolcu tagimaciligi, trafik mevzuati, ulasim kurallar1 ve mesleki standartlar hakkinda
bilgi sahibidir.

PC3: Araglarin temel yapisi, sistemleri, teknik 6zellikleri ve kullanim siiregleri hakkinda bilgi sahibi



olur.

PC4: Giivenli siiriis teknikleri, ekonomik siiriis yontemleri ve siiriis performansini etkileyen faktorleri
bilir ve uygulayabilir.

PC5: Yolcu tasimaciliginda miisteri memnuniyeti, iletisim teknikleri ve hizmet kalitesi konularinda
gerekli bilgi ve beceriye sahiptir.

PC6: Trafik gilivenligi, is saghgt ve giivenligi, cevre bilinci ve mesleki etik kurallarina uygun
davranabilir.

PC7: ilk yardim, acil durum y&netimi ve olasi risklere kars1 gerekli miidahale yontemleri hakkinda
bilgi sahibidir.

PC8: Mesleki konularda aragtirma yapabilir, elde ettigi bilgileri rapor, sunum ve proje ¢caligmalarinda
kullanabilir.

PC9: Ulastirma sektoriinde yoOnetim, organizasyon ve planlama siirecleri hakkinda temel bilgi
sahibidir.

PC10: Mesleki problemlere ¢oziim iiretebilir, karar verme ve problem ¢6zme becerilerini gelistirebilir.
PC11: Bagimsiz calisabilme, ekip igerisinde gorev alabilme ve disiplinler arasi ¢alisma becerisine
sahiptir. Mesleki etik, kalite ve giivenlik bilincini benimser.

PC12: Yasam boyu 6grenme anlayisini benimseyerek ulastirma, ara¢ teknolojileri ve trafik glivenligi
alanindaki gelismeleri takip eder ve kendini siirekli gelistirir.

3.2. Program Ciktilarini1 Degerlendirme Siireci

3.2.1. Program Ciktilarinin Saglanma Diizeyine iliskin Olcme ve Degerlendirme Yontemi
Otobiis Kaptanligt Programi program c¢iktilarinin madde bazinda donemsel olarak izlenmesi ve
degerlendirilmesi silirecinde miimkiin oldugunca somut ve Oolgiilebilir kanitlar elde edilmeye
calisilmaktadir. Program ¢iktilarinin degerlendirilmesine yonelik kullanilan 6lgme ve degerlendirme

yontemleri agagida belirtilen linkte yer almaktadir.

“https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=25&
curSunit=2564”

Program ¢iktilarinin degerlendirilmesinde; ders basari degerlendirmeleri, sinav sonuglari, uygulama

calismalari, Odevler, projeler, staj ve uygulamali egitim silireglerinden elde edilen veriler



kullanilmaktadir. Bununla birlikte mezun durumundaki 6grencilerden anket yontemiyle alinan geri
bildirimler araciligiyla program ¢iktilarinin kazanilma diizeyi degerlendirilmektedir.

Elde edilen sonuglar, program ciktilarinin yeterliliginin belirlenmesi ve gerekli iyilestirme
calismalarinin planlanmasi amaciyla boliim ve birim kalite silireclerinde degerlendirilmektedir.

3.2.2. Program Ciktilarinin Ol¢me ve Degerlendirme Siirecinin Saglanma Diizeyi

Program ciktilarinin saglanma diizeyinin tespit edilmesi amaciyla
“https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1
223#belirtilen ara¢ ve teknikler kullanilmaktadir. Buna bagl olarak elde edilen bulgularin/kanitlarin
yani sira mezun durumdaki 6grencilere anket uygulanarak dolayl veriler elde edilmektedir.

Kanitlar

“https://obs.aku.edu.tr/oibs/kariyer/”

“https://mezun.aku.edu.tr/”

“https://mezun.aku.edu.tr/anilar.php”

3.3. Otobiis Kaptanlifi Programinda mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerin, program
ciktilarinda belirtilen bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiklari; ders basarilari, uygulamali egitim
siirecleri, staj calismalar1 ve 6lgme-degerlendirme sonuglari ile kanitlanmaktadir.

3.3.1. Program Ciktilarimi Saglamak i¢cin Yaklasim ve Uygulamalar

Otobiis Kaptanlig1 Programi ¢iktilarinin her biri i¢in, ilgili ¢iktinin kazandirilmasi amaciyla programda
uygulanan egitim-0gretim yaklasimlari, ders igerikleri, uygulamalar ve Olgme-degerlendirme
yontemleri asagida belirtilen web adresinde ayrintili olarak aciklanmistir:
“https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1
223#”

Program c¢iktilarimin karsiliginda yer alan derslerden basarili olan Ogrencilerin, ilgili program
ciktilarina ulastiklar kabul edilmektedir. Derslerin 6l¢gme ve degerlendirme siiregleri, Afyon Kocatepe
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi hiikiimlerine gore
gergeklestirilmektedir.

Bu kapsamda 6grencilere; ara sinav, kisa sinav, yartyil/y1l sonu sinavi, staj sonu sinavi, biitiinleme

smavi, tek ders sinavi ve mazeret sinavi gibi degerlendirme uygulamalari yapilmaktadir. Her ders i¢in


https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1223
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en az bir ara smav ve yartyil/yil sonu sinavi veya staj sonu sinavi uygulanmaktadir. Bu sinavlar
sonucunda DC, DD, FD, FF veya YZ harf notu alan 6grenciler i¢in biitlinleme sinavi yapilmaktadir.
Simavlar; yazili, sozlii ve/veya uygulamali olarak gerceklestirilebilmektedir. Dersin niteligi, alan
ozellikleri ve Ogrenci kazanimlart dikkate alinarak farkli 6lgme ve degerlendirme yoOntemleri
kullanilabilmektedir. Gerekli durumlarda smavlar, giivenli sekilde olusturulan soru bankalar
araciligiyla elektronik ortamda da uygulanabilmekte ve 6grencilere farkli zamanlarda farkli sorular
yoneltilebilmektedir.

Otobiis Kaptanligi Programinda 6zellikle uygulamali dersler kapsaminda 6grencilerin mesleki bilgi ve
becerileri; uygulama sinavlari, performans degerlendirmeleri, proje, sunum ve benzeri caligmalar
aracihigiyla dlgiilebilmektedir. Ogrencilerin mesleki yeterliliklerinin degerlendirilmesi, program
ciktilarinin kazanim diizeylerinin belirlenmesinde 6nemli bir 6l¢iit olarak kullanilmaktadir.

Ders sorumlusu ogretim elemaninin Onerisi ve Otobiis Kaptanligt Program Bagkanliginin
degerlendirmesi dogrultusunda, sinav tiirleri ve bu sinavlarin basart notuna katki oranlar1 birim kurulu
tarafindan yariyilin ilk iki haftasi i¢erisinde belirlenerek 6grencilere ilan edilmektedir.

3.3.2. Program Ciktis1 Olgme ve Degerlendirme Sistemi

Otobiis  Kaptanligi  Programi  program  ¢iktilarimin 6lgme  ve  degerlendirilmesinde
“https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1
223#” web adresinde belirtilen sistematik yaklasimdaki 6l¢gme ve degerlendirme unsurlar1 dikkate
alinmaktadir.

Bunun yani sira, mezuniyet agsamasina gelmis olan 6grencilere uygulanan program ¢iktilarina ulasma
diizeyini belirlemeye yonelik anketler araciligiyla elde edilen veriler degerlendirilmektedir. Bu
degerlendirmeler sonucunda dgrencilerin program ¢iktilar1 kapsaminda kazandiklar bilgi, beceri ve
yetkinlik diizeyleri belirlenmektedir.

Program ¢iktilarinin degerlendirilmesi siirecinde 6grencilerden ve mezunlardan alinan geri bildirimler
karsilagtirmali olarak analiz edilmekte, elde edilen sonuglar dogrultusunda programda goriilen
eksikliklerin giderilmesine yonelik gerekli iyilestirme calismalari gergeklestirilmektedir.3.3.3.
Program Ciktisina Ulasildigina Dair Kamitlar

Otobiis Kaptanlig1 programi, program ¢iktilarinin her biri i¢in ¢iktinin karsilandigina dair kanitlayict


https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1223
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belgeler listesi karsilastirmali olarak;
“https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1
223#” web adresinde sunulmustur.

Kanitlar
“https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1
223#”

4. SUREKLI iYILESTIRME

4.1. Kurulan Ol¢me Degerlendirme Sisteminin Siirekli Tyilestirilmesi

Otobiis  Kaptanhigi  programi  siirekli  iyilestirme  kapsaminda  yaptigi  c¢alismalara
“https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1
223#” web adresinde yer verilmektedir. Otobiis Kaptanligi Programinda egitim-6gretim kalitesinin
artirilmasi, belirlenen sorunlarin giderilmesi ve programin siirekli gelistirilmesi amaciyla diizenli
tyilestirme calismalar ylriitiilmektedir. Bu kapsamda oncelikli olarak i¢ ve dis paydaslarin goriis,
oneri ve beklentileri dikkate alinmaktadir.

Programin i¢ paydaslari olan 6grenciler, mezun 6grenciler, program 6gretim elemanlar1 ve Sultandagi
Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki diger programlarin 6gretim elemanlarindan; program 6zgorevi,
program Ogretim amagclari, program ¢iktilari, egitim-0gretim siirecleri ve ders igeriklerinin
gelistirilmesine yonelik goriis ve Oneriler anketler, gorlis formlar1 ve toplantilar aracilifiyla
alinmaktadir. Ayrica Sultandagi Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii ve Afyon Kocatepe Universitesi
Rektorliigli tarafindan iletilen karar, 6neri ve diizenlemeler dogrultusunda program faaliyetlerinde
gerekli giincellemeler yapilmaktadir.

Dis paydaslar kapsaminda; mezunlar, sektor temsilcileri, ulastirma alaninda faaliyet gosteren
isletmeler, diger iiniversitelerdeki ilgili programlarin akademisyenleri ve ilgili kamu kurumlarindan
alinan goriisler program gelistirme siireglerinde degerlendirilmektedir. Karayolu yolcu tagimaciligt
sektoriindeki gelismeler, mevzuat degisiklikleri, teknolojik yenilikler ve sektdr ihtiyaglar
dogrultusunda program 6gretim amaglari, program ¢iktilar1 ve ders igeriklerinde gerekli diizenlemeler
gergeklestirilmektedir.

Sektor temsilcileri ile gerceklestirilen toplantilar, kariyer giinleri, teknik geziler, seminerler ve ¢esitli
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etkinlikler araciligiyla elde edilen geri bildirimler egitim-ogretim siireglerinin gelistirilmesinde
kullanilmaktadir. Bu kapsamda giivenli siiriis, trafik giivenligi, ara¢ teknolojileri, yolcu iliskileri,
mesleki etik ve uygulamali egitim siireglerinin gelistirilmesine yonelik calismalar yapilmaktadir.

Ic ve dis paydaslardan alman goriis ve Oneriler, program kalite c¢alismalar1 kapsaminda
degerlendirilerek ilgili kurullara sunulmaktadir. Kurullarda degerlendirilen oneriler, program 6gretim
elemanlar tarafindan gortisiilerek karara baglanmaktadir. Bu toplantilarda; program 6zgorevi, 6gretim
amaglari, program ¢iktilari, 6gretim plan1 (miifredat), ders icerikleri, egitim-6gretim kadrosu ve
altyapinin gelistirilmesine yonelik konular ele alinmaktadir.

Egitim-0gretim siireclerinin degerlendirilmesinde; ara sinav ve donem sonu sinav sonuglari, 6grenci
memnuniyet anketleri, mezun geri bildirimleri, staj degerlendirmeleri, boliim toplantilari, akademik
kurul toplantilari, kalite komisyonu calismalari, O68retim elemam goriisleri ve dis paydas
degerlendirmeleri dikkate alinmaktadir.

Elde edilen veriler, program baskanligi ve kalite komisyonu tarafindan diizenli olarak analiz
edilmekte; donemlik, yillik ve wuzun donemli degerlendirmeler yapilmaktadir. Yapilan
degerlendirmeler sonucunda gerekli goriilen durumlarda egitim-6gretim  faaliyetlerinin
tyilestirilmesine yonelik diizeltici ve gelistirici faaliyetler uygulanmaktadir.

Kanitlar
“https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1
223#7

4.2 Iyilestirme Calismalarmin Sistematikligi ve Kanitlara Dayanmasi

Otobiis Kaptanlig1 Programinda siirekli iyilestirme ¢alismalari, Toplam Kalite Yonetimi anlayis1 ve
kalite giivence stirecleri dogrultusunda belirlenen temel alanlarda kalite gelistirme hedefleri
kapsaminda yiiriitilmektedir. Bu kapsamda programin egitim-6gretim siiregleri, program ¢iktilari,
ogretim amagclari, ders igerikleri, uygulamali egitim faaliyetleri ve paydas geri bildirimleri diizenli
olarak degerlendirilmektedir.

Program kapsaminda belirlenen iyilestirme alanlari ve bu alanlara yonelik gergeklestirilen faaliyetler,
oleme ve degerlendirme sonuglari, 6grenci ve mezun geri bildirimleri, i¢ ve dis paydas goriisleri ile

kurul kararlar1 dogrultusunda planlanmaktadir. Yapilan ¢aligmalarin siirdiiriilebilir ve kanita dayali


https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1223
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1223

olmas1 amaciyla ilgili degerlendirme sonuglar1 kayit altina alinmakta ve kalite siireclerinde
kullanilmaktadir.

Iyilestirme calismalar1 kapsaminda belirlenen temel alanlar ve bu alanlara yonelik faaliyetler asagida
belirtilen web adresinde sunulmaktadir.
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=12
23#

Kanitlar

https://sultandagimyo.aku.edu.tr/otobus-kaptanligi-programi/
https://sultandagimyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/33/2021/03/Birim-Faaliyet-Raporu-
2020.pdf
https://sultandagimyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/33/2021/03/Birim-Faaliyet-Raporu-
2019.pdf

“https://mezun.aku.edu.tr/index.php”

5. EGITIM PLANI

Kredi: Bir kredi, yartyil boyunca her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik teorik dersin ya da yapilan
iki ya da {i¢ saatlik uygulama veya pratik / laboratuvar ¢alismalarinin 6gretim yiikiine esdegerdir.
AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1. Ogretim Plam (Miifredat)

5.1.1. Otobiis Kaptanhg Onlisans Ogretim Plam

Otobiis Kaptanligi Onlisans Ogretim planinda yer alan dersler
“https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1
223#”web adresinde gosterilmistir.

Kanitlar

https://sultandagimyo.aku.edu.tr/ders-icerikleri/
“https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1
223#”

5.1.3. Ogretim planmna gore verilen derslerin dgretim plan/icerigi asagidaki web adresinde

belirtilmistir:


https://mezun.aku.edu.tr/index.php

“https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1
223#”

5.2. Ogretim Plamm Uygulama Yontemi

5.2.1. Ogretim Plammin Uygulanmasinda Kullanilan Ogretim Yontemleri

Otobiis Kaptanligi Programi egitim planinda yer alan derslerin O0grencilere etkin bir sekilde
aktarilabilmesi amaciyla teorik derslerin yan1 sira uygulamalar, teknik geziler, seminerler ve mesleki
etkinlikler gergeklestirilmektedir. Programin temelini olusturan ders igerikleri, teorik olarak konu
bazinda Ogrencilere aktarilirken, konularin daha iyi anlasilabilmesi amaciyla sektérden ornekler,
gercek calisma ortamlarina yonelik uygulamalar ve giincel mesleki bilgiler ders sorumlusu 6gretim
elemanlar tarafindan kullanilmaktadir.

Dersler yariyil bazinda dort donem halinde 6grencilere verilmekte olup, her yariyildaki dersler 15
haftalik egitim siireci igerisinde yiiriitiilmektedir. Tiim dersler 100 puan iizerinden degerlendirilmekte
ve basar katsayilar1 4.00 iizerinden hesaplanmaktadir.

Ogretim planinda yer alan derslerin igerigine bagli olarak 6gretim yontemi belirlenmektedir. Teorik
dersler derse dayal1 olarak islenmekte, uygulama dersleri alan ¢alismasina bagh olarak islenmekte ve
is bas1 uygulamali egitim dersi is yerinde uzman personel nezaretinde uygulamali olarak verilmektedir.
Ogretim plan1 dogrultusunda boéliimde kullanilan dgretim yontemleri (anlatim, tartisma, gosterip
yaptirma, sorun (problem) ¢ézme, isbirlikli 6grenme, gosteri, benzetisim (simiilasyon), proje, gezi,
gorlisme, beyin firtinasi, ders notlar1 ve kitaplar, stajlar, isbast uygulamali egitim) sunlardir:

5.2.1.1. Anlatim

Ogretim elemaninin merkezde oldugu ydntemlerin basinda gelmektedir. Ogretim elemaninin konuyu
aktif olarak anlattig1, 6grencinin ise pasif dinleyici oldugu bir yontemdir. Bu yontemle ders; rapor,
betimleme ve agiklama seklinde islenmektedir. Uygun olan derslerde ¢agdas sunum tekniklerinin
kullanilmasi sayesinde derslerin gorsel zenginligi arttirilmakta, daha etkin sinif i¢i iletisim kurulmakta
ve ders siiresi daha verimli kullanilabilmektedir.

5.2.1.2. Tartisma

Tartisma yOntemi, 6grencilerin derse aktif katiliminmi saglayan ve belirli bir konu iizerinde farkli

goriislerin degerlendirilmesine olanak taniyan bir 6gretim yontemidir. Bu yontemde sinif igerisindeki


https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1223
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1223

tiim 6grenciler veya olusturulan gruplar, ele alinan konuyu farkli bakis agilartyla degerlendirerek fikir
aligverisinde bulunmaktadir.

Tartigma siirecinde 6grencilerin olaylara farkli yonlerden yaklasmalari, ¢oziim Onerileri gelistirmeleri
ve dislincelerini mantikli bir sekilde ifade etmeleri desteklenmektedir. Bu ydntem, 6grencilerin
elestirel diistinme, iletisim, ifade becerileri, karar verme ve demokratik tartisma kiiltiirii kazanmalarina
katki saglamaktadir.

Otobiis Kaptanligi Programinda tartisma yontemi; trafik giivenligi, yolcu iliskileri, mesleki etik,
ulagim siiregleri, siiriis giivenligi ve sektorel uygulamalar gibi konularin degerlendirilmesinde
kullanilmaktadir. Béylece 6grencilerin mesleki konular hakkinda farkli bakis agilart gelistirmeleri ve
¢Oziim odakl1 diisiinmeleri amag¢lanmaktadir.

5.2.1.3. Gosterip Yaptirma

Gosterip yaptirma yontemi, 6zellikle uygulamali derslerde 6grencilerin mesleki bilgi ve becerileri
kazanmasini saglayan etkili bir 6gretim yontemidir. Bu yontemde 6gretim elemani, uygulamanin nasil
yapilacagini o6grencilere gostererek agiklamakta, ardindan 6grencilerin ayn1 uygulamay1 kendilerinin
gerceklestirmeleri saglanmaktadir.

Ogrenciler yalnizca teorik bilgi edinmekle kalmayip uygulama yaparak, deneyerek ve karsilastiklari
durumlari ¢ozerek 6grenme siirecine aktif olarak katilmaktadir. Bu yontem 6grencilerin el becerilerini,
uygulama yeteneklerini ve mesleki yeterliliklerini gelistirmelerine katki saglamaktadir.

Otobiis Kaptanligi Programinda gosterip yaptirma yontemi; ara¢ tanima, siiriis teknikleri, giivenli
sliriis uygulamalari, ara¢ kontrol iglemleri, ilk yardim uygulamalar1 ve mesleki beceri kazandirmaya
yonelik derslerde kullanilmaktadir.

5.2.1.4. Sorun (Problem) Cozme

Sorun (problem) ¢6zme yontemi, 6grencilerin karsilastiklari mesleki ve teknik problemlere sistematik
bir yaklagim gelistirerek ¢oziim iiretmelerini saglayan bir §grenme yontemidir. Bu yontem ozellikle
uygulamali derslerde, proje calismalarinda ve mesleki degerlendirme siireclerinde kullanilmaktadir.
Bu kapsamda 6grencilerin bir problemi belirleme, analiz etme, ¢dziim Onerileri gelistirme, uygulama
ve sonuglart degerlendirme becerileri desteklenmektedir. Problem ¢dzme siireci genel olarak;

(a) Problemin belirlenmesi,



(b) Problemin tanimlanmasi ve analiz edilmesi,

(c) Olasi ¢ozlim yollarinin gelistirilmesi,

(d) Belirlenen ¢6ziim yontemlerinin uygulanmasi ve degerlendirilmest,
(e) Elde edilen sonuglarin yorumlanmasi,

() Gerekli durumlarda alternatif ¢6ziim yollarinin denenmesi agamalarindan olugsmaktadir.

Otobiis Kaptanlig1 Programinda bu yontem; mesleki uygulamalar, trafik glivenligi, siiriis problemleri,
yolcu tasimacilig siirecleri ve proje ¢alismalarinda kullanilmaktadir. Bu sayede 6grencilerin problem
c¢ozme, bagimsiz karar verebilme, analitik diisiinme, yaratici yaklasim gelistirme ve elestirel
degerlendirme becerilerinin artirilmasi hedeflenmektedir.

5.2.1.5. Isbirlikli Ogrenme

Isbirlikli 6grenme, 6grencilerin ortak bir hedef dogrultusunda birlikte ¢alisarak bilgi ve becerilerini
gelistirmelerine dayanan bir 6grenme yontemidir. Farkli bilgi ve yetkinlik seviyelerine sahip
ogrenciler, grup calismalar1 igerisinde birbirlerinden destek alarak 6grenme siirecine aktif olarak
katilmaktadir.

Bu yontem sayesinde 6grenciler; ekip ¢alismasi, iletisim, sorumluluk paylasimi, problem ¢ézme ve
birlikte karar verme gibi mesleki yasamda &nemli olan becerileri kazanmaktadir. Isbirligi icerisinde
calisma siireci, 6grencilerin grup bilincini gelistirmelerine ve ¢aligma hayatinda karsilasacaklar1 ekip
caligsmalarina hazirlanmalarina katki saglamaktadir.

Otobiis Kaptanligi Programinda 06zellikle uygulamali ve mesleki derslerde isbirlikli 6grenme
yonteminden yararlanilmaktadir. Ogrencilerin grup ¢alismalari, vaka analizleri, uygulama faaliyetleri,
teknik geziler ve proje ¢aligmalar1 kapsaminda birlikte gorev alarak belirlenen hedeflere ulagmalari
saglanmaktadir. Bu sayede Ogrencilerin mesleki uygulamalarda ekip calismasina yatkinliklart ve
iletisim becerileri gelistirilmektedir.

5.2.1.6. Gosteri

Gosteri yontemi, 0grencilerin mesleki uygulamalart gorerek 6grenmelerini saglayan bir dgretim
yontemidir. Bu yontemde 6gretim elemani veya alaninda uzman kisiler tarafindan belirli bir uygulama,

islem veya siire¢ dgrencilere drnek olarak gosterilmektedir. Ogrenciler uygulamanin asamalarini



gozlemleyerek ilgili bilgi ve becerileri kazanmaktadir.

Otobiis Kaptanligi Programinda gosteri yontemi; ara¢ tanima, ara¢ kontrol islemleri, siiriis dncesi
hazirliklar, giivenli siiriis uygulamalari, ilk yardim uygulamalar1 ve mesleki siire¢lerin aktarilmasinda
kullanilmaktadir. Ayrica sektor temsilcileri tarafindan gergeklestirilen mesleki egitim, seminer ve
uygulamalarda da bu yontemden yararlanilmaktadir.

5.2.1.7. Benzetisim (Simiilasyon)

Benzetisim (simiilasyon) yontemi, 6grencilerin gercek ¢alisma ortamlarinda karsilagabilecekleri ancak
egitim siirecinde dogrudan deneyimleme imkani bulamayabilecekleri durumlarin kontrollii bir
ortamda uygulanmasini saglayan bir 6gretim yontemidir.

Otobiis Kaptanlig1 Programinda simiilasyon yontemi; siiriis kosullari, trafik durumlari, acil durum
senaryolari, yolcu iligkileri ve giivenli siirlis uygulamalarinin 6grencilere aktarilmasinda
kullanilmaktadir. Bu yontem sayesinde 6grencilerin farkli kosullarda karar verme, problem ¢ézme ve
mesleki uygulama becerilerinin gelistirilmesi amaglanmaktadir.

5.2.1.8. Proje

Proje tabanli 6grenme, 6grencilerin belirli bir konu veya problem iizerinde aragtirma yaparak ¢6ziim
iiretmelerini ve elde ettikleri sonuglar1 ortaya koymalarini saglayan bir 6gretim yontemidir. Bu yontem
ogrencilerin yaraticiliklarin1 kullanmalarina, arastirma yapmalarina ve olaylara farkli agilardan
yaklagmalarina olanak saglamaktadir.

Otobiis Kaptanlig1 Programinda proje yontemi; mesleki aragtirmalar, ulasim sektorii analizleri, trafik
giivenligi calismalari, yolcu tasimaciligr siireglerinin degerlendirilmesi ve 1ilgili derslerde
gergeklestirilen uygulamalarda kullanilmaktadir.

5.2.1.9. Gezi

Gezi yontemi, 6grencilerin 6grenme siireglerini sinif ortaminin digina tasiyarak gercek caligsma
ortamlarin1 goézlemlemelerini saglayan bir dgretim yontemidir. Bu kapsamda 6grencilerin mesleki
bilgi ve deneyimlerini artirmak amaciyla teknik geziler diizenlenmektedir.

Otobiis Kaptanligt Programinda; otobiis isletmeleri, terminal isletmeleri, arag bakim ve servis
merkezleri, ulasim kuruluglart ve sektdrel etkinlik alanlarma yonelik teknik geziler

gergeklestirilmektedir. Bu geziler araciligtyla 6grencilerin sektor uygulamalarini yerinde gérmeleri ve



mesleki farkindalik kazanmalar1 saglanmaktadir.

5.2.1.10. Goriisme

Goriisme yontemi, 6grencilerin bilgiyi dogrudan alaninda uzman kisilerden ve sektor temsilcilerinden
edinmelerini saglayan bir Ogretim yoOntemidir. Bu kapsamda sektor deneyimine sahip kisiler
ogrencilerle bir araya getirilerek mesleki deneyimlerini paylasmaktadir.

Otobiis Kaptanligr Programinda her egitim-6gretim doneminde sektor temsilcileri, uzman kisiler ve
mezunlarla gerceklestirilen sdylesi, seminer ve bilgilendirme toplantilart araciligiyla 6grencilerin
sektor hakkinda giincel bilgiler edinmeleri saglanmaktadir. Ayrica 68rencilerin mesleki arastirmalar
kapsaminda sektor ¢alisanlariyla goriismeleri desteklenmektedir.

5.2.1.11. Beyin Firtinasi

Beyin firtinasi, 6grencilerin herhangi bir sinirlama veya degerlendirme yapilmadan belirli bir problem
i¢in farkli ¢ozlim Onerileri gelistirmelerini saglayan grup calismasi yontemidir.

Bu yontem 6grencilerin yaratici diistinme, fikir {iretme, kendini ifade etme ve alternatif ¢6ziim yollar1
gelistirme becerilerini desteklemektedir. Otobiis Kaptanligi Programinda trafik giivenligi, yolcu
iliskileri, ulasim sorunlari ve mesleki uygulamalara yonelik konularin degerlendirilmesinde
kullanilmaktadir.

5.2.1.12. Ders Notlar ve Kitaplari

Ogretim planinda yer alan derslerde kullanilacak temel ve yardimei kaynaklar, ders notlar1 ve egitim
materyalleri derslerin baslangicinda Ogrencilere bildirilmektedir. Ders igerikleri dogrultusunda
kullanilacak kaynaklar, Ogretim elemanlar1 tarafindan belirlenerek Ogrencilerin erisimine
sunulmaktadir.

Bu bilgiler Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi ve Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden
ogrencilerle paylagilmaktadir.

5.2.1.13. Staj

Staj, Ogrencilerin egitim siirecinde edindikleri teorik ve uygulamali bilgileri gercek calisma
ortamlarinda uygulamalarina olanak saglayan dnemli bir 6grenme yontemidir.

Otobiis Kaptanligi Programi 6grencileri, mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek amaciyla egitim

stireleri igerisinde belirlenen esaslar dogrultusunda staj uygulamalarint gerceklestirmektedir. Staj



siirecinde O0grencilerin ulastirma sektorii, yolcu tagimaciligi faaliyetleri, isletme siirecleri ve mesleki
uygulamalar hakkinda deneyim kazanmalar1 saglanmaktadir.

5.2.1.14. isbas1 Uygulamah Egitim

Otobiis Kaptanlig1 Programi 6grencilerine egitim miifredati kapsaminda sunulmasi planlanan 6nemli
uygulamalardan biri de isbasi Uygulamali Egitimdir. Bu uygulama ile 6grencilerin teorik derslerde
edindikleri bilgi ve becerileri gercek c¢alisma ortamlarinda uygulama firsati elde etmeleri
amagclanmaktadir.

Afyon Kocatepe Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Isbasi Uygulamali Egitim uygulamalar:
kapsaminda, Otobiis Kaptanligi Programi 6grencilerinin egitim miifredatlarinda yer alan ilgili
donemlerde istege baglh olarak ulastirma ve yolcu tasimaciligi sektoriinde faaliyet gosteren
isletmelerde uygulamali egitim almalar1 hedeflenmektedir.

Isbas1 Uygulamal1 Egitim kapsaminda dgrenciler; otobiis isletmeleri, sehirlerarasi ve sehir igi yolcu
tasimacilig1 yapan firmalar, terminal isletmeleri ve ulastirma sektoriinde faaliyet gosteren kuruluslarda
mesleki uygulama deneyimi kazanma imkanina sahip olacaklardir. Bu siirecte 6grencilerin siiriis
siirecleri, yolcu hizmetleri, isletme uygulamalari, trafik giivenligi ve mesleki sorumluluklar konusunda
sektor deneyimi kazanmalar1 saglanacaktir.

Isbas1 Uygulamali Egitim siiresince dgrencilerin faaliyetleri, isyeri sorumlusu ve program tarafindan
gorevlendirilen dgretim elemani tarafindan takip edilmektedir. Ogrenciler, uygulama siireci boyunca
gergeklestirdikleri faaliyetleri haftalik olarak raporlamakta ve hazirlanan raporlar ilgili 6gretim
elemani tarafindan degerlendirmeye alinmaktadir.

Bu uygulama sayesinde 6grencilerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi, sektor beklentilerini daha
yakindan tanimalar1 ve mezuniyet sonrasi ¢alisma hayatina daha donaniml sekilde hazirlanmalar
amaclanmaktadir.

5.2.2. Ogretim Planinda Derslerin Alinmas: iliskisi

Otobiis Kaptanlig1 Programinda derslerin alinmasi, 6grencilerin mesleki bilgi ve becerilerinin asamali
olarak gelistirilmesini saglayacak sekilde planlanmistir. Yabanci dil dersleri iki yariyil boyunca
birbirini takip edecek sekilde verilmektedir. Ingilizce dersleri, dgrencilerin temel diizeyde yabanci dil

bilgisi kazanmalarina yonelik olarak 1. ve 2. yariyillarda okutulmaktadir.



Genel olarak birbirinin devami niteliginde olan dersler ayni1 akademik yil igerisinde planlanarak
ogrencilerin bilgi birikimlerinin diizenli ve sistematik bir sekilde artirilmasi hedeflenmektedir.
Program miifredatinda zorunlu 6n kosullu ders uygulamasi bulunmamakla birlikte, alt yariyillardan
basarisiz dersi bulunan 6grencilerin ders kayitlari sirasinda dncelikle bu dersleri almalar1 danigman
ogretim elemanlari tarafindan takip edilmektedir.

Ogretim planinda 6grencilerin temel mesleki bilgilerden baslayarak daha ileri diizey mesleki
uygulamalara gecis yapmasimi saglayacak bir egitim yaklasimi benimsenmistir. Bu dogrultuda
ogrencilerin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin tiimdengelim yontemiyle asamali olarak gelistirilmesi
amagclanmaktadir.

5.2.3. Ogretim Plam

Otobiis Kaptanlig1 Programi 6gretim plani, 6grencilerin mesleki bilgi, beceri ve yetkinliklerini agamali
olarak gelistirecek sekilde tiimdengelim yontemi ile olusturulmustur. Ogretim planmin hazirlanmasi
siirecinde Tiirkiye’de ve farkli lilkelerde ulastirma hizmetleri, otobiis kaptanlig1 ve benzeri alanlarda
on lisans diizeyinde egitim veren programlarin 6gretim planlar1 incelenmekte; sektor ihtiyaglari,
mesleki yeterlilikler ve glincel gelismeler dikkate alinmaktadir.

Ogretim planinin olusturulmasinda Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC), Afyon
Kocatepe Universitesi Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cer¢evesi Uyumu ve Miifredat Revizyonu
Kilavuzu’nda belirtilen kriterler esas alinmaktadir. Derslerin dagilimi; genel kiiltiir ve temel mesleki
derslerden baslayarak, alan bilgisi ve uygulamali mesleki derslere dogru ilerleyen biitiinlesik program
anlayis1 dogrultusunda gerceklestirilmektedir.

Otobiis Kaptanlig1 Programi 6gretim planinin ilk ddneminde 6grencilerin yliksekogretim ortamina ve
mesleki alana uyum saglamalarini destekleyecek temel derslere yer verilmektedir. Bu donemde
ogrencilerin iletisim, temel mesleki bilgiler, trafik ve ulagim alanina giris gibi konularda altyap:
kazanmalar1 amaglanmaktadir.

Ikinci dénemde, birinci donemde verilen temel bilgileri destekleyen ve dgrencilerin karayolu yolcu
tagimacilig1 alanina yonelik bilgi diizeylerini artiran dersler yiiriitiilmektedir. Bu siiregte 6grencilerin
ulagim sektorti, arag sistemleri, trafik kurallar1 ve mesleki uygulamalar hakkinda temel bilgi edinmeleri

saglanmaktadir.



Ik iki dénemde temel bilgi altyapisim olusturan dgrenciler, iigiincii dénemden itibaren otobiis
kaptanligi alanina yonelik daha 6zel ve uygulamali dersler almaya baglamaktadir. Bu donemde giivenli
stirlis teknikleri, arag¢ bilgisi, yolcu tasimaciligi, mesleki uygulamalar ve sektor odakli derslere agirlik
verilmektedir. Dordiincii donemde ise dgrencilerin dnceki donemlerde edindikleri bilgi ve becerileri
gelistirmelerine yonelik ileri diizey mesleki dersler, uygulamalar ve kariyer gelisimine katki
saglayacak dersler yer almaktadir.

Program 6gretim planinda dersler; 6grencilerin bilgi birikimlerinin asamali olarak gelistirilmesi,
mesleki yeterliliklerinin artirilmast ve sektoriin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan kaynaginin
yetistirilmesi amaciyla Oncelik sirasina gore diizenlenmektedir. Zorunlu derslerin yaninda,
ogrencilerin ilgi alanlar1 ve kariyer hedefleri dogrultusunda mesleki gelisimlerini destekleyecek
segmeli derslere de yer verilmektedir.

Program kapsaminda 6zellikle {i¢iincii ve dordiincii yariyillarda 6grencilerin sektér uygulamalarina
yonelik deneyim kazanmalar1 amaciyla staj, teknik gezi, isbasi uygulamali egitim, sektér bulusmalari
ve uygulamali ¢alismalar gibi faaliyetler desteklenmektedir. Bu uygulamalar sayesinde 6grencilerin
teorik bilgilerini ger¢ek calisma ortamlariyla iliskilendirmeleri saglanmaktadir.

Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda, Afyon Kocatepe Universitesi Sultandagi Meslek Yiiksekokulu
Otobiis Kaptanligi Programinda egitim alan 6grenciler 6ncelikle 6n lisans diizeyindeki egitime uyum
saglamakta, ardindan ulastirma ve yolcu tasimaciligi alaninda temel bilgileri edinmekte, sonrasinda
ise mesleki uygulamalara yonelik bilgi ve becerilerini gelistirmektedir.

Ogretim planinin etkinligi ve giincelligi dénemsel olarak béliim kurullarinda degerlendirilmektedir.
Derslere iliskin 6grenci memnuniyet anketleri, 6gretim eleman1 goriisleri, sektdr temsilcilerinden
alinan geri bildirimler ve mesleki gelismeler dogrultusunda gerekli degerlendirmeler yapilmaktadir.
Egitim kalitesinin artirtlmast amaciyla ulastirma sektoriindeki teknolojik geligsmeler takip edilmekte
ve uygun ders iceriklerine yansitilmaktadir. Ayrica 6gretim siireglerinde giincel egitim teknolojileri ve
uygulamali 6gretim yontemlerinden yararlanilarak 6grencilerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi
hedeflenmektedir.

5.3. Ogretim Plam Yénetim Sistemi

5.3.1. Ogretim Plaminin Gelistirilmesine Yonelik Yonetim Sistemi



Afyon Kocatepe Universitesi Sultandagi Meslek Yiiksekokulu Otobiis Kaptanligi Programu,
kurulusundan itibaren 6gretim planinin siirekli iyilestirilmesi ve gelistirilmesine yonelik ¢alismalar
yiiriitmektedir. Ogretim plani, program baskani ve 6gretim elemanlarindan olusan Birim Kurulu
tarafindan diizenli olarak degerlendirilmekte ve giincel ihtiyaglar dogrultusunda godzden
gecirilmektedir.

Birim Kurulu tarafindan 6gretim planina iliskin degerlendirmeler yapilmakta, tiim program 6gretim
elemanlan siire¢ hakkinda bilgilendirilmekte ve Akademik Kurul toplantilarinda alinan kararlar
dogrultusunda gerekli ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Ogretim planmin gelistirilmesi siirecinde dgrenci
gorisleri, 6gretim elemanlarinin degerlendirmeleri, sektor beklentileri ve ulastirma alanindaki giincel
gelismeler dikkate alinmaktadir.

Her akademik yil igerisinde yiriitiilecek derslere iliskin 6gretim eleman1 gorevlendirmeleri, Birim
Kurul kararlar1 ve Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiiniin onay1 dogrultusunda gergeklestirilmektedir.
Gliz ve bahar yartyillar1 sonunda yapilan Birim Kurul toplantilarinda ilgili donemin egitim-6gretim
faaliyetleri degerlendirilmekte, gelecek donemlere yonelik goriis ve Oneriler alinmaktadir.

Ogretim planinn etkin sekilde yiiriitiilmesi amaciyla akademik acilis ve kapanis toplantilarinin yam
sira programda gorev yapan 0gretim elemanlari ile belirli araliklarla toplantilar gergeklestirilmektedir.
Bu toplantilarda; o6grencilerden, 6gretim elemanlarindan, Meslek Yiiksekokulu yonetiminden ve
sektor temsilcilerinden alinan geri bildirimler degerlendirilerek gerekli planlamalar yapilmaktadir.
Ogretim planinda yer alan derslerin igerik, degerlendirme 6lgiitleri, dgrenme ¢iktilar1, ders kaynaklar:
ve diger bilgilerin standart bir sekilde sunulmas1 amaciyla her ders icin gerekli bilgiler Bologna Bilgi
Sistemi igerisinde tanimlanmaktadir. Otobiis Kaptanligi Programi 6gretim plani, Afyon Kocatepe
Universitesi Bologna Bilgi Sistemi {izerinden yiiriitiilmektedir.

Program ogretim planinda yer alan derslere ait bilgiler; ders ¢iktilari, ders igerikleri, kullanilan
kaynaklar ve degerlendirme yoOntemleri donem baslangiclarinda gozden gegirilerek gerekli
giincellemeler yapilmaktadir. Ayrica program kapsaminda gerceklestirilen ders duyurulari, egitim
materyali paylasimlari ve bilgilendirmeler Afyon Kocatepe Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
ve ilgili web sayfalar araciligiyla 6grencilere ulastirilmaktadir.

5.4.0gretim Plaminda ""Temel Bilim Egitimi" Diizeyi



Ogretim planinda yer alan temel bilimler 30 AKTS diizeyindedir.

5.5.0gretim Plaminda Tlgili Disipline Uygun Mesleki Egitim Diizeyi

Ogretim planinda yer alan ilgili disipline uygun mesleki egitim dgretimi saglayan derslerin AKTS
toplam1 120°dir.

5.6.Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olacak sekilde bir diizenleme yapilmistir.

5.6.1. Ogretim Planinin Program Ogretim Amaclari ve Ciktilarina Erisim Destegi

Ogretim planinin program dgretim amaglarina katki diizeyi
“https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1
223#” web adresinde belirtilmistir.

5.6.2. Ogretim Planminin Programa Ozgii Olg¢iitleri Saglama Diizeyi

Otobiis Kaptanligi dgretim  planinin  Programa Ozgii  Olgiitlere (POO) katki  diizeyi
“https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1
223#” web adresinde belirtilmistir.

Kanitlar
“https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1
223#7

5.7. Ogretim Plam Uygulama Deneyimi

Otobiis Kaptanligi programi 6gretim planinda, mesleki uygulamali derslerin yani sira alinan teorik ve
kavramsal egitimin alanda uygulanmasina yonelik “Staj I ve Staj II”” (Zorunlu) dersleri bulunmaktadir.
“Staj” kapsaminda, ogrenciler sektdr isletmelerinde donem igerisinde aldiklar: teorik ve uygulamali
dersleri staj uygulamali olarak gerceklestirmekte ve bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirerek giincel
tutmakta ve gergekei kosullar ile 6grendiklerini birlestirmektedirler.

5.7.1. Staj

Staj, 6grencilerin derslerde edindikleri teorik ve uygulamali bilgileri sektordeki isletmelerde uygulama
imkani bulduklar1 bir 6grenme yontemidir. Bu amagla 6grenciler egitim siireleri igerisinde herhangi
bir yaz doneminde en az 30 isgiinii staj yapmaktadirlar.

5.7.2. isbas1 Uygulamah Egitim


https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1223
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1223

Program 6grencilerine egitim miifredat: kapsaminda saglanmasi planlanan imkéanlardan bir digeri de
“Isbas1 Uygulamah Egitim” uygulamasidir. Afyon Kocatepe Universitesi Meslek Yiiksekokullart
Isbas1 Uygulamali Egitim Yénergesi dogrultusunda, 2026-2027 egitim-dgretim yil1 itibariyle Otobiis
Kaptanligr Programi 6grencilerinin, miifredatlarinda yer alan ilgili ders kapsaminda ii¢lincii veya
dordiincii yariyillarda istege bagli olarak uygulamali egitim alma firsatina sahip olmalari
planlanmaktadir.

Bu kapsamda Ogrencilerin; sehirleraras1 ve sehir i¢i yolcu tasimaciligi yapan otobiis isletmeleri,
terminal isletmeleri, ulasim firmalar1 ve ulastirma sektoriinde faaliyet gosteren diger kuruluslarda
isbasi uygulamali egitim gerceklestirerek mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmeleri hedeflenmektedir.
Ogrenciler, egitim siirecinde edindikleri teorik bilgileri gercek ¢alisma ortamlarinda uygulama firsati
bulacak, sektor isleyisini yakindan taniyacak ve mesleki deneyim kazanacaklardir.

5 AKTS’lik bir ders olarak egitim miifredatinda yer almasi planlanan Isbasi Uygulamali Egitim
kapsaminda 6grenciler; akademik yilin giiz veya bahar donemlerinde 15 hafta boyunca, haftada 2 giin
ve giinliik 8 saat olmak tizere ilgili isletmelerde uygulamali egitim alabileceklerdir.

Ogrenciler, isbasi Uygulamali Egitim siiresince 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglhk
Sigortas1 Kanunu kapsaminda Meslek Yiiksekokulu tarafindan sigortalanmaktadir. Uygulama
siirecinde Ogrencilerin gergeklestirdigi faaliyetler, isyeri sorumlusu ve program tarafindan
gorevlendirilen 6gretim elemani tarafindan takip edilmektedir.

Ogrenciler, 15 haftalik uygulama siirecinde gerceklestirdikleri calismalar1 iceren **“Haftalik Faaliyet
Raporu”**nu her hafta isyeri sorumlusunun onayini aldiktan sonra sorumlu 6gretim elemanina teslim
etmektedir. Egitim donemi sonunda tiim raporlar dosya halinde degerlendirilmek {izere ilgili 6gretim
elemanina sunulmakta ve Ogrencinin basar1 degerlendirmesi bu siire¢ dogrultusunda
gergeklestirilmektedir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Otobiis Kaptanligi Programi, 1 Doktor Ogretim Uyesi ve 1 Ogretim Gorevlisi Doktor unvanl
akademik personelden olusan kadrosu ile egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitmektedir. Programin

mevcut akademik kadrosu, derslerin etkin ve verimli bir sekilde ytiriitiilmesi, 6grencilerin mesleki



bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi ve program amaglarinin gerceklestirilmesi agisindan yeterli
diizeydedir.

Program biinyesinde gorev yapan Ogretim elemanlari, alan bilgileri ve mesleki deneyimleri
dogrultusunda ders faaliyetlerini siirdiirmekte, 6grencilerin teorik ve uygulamali egitim ihtiyaclarini
karsilamaktadir. Mevcut akademik kadro, Otobiis Kaptanligt Programimin egitim-6gretim
faaliyetlerini bagarili bir sekilde gergeklestirebilecek nitelik ve yeterlilige sahiptir.

6.2. Ogretim Kadrosunun Nitelik Bakimindan Yeterliligi

6.2.1. Ogretim Kadrosunun Nitelik Bakimindan Yeterliligi

Otobiis Kaptanlig1 programi 6gretim kadrosunun analizi ekteki tablo yardimiyla gosterilmektedir.
6.2.2. Ogretim Kadrosunun Ders Verme Disindaki Nitelikleri

Otobiis Kaptanlig1 Programinda gorev yapan 6gretim elemanlari, egitim-68retim faaliyetlerinin yani
sira bilimsel aragtirma, idari gérevler, toplumsal katki ve mesleki gelisim faaliyetlerinde de aktif rol
almaktadir. Ogretim elemanlar1 ulusal ve uluslararasi bilimsel kongrelere katilmakta, akademik
yayinlar gerceklestirmekte ve bilimsel arastirma projelerinde gorev almaktadir.

Bunun yaninda 6gretim elemanlar, yiiksekokul ve iiniversite blinyesinde olusturulan kurul ve
komisyonlarda gérev alarak akademik ve idari siireclere katki saglamaktadir. Ogrencilerin kariyer
gelisimlerini desteklemek amaciyla akademik danigsmanlik hizmetleri yiiriitiilmekte, sektor temsilcileri
ile gerceklestirilen etkinlikler, teknik geziler ve seminerler araciligiyla 6grencilerin mesleki gelisimleri
desteklenmektedir.

Mesleki yeterliliklerin giincel tutulmasi amaciyla ulastirma sektorii, trafik giivenligi, siiriis teknikleri
ve yeni teknolojilere yonelik egitimler ile hizmet ici faaliyetler takip edilmekte; 6gretim elemanlar
yasam boyu 6grenme anlayis1 dogrultusunda kendilerini siirekli gelistirmektedir.

Bu faaliyetler sayesinde ogretim elemanlar1 yalnizca ders veren akademisyenler degil; arastirma
yapan, yonetsel siireclere katki sunan, sektorle is birligi gelistiren ve 6grencilerin mesleki gelisimlerini
destekleyen nitelikli bireyler olarak programin kalite giivencesine katki saglamaktadir.

6.3. Atama ve Yiikseltme

6.3.1. Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Kriterleri

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltmeler Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve



Atanma Yonergesi esaslarina yapilmaktadir. Kadro ilani sonrasinda, ogretim {iiyeligi kadrolarina
bagvuracak olan adaylar, 2547 sayilh Kanun ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi ve Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesi
kapsaminda istenen bilgi ve belgeler ile akademik calismalarinin yer aldig1 dosyay: ilanda belirtilen
ilgili birime sunar. Ayrica basgvuru sahibi, dosyasindaki yaymlarin ve etkinliklerin yer aldig: dijital
kopyay1 iceren jliri sayist kadar tasinabilir bellegi, bagsvuru dosyasina ilave eder.

Ilan edilen kadroya bagvuran adaylarin dosyalari, Rektor tarafindan belirlenecek On Inceleme ve
Degerlendirme Komisyonunca 6n incelemeye alinir. Bir rektor yardimcisinin baskanliginda, ilandaki
unvanlar da dikkate alinarak, en az ii¢ dgretim iiyesinden olusan On Inceleme ve Degerlendirme
Komisyonu, adaylarin dosyalarini bu yonergede atanma igin sart kosulan asgari kosullar1 saglayip
saglamadi81 yoniinden inceler ve hazirlayacagi raporu Rektorliige sunar. On goriilen asgari kosullart
saglayan adayin ilan edilen kadrolara basvurusu kabul edilir. Asgari kosullar acgisindan dosyasi
reddedilen adaylar, teblig tarihinden itibaren yedi giin igerisinde Komisyona sunulmak iizere
itirazlarin1 Rektorliige yaparlar. Komisyon yapilan itirazi ii¢ giin icerisinde karara baglar. Kabul edilen
basvuru i¢in Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y dnergesinin
ilgili maddesine gore siire¢ baslamis olur. Ilgili yonerge Afyon Kocatepe Universitesi web sitesinde
bulunmaktadir. Puanlamaya dayali 6n degerlendirmenin gerektirdigi kosullarin saglanmis olmasi,
akademik atamalarda adaylar i¢in bir hak olusturmaz.

Kanitlar
“https://personel.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/108/2020/11/Afyon-Kocatepe-Universitesi-
Ogretim-Uyeligine-Yukseltilme-ve-Atanma-Yonergesi-01.01.2021-tarihinden-itibaren-yururluge-
girecek.pdf”

7. ALTYAPI

7.1. Ogretim icin Kullamlan Simiflar ve Donanimi

7.1.1. Ogretim icin Kullanilan Simflar ve Donanim

Otobiis Kaptanligi Programimin 6grenim amaglarindan biri; karayolu yolcu tagimaciligi sektoriiniin
ihtiya¢ duydugu, mesleki bilgi ve beceriye sahip, trafik giivenligi kurallarina hakim, insan iliskileri

giiclii, sorumluluk bilinci gelismis ve hizmet kalitesini benimseyen nitelikli otobiis kaptanlar



yetistirmektir. Bu kapsamda 6grencilerin mesleki yeterliliklerini gelistirebilmeleri icin teorik bilgi ile
uygulama becerilerinin birlikte kazandirilmasi 6nem tagimaktadir.

Bu amag¢ dogrultusunda 6grencilerin egitim faaliyetlerini etkin bir sekilde siirdiirebilmeleri icin
Sultandagi Meslek Yiiksekokulu biinyesinde gerekli egitim altyapisi bulunmaktadir. Otobiis
Kaptanlig1 Programi 6grencilerinin kullanabilmesi amaciyla Meslek Yiiksekokulu biinyesinde toplam
420 6grenci kapasiteli 6 derslik ve 150 kisilik toplanti salonu bulunmaktadir. Dersliklerin her birinde
projeksiyon cihazi, projeksiyon perdesi, ders sorumlusu 6gretim elemanlarinin kullanimi i¢in internet
baglantisi, beyaz yazi tahtasi ile ergonomik 6§renci masa ve siralar1 yer almaktadir.

Derslikler, egitim ve 6gretim faaliyetlerinin verimli ve etkin bir sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in uygun
fiziksel kosullara sahiptir. Teorik derslerde; trafik bilgisi, siirlis teknikleri, ara¢ bilgisi, ulagim
hizmetleri, yolcu iligkileri, mesleki mevzuat ve giivenli siiris gibi Otobiis Kaptanlig1r meslegine
yonelik temel bilgi ve becerilerin kazandirilmasi hedeflenmektedir.

Program kapsaminda &grencilerin teorik bilgilerini uygulama becerileriyle destekleyebilmeleri
amaciyla uygulama otobiisii kullanilmaktadir. Uygulama otobiisii sayesinde 0grenciler; ara¢ tanima,
stirlis Oncesi kontroller, temel siiriis uygulamalari, giivenli siiriis teknikleri, yolcu tagimaciligi siirecleri
ve mesleki uygulamalar konusunda gercek calisma ortamina yakin deneyim kazanma firsati elde
etmektedir.

Uygulamali egitim faaliyetleri ile 6grencilerin derslerde edindikleri teorik bilgileri pratige aktarmalari,
ara¢ teknolojilerini ve tasimacilik siireclerini yakindan tanimalarn saglanmaktadir. Bu kapsamda
uygulama otobiisli, dgrencilerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi ve mezuniyet sonrasinda
sektore daha donanimli sekilde hazirlanmasi agisindan onemli bir egitim altyapist unsuru olarak
degerlendirilmektedir.

Sultandag1 Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan teorik egitim alanlari, toplanti salonu ve Otobiis
Kaptanlig1 Programina yonelik uygulama imkanlari; program egitim amaglarinin gergeklestirilmesi ve
ogrencilerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi acisindan yeterli diizeydedir.

7.1.2. Ogretim Plaminda Kullanilan Derslikler ve Kullanim

Ogretimde kullanilan baslica simiflar ve donanimi Tablo 7.1.2.°de verilmistir. Sultandagi Meslek

Yiiksekokulu biinyesinde yer alan derslikler, toplant1 salonu, bilgisayar laboratuvari ve uygulama



alanlarinda Otobiis Kaptanlig1 Programi 6grencileri egitim faaliyetlerine devam etmektedir.

Program kapsaminda verilen teorik agirlikli dersler, uygun donanima sahip snif ortamlarinda
yuriitiilmektedir. Dersliklerde 6grencilerin egitim siire¢lerini etkin sekilde siirdiirebilmeleri amaciyla
projeksiyon cihazi, projeksiyon perdesi, internet baglantisi, beyaz yazi tahtasi ve ergonomik 6grenci
masa-sira donanimlari bulunmaktadir.

Otobiis Kaptanligi Programinda mesleki bilgi ve becerilerin gelistirilmesine yonelik uygulamali
egitimler, Tasit Teknik Sistemleri Laboratuvari ve uygulama otobiisii aracilifiyla
gerceklestirilmektedir. Tasit Teknik Sistemleri Laboratuvarinda Ogrencilerin araglarin  temel
sistemlerini, tasit teknolojilerini, motor ve arac¢ bilesenlerini tanimalarina yonelik uygulamalar
yapilmaktadir.

Uygulama otobiisii ile 6grencilerin; ara¢ tanima, siiris 6ncesi kontroller, temel siiriis uygulamalari,
giivenli siirlis teknikleri, yolcu tasimacilig1 siirecleri ve mesleki uygulamalar konusunda deneyim
kazanmalar1 saglanmaktadir. Boylece oOgrenciler teorik derslerde edindikleri bilgileri uygulama
ortaminda pekistirme firsati bulmaktadir.

Ayrica Ogrencilerin temel bilgisayar ve bilgi teknolojileri becerilerini gelistirebilmeleri amaciyla
bilgisayar laboratuvari kullanilmaktadir. Bilgisayar laboratuvarinda 6grencilerin mesleki stireglerde
ihtiya¢ duyabilecekleri temel bilgisayar uygulamalarin1 6grenmelerine yonelik egitim faaliyetleri
gergeklestirilmektedir.

Otobiis Kaptanligi Programinin egitim altyapisin1 olusturan derslikler, toplant1 salonu, bilgisayar
laboratuvari, Tasit Teknik Sistemleri Laboratuvari ve uygulama otobiisii; 6grencilerin teorik ve
uygulamali egitim ihtiyaglarini karsilayacak yeterlilikte olup, programin egitim amaglarina ulagmasina
katki saglamaktadir.

7.2. Ders Dis1 Etkinliklere iliskin Ortam ve Altyapi

1. Ogrenciler igin sosyal olanaklar olarak, 260 m? lik 1 adet kantin,
2. 150 kisi kapasiteli 250 m? lik 1 adet 6grenci yemekhanesi,

3. 150 kisi kapasiteli 1 adet konferans solunu

4. Kablosuz internet

5. Kiitiiphane

6. Acik spor sahasi



7. 1 adet Tasit teknik sistemler laboratuvart bulunmaktadir

7.3.

7.3.1. Uygulama Alanlarina iliskin Genel Bilgiler

Otobiis Kaptanligr Programi 6grenim amaclarindan biri; karayolu yolcu tagimaciligi sektoriiniin
ithtiya¢ duydugu, mesleki bilgi ve beceriye sahip, trafik giivenligi kurallarina hakim, sorumluluk bilinci
gelismis ve hizmet kalitesini benimseyen nitelikli otobiis kaptanlarn yetistirmektir. Ulastirma ve
tasimacilik alan1 uygulamali bir meslek alan1 oldugundan, 6grencilerin teorik bilgilerin yani sira arag
teknolojileri, giivenli siirlis ve yolcu tasimaciligr siireglerine yonelik uygulama becerilerine sahip
olmalar1 6nem tasimaktadir.

Bu kapsamda ogrencilerin mesleki uygulama becerilerini gelistirebilmeleri amaciyla Sultandagi
Meslek Yiiksekokulu biinyesinde gerekli uygulama alanlart bulunmaktadir. Program kapsaminda
ogrencilerin kullanimina sunulan Tasit Teknik Sistemleri Laboratuvari ile 6grencilerin tasitlarin temel
sistemlerini, ara¢ bilesenlerini ve tasit teknolojilerini uygulamali olarak 6grenmeleri saglanmaktadir.
Otobiis Kaptanligi Programinda uygulamali egitimlerin 6nemli bir boliimii uygulama otobiisii
aracilifiyla gergeklestirilmektedir. Uygulama otobiisii sayesinde dgrenciler; ara¢ tanima, siiriis 6ncesi
kontroller, temel siiriis teknikleri, glivenli siirlis uygulamalari, yolcu tagimaciligt siiregleri ve mesleki
uygulamalar konusunda gercek calisma ortamina yakin deneyim kazanmaktadir.

Program miifredatinda yer alan tasit bilgisi, siirlis teknikleri, trafik glivenligi, ulasim hizmetleri ve
mesleki uygulamalara yonelik derslerde teorik bilgiler uygulamalarla desteklenmektedir. Tasit Teknik
Sistemleri Laboratuvari ve uygulama otobiisii, 6grencilerin arag teknolojilerini yakindan tanimalarina,
mesleki becerilerini gelistirmelerine ve sektor beklentilerine uygun sekilde yetismelerine katki
saglamaktadir.

Otobiis Kaptanligi Programi'min uygulama alanlari; Ogrencilerin  mesleki yeterliliklerini
gelistirebilmeleri, teorik bilgilerini uygulama ortaminda pekistirebilmeleri ve mezuniyet sonrasi
caligsma hayatina daha donanimli sekilde hazirlanabilmeleri agisindan yeterli diizeydedir.

7.3.2. Ogretim Elemanlarimin Olanaklar

7.3.2.1. Ogretim Elemanlarimin Ofis Olanaklar:

Meslek Yiiksekokulu 6gretim elemanlarmin kendilerine ait genelde bir veya ikiger kisilik ofisleri

bulunmaktadir. Ofisler oldukca genis ve havadar ayn1 zamanda 6grencilerin ihtiya¢ duyduklarinda



kolayca erigebilecekleri noktalarda konumlandirilmis ve tasarlanmstir.

7.3.2.2. Ogretim Elemanlarina Ofislerde Saglanan Donanimlar

Ogretim elemanlarina ofislerinde ¢alisma masasi, bilgisayar masasi, ofis koltugu, masaiistii bilgisayar,
diz iisti bilgisayar (6gretim tiyelerine tahsis edilmektedir), yazici, kitaplik, misafir koltuklari, sehpa,
giysi dolabi, internet, telefon, masa lizeri kirtasiye ekipmanlari gibi olanaklar saglanmaktadir. Ayrica
kirtasiye malzemeleri destegi de verilmektedir. Ogretim elemanlara saglanan destekler gerek bilimsel
arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi gerekse 6gretim amagl derslerin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan
talebi karsilayacak niteliktedir.

7.4.Kiitiiphane

Afyon Kocatepe Universitesi Kiitiiphanesi; gorevlerini en iyi sekilde yerine getirmek ve iiniversitenin
en onemli bilgi yuvalarindan biri haline gelmek i¢in 6zverili, kararli ve her tiirlii imkan1 seferber eden
bir prensip anlayisi ile caligmaktadir. Bu amagla teknolojik gelismelere paralel olarak, gerek ulusal
gerekse uluslararasi standartlar takip edilerek, tiniversite ve arastirmacilara hizmet verilmektedir.
Biitiin bu ¢aligmalarin sonucunda iiniversite ve aragtirmacilar i¢in olusturulan koleksiyonda ekte yer
verilen olanaklar yer almaktadir.

Kiitiiphanede bulunan basili yayinlar, siireli yayinlar, elektronik kaynaklar ve diger kiitiiphane
kaynaklar1 6grencilerin kullanimina sunulmustur. Ayrica kiitliphane i¢inde bulunan genel ¢alisma
alanlar1, grup c¢alisma odalari, 7/24 ¢alisma salonu, bilgisayar salonu, self-check cihazi (otomatik
odiin¢-iade makinesi), katalog tarama bilgisayarlari, internet erisimi ve fotokopi-¢ikti hizmetinden
ogrencilerimiz faydalanabilmektedir.

Engelli bireylerin kiitiiphane olanaklarindan yararlanmalarin1 saglamak ve kolaylastirmak amaciyla
kiitiiphane girisinde engelli giris yollari, anonslu asansor ve bina icerisinde her katta engelli tuvaletleri
bulunmaktadir.

Kanitlar

“https://kutuphane.aku.edu.tr/”

7.5.

7.5.1. Giivenlik Onlemleri

7.5.1. Kampiiste ve Binada Alnan Giivenlik Onlemleri



Kampiis girisinde giivenlik gorevlileri bulunmaktadir. Ayni1 zamanda, iiniversite girisinde turnikeler
yer almaktadir. Meslek Yiiksekokul binasi girisinde de gorev yapan toplamda dort glivenlik gorevlisi
bulunmaktadir. Ayrica bina i¢i ve ¢evresi 6 adet giivenlik kamerasi ile 24 saat izlenmektedir.

7.5.1.2. Programin Gerektirdigi Ilave Giivenlik Onlemleri

Program ilave giivenlik onlemleri gerektirmemektedir; ancak uygulama alanlar1 kamera kayd: ile
kontrol edilmektedir.

7.5.2. Yangin Onlemleri

7.5.2.1. Kampiis Ortam ve Egitim Binasinda Alinan Yangin Onlemleri

Afyon Kocatepe Universitesi Ahmet Necdet Sezer Kampiisii’nde yer alan tiim akademik, idari ve
sosyal amagli binalarda 26735 sayili Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik
dogrultusunda yangin 6nlemleri alinmis durumdadir. Bu kapsamda Sultandagi Myo da dahil olmak
iizere, binalarin her katinda periyodik olarak bakim ve dolumu yapilan yangin tiipleri ile birlikte olas1
bir yangin durumunda uygulanmasi gereken ydnergeler bulunmaktadir. Bu tedbirlere ek olarak Idari
ve Mali Isler Daire Baskanhigi biinyesinde bir adet kampiis i¢i kullanim amagl itfaiye araci
bulunmaktadir. Ayrica tiim akademik ve idari birimlerde Yangin ve Ilkyardim ekipleri olusturularak,
yangin talimatlar1 kolay goriilebilen alanlara asilmis vaziyettedir. Diger yandan olas1 is kazalarinin
(yangin ve ilkyardim dahil) énlenmesi amaci ile 30/06/2012 tarih 6331 Sayil1 is Sagligi ve Giivenligi
Kanunu’nun 4.,5.,11.,12.,13. maddeleri ile Is Saghg ve Giivenligi Kurullar Hakkinda Ydnetmeligin
8. Maddesine dayanilarak, Afyon Kocatepe Universitesi Senatosu’nun 31/12/2014 tarih ve 2014/110
say1li karar1 ile Afyon Kocatepe Universitesi Is Saglig1 ve Is Giivenligi Birimi kurulmustur.

7.5.2.2. Programin Gerektirdigi ilave Yangin Onlemleri

Sultandag1 Meslek Yiiksekokulunda yangina sebep olabilecek donanim bulunmasindan dolay: bina
icerisinde 1s1 sensorlil yangin sondiirme sistemi kullanilmaktadir.

7.5.3. flkyardim Onlemleri

7.5.3.1. Kampiiste ve Binada Saglanan ilkyardim Onlemleri

[lkyardim hizmetleri kapsaminda tiim akademik ve idari birimlerde Yangin ve ilkyardim ekipleri
olusturularak, ilk yardim talimatlar1 kolay goriilebilen alanlara asilmis; ecza dolaplart ise kullanima

tahsis edilmis vaziyettedir. Buna ek olarak kampiis igerisinde, Rektorliikk Binasinda yer alan Mediko



Sosyal Merkezi hem tniversite calisanlart hem de 6grencilere saglik hizmetleri sunmaktadir. Bu
merkezde, Ogrenciler ile ¢alisanlarin beden ve ruh sagliklarinin korunmasi amaciyla ¢alismalar
yapmaktadir. Mediko Sosyal Merkezi'ne basvuruda bulunanlarin tedavisi yapilmakta, daha ileri tetkik
ve tedavi gerektiren durumlarda ise ilgili saglik kuruluslarina sevk edilmektedirler. Saglik hizmetleri
kapsaminda, sosyal giivencesi bulunmayan ogrencilerin tiim tedavi giderleri, biitge olanaklar
dl¢iisiinde {iniversitemizce karsilanmaktadir. Alian tedbirlere ek olarak Afyon Kocatepe Universitesi
Is Saghig ve Is Giivenligi Birimi egitim ve denetim faaliyetleri ile is ortamlarinin giivenlik diizeyinin
yukseltilmesi konusunda ¢aligsmalarina devam etmektedir.

Kampiis genelinde alinmis olan ilkyardim tedbirleri, Sultandagi Meslek Yiiksekokulu binasinda da
alinmis olup, ilkyardim talimatlar1 asilmig ve ecza dolabi kullanima sunulmustur. Acil durumlar
halinde 6nceden belirlenmis olan numaralar okul panolarinda edilmistir.

7.5.4. Engelliler i¢cin Onlemler

Afyon Kocatepe Universitesi Engellilere yonelik gerceklestirmis oldugu calismalar dogrultusunda
“Engelsiz Universite” Belgesi almistir. Bu kapsamda fakiilte ve iiniversite genelinde engelliler i¢in
genis ¢apl diizenlemeler gergeklestirilmistir. Bunun sonucunda da iiniversitemiz “Engelsiz Universite
Odiilleri 2020”de Birincilik Odiiliine layik goriilmiistiir.

7.5.4.1. Kampiis Ortaminda Rampalarin Varhg

Meslek Yiiksekokulu binasinda engelliler icin hissedilebilir engelli yollari, her katta bina planini
gosteren kabartmali yonlendirme sistemleri, bina girisinde tekerlekli sandalye rampasi ve bina
igerisinde bir adet engelli asansorii bulunmaktadir. Universitemiz YOK tarafindan Engelsiz Universite
Belgesine sahiptir. Bu kapsamda engelliler i¢in fakiilte ve liniversite genelinde yeterli diizenlemeler
mevcuttur.

7.5.4.2. Egitim Binasinda Rampalarin Varhg

Bina girisinde tekerlekli sandalye rampasi bulunmaktadir.

7.5.4.3. Egitim Binasinda Engelli Asansorii Varhgi

Bina igerisinde engelli asansorii bulunmamasina ragmen zemin katta derslerin yapilabilecegi siniflar
mevcuttur.

7.5.4.4. Egitim Binasinda Engelli Lavabosusun Bulunurlugu



Bina icerisinde iki adet engelli lavabosu bulunmaktadir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Biitce Siireci ve Kurumsal Destek

8.1.1. Program Biit¢esinin Olusturulma Siireci

Otobiis Kaptanligi programi biitcesi Sultandagi Meslek Yiiksekokulu biitgesi igerisinde yer
almaktadir. Asagida belirtilen kalemlerden olusan Sultandagi Meslek Yiiksekokulu biitcesi her yil
Temmuz ayinda teklif olarak Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na iletilmekte, ilgili daire bagkanligi
mali yilsonunda (Aralik ay1) Sultandagi Meslek Yiiksekokulu biitgesini netlestirmekte ve takip eden
yilin ilk ayinda (merkezi biitce onayina bagl olarak) onaylamaktadir. Sultandagi Meslek Yiiksekokulu
biitcesi igerisinde mali yil siiresince gelir ve giderlerin takibi yapilmakta ve ilgili daire bagkanligina
bildirilmektedir. Otobiis Kaptanlig1 program biitgesi gelirlerinin tamami doner Sermaye olmaksizin
Afyon Kocatepe Universitesi merkezi biitcesinden saglanan destekle olusmaktadir. Ilgili destek her
mali yil, kanun ve yonetmelikler dogrultusunda degisen oranlarda diizenli olarak boliime tahsis
edilmektedir. Afyon Kocatepe Universitesi Sultandag Meslek Yiiksekokulu Biitce Kalemleri ise;

- Temel Maaslar Taban Ayligi

- Zamlar ve Tazminatlar Odenekler

- Sosyal Haklar

- Ek Calisma Karsiliklar1 Ek Ders Ucretleri

- Yabanc1 Uyruklu Sozlesmeli Personelin Ucretleri Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri

- Saglik Primi Odemeleri

- Sosyal Giivenlik Primi 6demeleri Saglik Primi Odemeleri

- Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri Kirtasiye Alimlar

- Temizlik Malzemesi Alimlar1 Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklart Yurtigi Siirekli Gorev Yolluklari

- Posta ve Telgraf Giderleri

- Bilgisayar, Bilgisayar Sistemleri ve Yazilimlar1 Kiralamasi Giderleri Biiro ve Isyeri Makine ve
Techizat Alimlar

- Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlar1 Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri Okul

- Bakim ve Onarim1 Giderleri



- Ek Ders Ucretler

8.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi

8.2.1. Ogretim Kadrosu Ac¢isindan Biitcenin Yeterliligi

Program oOgretim kadrosunun yapilanmasi ve kisa-orta ve uzun donemli akademik kadro gelisim
planlamalar1 Sultandagi Meslek Yiiksekokulu Midirliigii’ niin ve Yonetim / Birim kurulu ortak
calismalan ile her yil belirlenmekte ve bu dogrultuda Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii’ne
yillik olarak kadro ihtiyaci bildirilmektedir. Rektorliik makami onay1 ve merkezi biitce olanaklar
dogrultusunda boliime kadro tahsisi gerceklestirilmekte, tahsis siirecinde tahsise iliskin biitce de
saglanmaktadir. Bunun yani sira boliim 6gretim elemanlarina ¢esitli akademik ve mesleki gelisim
olanaklar1 sunulmaktadir. Bu siirecte 6gretim elemaninin bir 6nceki yildaki performansina bagli olarak

proje destek 6demeleri artirilabilmektedir.

8.2.2. Ogretim Elemanlarina Kendilerini Gelistirmesi I¢in Saglanan Biitce Olanaklar
Sultandagi Meslek Yiiksekokulu’nda gorevli her 6gretim elemanina, her yariyilda bir ulusal ya da
uluslararas1 bilimsel etkinlige katilm igin yolluk-yevmiye destegi saglanmaktadir. Ogretim
elemanlarmin projeler igin ihtiya¢ duyduklar1 finansal destekler Afyon Kocatepe Universitesi
bilinyesinde faaliyet gosteren Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan
saglanmaktadir. Bu kapsamda lisansiistii tez projeleri, tematik projeler, fikri ve sinai miilkiyet haklar
destek projesi ve kariyer destek projeleri BAP tarafindan degerlendirmeye alinmakta ve uygun goriilen
projeler BAP koordinatorliigiinde yiiriitiilmektedir.

8.3. Altyap1 ve Donamim Destegi

8.3.1. Altyap1 ve Donamimi Temin Etmek Icin Parasal Destegin Yeterliligi

Boliimde ihtiyag¢ duyulan altyap1 ve donanimin temini, ilgili altyap1 ve donanimin bakimi ve isletilmesi
amactyla Sultandagi Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii ve Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii
merkezi biitgesinden finansman talep edilmektedir. Universite tarafindan meslek yiiksekokul igin
tahsis edilen biitce teorik ve uygulamali derslerin siirdiiriilebilmesi, gerekli ekipman ve malzemelerin
tahsisi, makine ve techizatin diizenli bakimi, uygulamali dersler i¢in gerekli malzemelerin temini ve

paket programlarin kiralanmasi i¢in yeterli diizeydedir. Buna ek olarak, dersliklerdeki 6gretim



donanimi (projeksiyon cihazi, perde vb.) her donem belirli araliklarla gozden gegirilmekte ve olasi
aksakliklar ve sorunlara aninda miidahale imkani1 edinilmektedir. Bu konularda biitce planlamasi
donem basinda yapilmakta ve saglanan biitcenin yetersiz kaldigi durumlarda, islerligin aksatilmamasi
icin iliniversite yonetiminden ek biitge destegi alinmaktadir.

8.4.Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.
8.4.1. Teknik ve Idari Personelin Sayica Yeterliligi

Sultandag1 Meslek Yiiksekokulu kapsaminda bir yiiksekokul sekreteri, iki 6grenci isleri, bir ayniyat
ve tahakkuk biriminde olmak tizere dort idari personelin yani sira iki temizlik personeli bulunmaktadir.
Sultandag1 Meslek Yiiksekokulunda teknik personel olarak bir kisi gorev yapmakla birlikte, ihtiyag
olmas1 halinde Bilgi islem Daire Baskanhgi, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 birimlerinden
hizmet alinmaktadir.

8.4.2. Teknik ve Idari Personelin Niteliksel Yeterliligi

Meslek Yiiksekokulumuz idari personeli gorevlerini gerceklestirmede yeterli niteliksel becerilere
sahiptir. Programa destek veren idari personelin katildiklar1 hizmetici egitim programlarina ekteki
tabloda yer verilmistir.

8.4.3. idari Personele Saglanan Biit¢e Olanaklar

Idari personelin mesleki becerilerinin gelisimini saglamak amaciyla iiniversite biinyesinde yapilan
hizmetigi egitimlere katilimlar1 saglanmaktadir. Ilgili egitimlerin giderleri iiniversite rektorliigii
biit¢cesinden karsilanmakta olup fakiilte biinyesinden idari personel i¢in ilave biit¢e ayrilmamaktadir.
9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Kurulan Ol¢me Degerlendirme Sisteminin Siirekli Tyilestirilmesi

Otobiis Kaptanligi Programinda egitim-6gretim kalitesinin artirtlmasi ve belirlenen sorunlarin
giderilmesi amacuyla siirekli iyilestirme ¢aligmalari yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda 6ncelikli olarak i¢
ve dis paydaslardan goriis, Oneri ve geri bildirimler alinmakta, elde edilen veriler programin
gelistirilmesi amaciyla degerlendirilmektedir.

Programin i¢ paydaslari arasinda yer alan 6grenciler, mezun 6grenciler, program ¢gretim elemanlari,

Sultandag1 Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki diger programlarin &gretim elemanlari, Meslek



Yiiksekokulu Miidiirliigii ve tiniversitenin ilgili birimlerinden alinan goriisler dogrultusunda; program
Ozgorevleri, 0gretim amaclari, program ¢iktilari, ders igerikleri ve egitim-Ogretim faaliyetlerine
yonelik diizenlemeler yapilmaktadir.

D1s paydaslar olarak belirlenen mezunlar, sektor temsilcileri, sehirlerarasi ve sehir i¢i yolcu
tagimacilig1 yapan isletmeler, ulastirma alaninda faaliyet gosteren kuruluslar, ilgili meslek kuruluslar
ve diger yliksekdgretim kurumlarindan alinan goriis ve Oneriler programin gelistirilme siirecinde
dikkate alinmaktadir. Ayrica Ulastirma ve Altyap1 Bakanhgi, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK), Olgme,
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM), Milli Egitim Bakanligi (MEB) ve ilgili mevzuat
diizenlemeleri dogrultusunda programda gerekli giincellemeler gerceklestirilmektedir.

Program kapsaminda 6gretim elemanlar1 tarafindan sektor temsilcileri ile iletisim kurulmakta,
istthdam ve kariyer etkinlikleri kapsaminda gergeklestirilen goriismelerden elde edilen bilgiler
degerlendirilmektedir. Bu goriismeler; ogrencilerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi, sektor
beklentilerinin belirlenmesi ve egitim igeriginin giincel tutulmasi agisindan Onemli katkilar
saglamaktadir.

Ic ve dis paydaslardan elde edilen goriis ve Oneriler, program kalite ¢alismalar1 kapsaminda
degerlendirilerek ilgili kurullarda goriisiilmektedir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda program
Ogretim amaglari, program ¢iktilari, 6gretim plani (miifredat), ders icerikleri, egitim-6gretim kadrosu
ve uygulama altyapisinin gelistirilmesine yonelik kararlar alinmaktadir.

Programda siirekli iyilestirme siirecinde; 6grenci memnuniyet anketleri, mezun gorisleri, ders
degerlendirme anketleri, staj geri bildirimleri, isbasi uygulamali egitim degerlendirmeleri, bolim
toplantilari, akademik kurul toplantilari, O6gretim elemanlariin goriisleri ve dis paydas
degerlendirmeleri dikkate alinmaktadir.

Elde edilen veriler program bagkanligi ve kalite calismalari kapsaminda diizenli olarak
degerlendirilmekte, gerekli durumlarda diizeltici ve gelistirici faaliyetler planlanmaktadir. Bu
dogrultuda alinan kararlar ile Otobiis Kaptanligi Programinin egitim kalitesinin artirilmasi, sektor
ihtiyaclarina uyum saglanmast ve oOgrencilerin  mesleki yeterliliklerinin ~ gelistirilmesi
hedeflenmektedir.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER



10.1. Programa Ozgii Olg¢iitlerin Saglanma Yéntemi

Otobiis Kaptanligi Programina 6zgii 6l¢iitlerin saglanmasinda 6gretim planinda yer alan dersler temel
alinmaktadir. Bu kapsamda 6grencilerin mesleki bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelistirilmesi ve
Ol¢iilmesi amaciyla teorik ve uygulamali derslerde ara smavlar, yariyil sonu sinavlari, uygulama
degerlendirmeleri, 6devler, projeler, sunumlar ve performans degerlendirmeleri kullanilmaktadir.
Ogrencilerin dersler kapsaminda kazandiklar1 bilgi ve becerilerin 6l¢iilmesinde; sinavlara ek olarak
siif i¢i etkinlikler, grup c¢aligmalari, mesleki uygulamalar, teknik geziler, uygulamali egitim
faaliyetleri ve ders sorumlusu 6gretim elemanlar: tarafindan belirlenen diger 6lgme degerlendirme
yontemlerinden yararlanilmaktadir.

Programa 6zgii 6l¢iitlerin saglanmasina katki saglayan diger faaliyetler agagida belirtilmistir:

e Ogrencilerin belirli donemlerde sehirleraras1 ve sehir i¢i yolcu tasimacilig1 yapan isletmeler,
ulagim sektorii temsilcileri ve alan uzmanlari ile bulusturulmasi,

e Ogrencilere yonelik istihdam ve kariyer giinii etkinlikleri, seminerler ve mesleki bilgilendirme
toplantilar1 diizenlenmesi,

e Ogrencilerin ulasim sektorii, ara¢ teknolojileri ve mesleki uygulamalar hakkinda bilgi
edinmelerini saglamak amaciyla teknik geziler gergeklestirilmesi,

e Ogrencilerin mesleki yeterliliklerini gelistirmek amaciyla Tasit Teknik Sistemleri Laboratuvari
ve uygulama otobiisii ile uygulamali egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

e Program Ogretim elemanlarinin ulastirma, tasima sistemleri, trafik giivenligi ve mesleki
gelisim alanlarinda gergeklestirilen bilimsel etkinliklere katilarak elde ettikleri giincel bilgileri
ogrencilerle paylasmalaridir.

SONUC

Otobiis Kaptanligt Programinda egitim-6gretim faaliyetleri; bireyin mesleki yeterliliklerini
gelistirmesi, topluma ve sektore katki saglayacak nitelikli insan giicli olarak yetismesi amaci
dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Bireyin “kendisi i¢in” yetistirilmesi kapsaminda; Ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerinin
gelistirilmesi, giivenli siiriis anlayisina sahip olmalar1, mesleki etik degerlere bagli hareket etmeleri ve

siirekli 6grenme bilinci kazanmalar1 hedeflenmektedir.



Bireyin “toplum icin” yetistirilmesi kapsaminda ise; yolcu giivenligini 6n planda tutan, trafik
kurallarina duyarl, iletisim becerileri gelismis, sorumluluk sahibi ve ulagim sektoriiniin ihtiyaglarina
cevap verebilecek nitelikli otobiis kaptanlarinin yetistirilmesi amaclanmaktadir.

Programda egitim-6gretim niteliginin ve kalitesinin artirilmasi amaciyla i¢ ve dis paydaslarin gorts,
oneri ve beklentileri dikkate alinmakta; ulastirma ve yolcu tasimaciligi sektoriindeki gelismeler
dogrultusunda egitim siiregleri stirekli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Gergeklestirilen
caligmalar, ilgili kanitlarla kayit altina alinarak programin kalite giivence siireclerine katki
saglamaktadir.

Bu dogrultuda Otobiis Kaptanligi Programinin egitim kalitesinin gelistirilmesi, siirdiiriilebilir kalite
anlayisinin olusturulmasi ve programin degerlendirme siireclerinin tamamlanmasi amaciyla gerekli

calismalar yiiriitiilmektedir.



EKLER

Ek -1.

Tablo 1. Programa Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilari

[2. siniflarin [1. siniflarin (2026-2027
Ogrenci/Mezun | Progfama ) programa icinde
girdigi yil girdigi yil bulunulan yil]
2024-2025] 2025-2026]
Hazirlk Ogrencisi - - -
Ogrenci 20 20 B
Mezun 9 - -




Ek - 2.

Tablo 2.0nlisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine iliskin Bilgi

YaK:tY:;n Giris Puani Giris Basari Sirasi Ys;gej%r:je
Akademik YiI* Kontenjan | ... .

Ogrenci En En diistk En En

Sayisi ylksek yuksek | duisuk
[iginde bulunulan TYT

akademik yil 20 20 237,69610
2025-2026]
[1 6nceki yil] 20 20 235.29629 TYT




Ek - 3.

Tablo 3. Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Programa Programa Programda Cift Baska Boliimlerde Cift
Akademik Yi[12 Yatay“Gegi§ Dikey"Gec;ig Anadala Baslamis Anadala Ba§[§m|§ Olan
Yapan Ogrenci | Yapan Ogrenci | Olan Baska Bolimiin Program Ogrenci
Sayisli Sayisi Ogrenci Sayisi Sayisi
[icinde bulunulan
akademik yil] ] ] ) )
[1 6nceki yil] - - - -
[2 6nceki yil] - - - -
[3 Onceki yil] - - - -

[4 6nceki yil] - - - _




Ek - 4.

Tablo 4. Muafiyet ve intibak Not Doniisiim Tablosu

. L Universite
Universite Universite Bagar
Basari Basari Diger Karsiliklar
Katsayisi Notu NOtlj
Araligi
4,0 AA 5 A Mikemmel / Excellent > 3,50 90 -100
3,5 BA 4 B Pekiyi / VeryGood 3,25-3,50 85-89
3,0 BB 3 C iyi / Good 2,75-3,24 75-84
2,5 cB 2 D Orta / GoodSatisfactory 2,50-2,74 70-74
2,0 CcC 1 E Geger / Satisfactory 2,00-2,49 60—-69
1,5 DC Sarth Geger / Pass / Sufficient 1,50-1,99 50-59
1,0 DD Basarisiz / Fail 1,00-1,49 40-49
FX-F .
FD Basarisiz / Fail 0,50-0,99 30-39
0,5
0,0 FF Basarisiz / Fail <0,50 0-29




Ek -5.

Tablo 5. Lisans Diizeyinde Erasmus Anlasmasi Bulunan Universiteler

Universite

Ulke




Ek - 6.

Tablo 6. Lisansiistii Diizeyde Erasmus Anlasmasi Bulunan Universiteler

Universite

Ulke




Ek-7.

Tablo 7. Erasmus Bilgilendirme Toplantilari

Toplanti Konusu Tarih Yer
1 2023 Sultandagi MYO
1 2022 Sultandagi MYO




Ek - 8.

Tablo 8.Erasmus Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Hareketliligi

Gittigi Ulke ve Universite

Giden 6grenci bilgileri

Program

Sinif

Sayi

Toplam




Ek -9.

Tablo 9.Erasmus Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Hareketliligi

Geldigi tilke ve Universite

Gelen 6grenci bilgileri

Program

Sinif

Sayi

Toplam




Ek - 10.

Tablo 10. Farabi Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Hareketliligi

Giden 6grenci bilgileri

Gittigi Gniversite
Program Sinif Sayi

Toplam R




Ek - 11.

Tablo 11. Farabi Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Hareketliligi

Gelen 6grenci bilgileri

Geldigi tiniversite
Program Sinif Sayi

Toplam R




Ek - 12.

Tablo 12. Giris Yilina Gore Ogrenci Danismanliklarinin Dagilimi

OGRENCI DANISMANLIKLARI
GIRIS YILI DANISMAN SAYI
2025 Emrah Ergek 20
2026 A. Hakan Yalgin 20
ARTIK YIL Emrah Ergek -




Ek - 13.

Tablo 13. Ogrenci ve Mezun Sayilari

I Sinif? Ogrenci Sayilari® Mezun Sayilar®

Akademikilt | Hazwlk =TT T TS T L [ v [ onl] L | v
[icinde bulunulan

akademik yil] i ? 9 18 2 ) )
[1 6nceki yil] - 9 - 9 - - R
[2 6nceki yil] - - - - - - - - - - R
[3 6nceki yil] - - - - - - - - - - R
[4 6nceki yil] - - - - - - - - - - _

Yiginde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
2Kurumca tanimlanan "sinif" kavramini burada agiklayiniz.
3ON.L: OnLisans, L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans




Ek - 14.

Tablo 14. Program Egitim Amaglari

No Program Egitim Amaglari
PEA1 Karayolu yolcu tasimacilidi ile ilgili temel kavramlari, mevzuati ve tasima siireglerini bilen bireyler
yetistirmek.
PEA2 Araglarin temel sistemlerini, teknik dzelliklerini ve glivenli kullanim esaslarini kavrayabilen bireyler
yetistirmek.
PEA3 Trafik kurallari, glivenli siirlis teknikleri ve yolcu glivenligi konularinda bilgi ve beceri sahibi olan
bireyler yetistirmek.
PEA4 Yolcu tasimacilidi hizmetlerinde iletisim, misteri memnuniyeti ve hizmet kalitesi ilkelerini
uygulayabilen bireyler yetistirmek.
PEAS Ulastirma sektériine yonelik ulusal mevzuat, mesleki standartlar ve etik kurallar hakkinda bilgi
sahibi olan bireyler yetistirmek.
PEAG Mesleki gelisimini slirdiiren, teknolojik yenilikleri takip eden ve yasam boyu 6grenme anlayisini
benimseyen bireyler yetistirmek.




